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در 3 ماهــه نخســت ســال جــاری 
میــادی: تولیــد فــولاد ایــران 

ــت؛ ــش یاف ــد افزای 10.7درص
رشد 10 درصدی تولید جهانی

در راسـتای ایفـای نقش مسـئولیت 
اجتماعی اقدامات فولادسـازان تابعه 
و وابسـته ایمیدرو در تامین اکسیژن 

مـورد نیاز مراکـز درمانی

ــه  ــل منطق ــک مدیرعام ــام تبری پی
ویــژه خلیــج فــارس بــه مناســبت 

روز کارگــر

ــک  ــی ی ــان اصل ــازی، آرم برندس
ــق  ــی موف ــط عموم رواب

کاوه  فــولاد  ســتودنی  کارنامــه 
اشــتغال  در  کیــش  جنــوب 
نیروهــای بومــی و جوانگرایــی

ــه  ــتغال زایی در منطق ــق اش تحق
ــارس ــج ف ــادی خلی ــژه اقتص وی

مدیرعامــل  ویــژه  یادداشــت 
ــوری  ــتگی کش ــدوق بازنشس صن
پیرامــون عملکــرد موفــق شــرکت 

ــارس ــج ف ــولاد خلی ــا ف صب

سـال  نخسـت  ماهـه  سـه  طـی 
داد: روی  میـادی  جـاری 

 رشـد بیش از 46 درصدی مصرف 
فولاد زنگ نـزن در چین

در این شماره می خوانید:
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در 3 ماهــه نخســت ســال جــاری میــادی: تولیــد فــولاد ایــران 10.7درصــد افزایــش 
یافــت؛ رشــد 10 درصــدی تولیــد جهانــی

ــد  ــزارش داد: رش ــولاد گ ــی ف ــن جهان انجم
تولیــد فــولاد خــام ایــران در ســه مــاه 
 10.7 بــه  میــادی  ســال2021  نخســت 
درصــد رســید. تولیــد جهانــی ایــن محصــول 

ــود. ــدی ب ــد 10 درص ــاهد رش ــز ش نی
ــژه  ــه وی ــی منطق ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
اقتصــادی خلیــج فــارس بــه نقــل از ســازمان 
توســعه و نوســازی معــادن و صنایــع معدنــی 
ایران)ایمیــدرو( ، بــه نقــل از انجمــن جهانــی 
طــی   )World Steel Association(فــولاد
ــادی،  ــاری می ــه نخســت ســال ج ســه ماه

ایــران 7 میلیــون و 500 هزارتــن فــولاد خــام 
تولیــد کــرد کــه در مقایســه بــا تولیــد ســال 
گذشــته10.7 درصــد رشــد نشــان مــی دهــد. 
ــگاه  ــران در جای ــی اســت کــه ای ــن در حال ای
ــه  ــان در 3 ماه ــر جه ــن فولادســاز برت دهمی

نخســت ســال 2021 میــادی ایســتاد.
ایــران در  همچنیــن تولیــد فــولاد خــام 
 10.7 رشــد  بــا  میــادی  مــارس2021 
هزارتــن   600 و  میلیــون  بــه2  درصــدی 

رســید.
ــز در  ــان نی ــاز جه ــور فولادس ــد 64کش تولی
ــادی  ــاری می ــال ج ــت س ــه نخس ــه ماه س
486 میلیــون و 900 هزارتــن ثبــت شــد 
کــه حاکــی از رشــد 10درصــدی نســبت بــه 

ــت. ــته اس ــال گذش ــابه س ــدت مش م
همچنیــن میــزان تولیــد فولادســازان جهــان 
ــا 15.2 درصــد  ــارس 2021 میــادی، ب در م
افزایــش نســبت بــه مــدت مشــابه ســال 

ــن  ــزار ت ــون و200 ه ــه 169میلی ــته ب گذش
ــارس ســال گذشــته  ــم در م ــن رق رســید. ای
ــد. ــت ش ــن ثب ــزار ت ــون و 200 ه 169میلی

 2021 ســال  نخســت  ماهــه  ســه  طــی 
ــد 271  ــا تولی ــن ب ــب چی ــه ترتی ــادی ب می
ــون و600  ــا 29 میلی ــد ب ــن، هن ــون ت میلی
هــزار تــن، ژاپــن بــا 23میلیــون و 700 هــزار 
تــن، آمریــکا بــا 20میلیــون و 400هــزار تــن 
و روســیه بــا 18میلیــون و 900 هزارتــن 

ــد. ــان بودن ــاز جه ــر فولادس ــور برت 5کش
 17 تولیــد  بــا  جنوبــی  کــره  همچنیــن 
ــا تولیــد  میلیــون و 600 هــزار تــن، آلمــان ب
10 میلیــون تــن، ترکیــه بــا 9 میلیــون و 800 
ــون و  ــد 8 میلی ــا تولی ــل ب ــن و برزی ــزار ت ه
ــه  ــه ماه ــی س ــام ط ــن فولادخ ــزار ت 700 ه
نخســت ســال جــاری میــادی در رتبــه 
ــا نهــم جهــان در تولیــد ایــن  هــای ششــم ت

ــد. ــای گرفتن ــول ج محص

ــج  ــادی خلی ــژه اقتص ــه وی ــالای منطق ــرمایه ب ــذب س ج
ــت  ــه  گذش ــالی ک ــارس در س ف

مدیــر عامــل منطقــه ویــژه اقتصــادی خلیــج فــارس بــا بیــان اینکــه  ایــن 
ــرمایه گذاری  ــرای س ــی ب ــیل های فراوان ــا و پتانس ــت ه ــه  ظرفی مجموع
ــداد 9  ــاد تع ــای صــادرات محــور دارد از انعق ــن اجــرای طرح ه و همچنی

ــر داد ــرارداد  ســرمایه گذاری در ســال گذشــته خب ق
ــارس؛  ــژه اقتصــادی خلیــج ف ــط عمومــی منطقــه وی ــه گــزارش رواب ب
ــت  ــل موقعی ــه دلی ــژه ب ــه وی ــزود  منطق ــی اف ــج طهران ــن  خل حس
ــور و  ــن کش ــنگ آه ــادن س ــن مع ــه مهمتری ــی ب ــتراتژیکی نزدیک اس
ــی  ــن عوامل ــی،  مهمتری ــل دریای ــل و نق ــی و حم وجــود خطــوط ریل
اســت کــه بســیاری از شــرکتهای ســرمایه گــذار را ترغیــب بــه ســرمایه 

ــه نمــوده اســت. ــن منطق ــذاری در ای گ
ــز، گــروه گســترش ســرمایه  وی از  شــرکتهای ســتاره ســیمین هرم
ــی  ــتیکهای صنعت ــیمی، لاس ــاد ش ــی ارزش، م ــن الملل ــذاری بی گ
ــای  ــران، دنی ــه پیشــو مک ــردوس،  یگان ــی ف ــت میام ــه، کرومی مبارک
بــوره ایرانیــان، هومــان راهبــرد سیســتم بــه عنوان شــرکتهای ســرمایه 
گــذار کــه انعقــاد قــراراد ه منعقــد شــده  طــی ســال 99 در منطقــه 
ویــژه اقتصــادی خلیــج فــارس نــام بــرد. خلــج طهرانــی در ادامــه افزود  
ــارد  ــرمایه گذاری 2466 میلی ــا س ــز" ب ــیمین هرم ــتاره س ــرکت "س ش
یورویــی و ایجــاد 11هــزار شــغل ســهم بیشــتری در اشــتغال جوانــان 
بومــی منطقــه داشــته اســت. و"گــروه گســترش ســرمایه گــذاری بیــن 

المللــی ارزش" نیــز بــا 46 میلیــون دلار ســرمایه گذاری بــا اشــتغازایی  
135  نفــر شــرکت مادشــیمی بــا ســرمایه گــذاری 300 میلیــون دلاری 
و ایجــاد 122 ظرفیــت شــغلی در جایــگاه ســوم قــرار گرفتــه اســت. 

 وی گفــت همچنیــن دو شــرکت "کرومیت میامی فردوس" و "لاســتیکهای 
صنعتــی مبارکــه" هــم بــا ســرمایه گذاری بــه ترتیــب 126 و 10 میلیــون 

دلاری در ایجــاد مجموعــا 235 فرصــت شــغلی نقــش داشــته اند.
ــز  ــارس نی ــج ف ــژه خلی ــه وی ــزود  منطق ــی اف ــج طهران ــان خل در پای
تاشــهاي تحســین برانگیــزي در جهــت تســهیل هرچــه بیشــتر 
بســتر تولیــد و توســعه زیرســاخت هــای مــورد نیــاز بــرای دســتیابی 
ــه حرکــت درآوردن چــرخ هــای اقتصــاد کشــور و  ــه ایــن هــدف و ب ب
افزایــش ارزآوری داشــته اســت ودر تــاش هســتیم  بــا تامین و توســعه 
زیرســاخت ها در منطقــه  بتوانیــم  شــرکتهای زیــادی در ایــن منطقــه 
ــد. ــان را فراهــم نماین ــه اشــتغال جوان ســرمایه گــذاری کــرده و زمین

ــال  ــری در س ــداف رهب ــق اه تحق
ــد  ــش تولی جه
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تحقق اشتغال زایی در منطقه ویژه اقتصادی خلیج فارس
مدیرعامـل منطقـه ویژه اقتصادی صنایع معدنـی و فلزی خلیج فارس  
افـزود: در سـال گذشـته ایجـاد هـزار و 500 فرصت شـغلی جدید را 

متعهـد شـده بودیـم که بـا تاش جمعی این مسـأله محقق شـد.
بـه گـزارش روابط عمومـی منطقه ویـژه اقتصادی صنایـع معدنی و 
فلـزی خلیج فارس، »حسـن خلـج طهرانی« فرارسـیدن هفته ی کار 
و کارگـر را بـه تمـام زحمت کشـان ایـران اسـامی به ویـژه کارگران 
شـاغل در منطقـه ویـژه ی اقتصـادی خلیج فـارس تبریـک گفـت و 
افـزود: بـرای رسـیدن بـه جهـش تولیـد و دسـتیابی بـه پیشـرفت 
اقتصـادی، کارگـر یکـی از سـتون های اصلی اسـت چراکـه توجه به 

نیـروی انسـانی تضمیـن آینـده ی یـک مجموعه  خواهـد بود.
وی میـزان اشـتغال زایی تعهد شـده از سـوی منطقه ویـژه اقتصادی 
خلیج فـارس در سـال گذشـته را یک هـزار و 500 نفر عنـوان کرد و 
اظهار داشـت: اشـتغال تعهد شـده را محقق کردیم و میزان اشـتغال 
ثبت شـده در سـامانه تـا پایان سـال 1399، 9 هـزار و 461 نفر بوده 

اسـت کـه از رونق کار و تاش در منطقـه حکایت دارد.
مدیرعامـل منطقـه ویـژه اقتصـادی خلیج فـارس در ادامـه ضمـن 

بیـان این کـه در سـال گذشـته قریـب به هشـت هـزار و 600 نفر از 
جوینـدگان کار بـه صنایـع مسـتقر در ایـن منطقه معرفی شـده اند، 
اضافـه کـرد: در ایـن برهـه ی زمانی سـه هـزار و 311 بازدیـد نیز از 
شـرکت های پیمانـکاری به عمل آمد تا شـاهد تشـدید نظارت ها در 

اجـرای دقیـق مقـررات حاکم بر کار و اشـتغال باشـیم.
وی در خصـوص تعـداد شـکایات ثبت شـده در واحـد کار و اشـتغال 
منطقـه ویـژه اقتصـادی خلیج فـارس نیز بیان داشـت: امسـال تعداد 
شـکایات نسـبت به سـال گذشـته حدوداً 50 درصد کاهش داشـته 
اسـت و از 251 مورد شـکایت سـال گذشـته به 112 مورد شـکایت 

امسال رسـیده ایم. در 
خلـج طهرانـی در پایان خاطرنشـان کـرد: از تمام همکارانـم به ویژه 
کارگـران خدوم شـاغل در منطقـه ویژه ی اقتصـادی خلیج فارس که 
در شـرایط خـاص به تبع شـیوع ویروس کرونا همچنـان در حال کار 
جهـادی هسـتند، کمال تشـکر و قدردانی دارم و امیـدوارم مأموریت 
سـنگینی را کـه در ایجاد زیرسـاخت های مناسـب بـرای حرکت در 
مسـیر صحیـح فرآیند تولیـد بر دوش داریـم، به خوبی انجـام دهیم.

شـرکت های تابعه و وابسـته ایمیدرو در راستای 
ایفـای نقـش مسـئولیت اجتماعـی و در مـوج 
چهـارم کرونا، میـزان تحویل روزانه اکسـیژن به 
مراکـز درمانـی را بـه بیش از 121 تن رسـاندند.

بـه گـزارش روابط عمومی منطقه ویـژه اقتصادی 
صنایـع معدنـی و فلـزی خلیـج فـارس بـه نقـل 
از ایمیـدرو، بـا توجـه بـه شـیوع بیـش از پیـش 
ویـروس کرونـا و شـرایط اضطـراری کشـور در 
مبـارزه با این بیماری، فولادسـازان بزرگ کشـور 
در راسـتای کمک رسانی به مراکز درمانی کشور، 
در مجمـوع روزانـه بیش از 121 تن اکسـیژن در 

در راسـتای ایفای نقش مسـئولیت اجتماعی اقدامات فولادسـازان تابعه و وابسـته ایمیدرو 
در تامین اکسـیژن مورد نیـاز مراکز درمانی

اختیـار کادر ارایـه دهنـده خدمـات درمانـی قرار 
مـی دهنـد. از جمله این شـرکت ها مـی توان به 
شـرکت های فـولاد مبارکـه )70 تن اکسـیژن(، 
ذوب آهـن اصفهان )10 تن(، فولاد خراسـان )15 
تـن(، گل گهـر )8 تـن(، هرمزگان )8 تـن(، ارفع 
)10 تـن( و چادرملـو 1.5 تن( اشـاره کرد. لازم به 
ذکر اسـت شـرکت های تابعه و وابسـته ایمیدرو 
سـال گذشـته با اختصاص بیـش از 100 میلیارد 
تومـان بـرای تامیـن اقـام و تجهیزات ضـروری 
بیمارسـتان هـا، اقدامـات برجسـته ای در حـوزه 

مسـئولیت اجتماعی داشتند.
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پیــام تبریــک مدیرعامــل منطقــه ویــژه 
خلیــج فــارس بــه مناســبت روز کارگــر

ــج  ــژه اقتصــادی خلی ــه وی ــط عمومــی منطق ــه گــزارش رواب ب
فــارس، دکتــر حســن خلــج طهرانــی بــه مناســبت روز کارگــر 
و تقدیــر از کارگــران، پیــام تبریکــی صــادر کردنــد کــه متــن 

پیــام بــه شــرح زیــر اســت:
من لم یشکر المخلوق لم یشکر الخالق

ــه از  ــن بهان ــه ای ــا ب ــت ت ــی اس ــت مغتنم ــر فرص روز کارگ
ــم.  ــل بیاوری ــه عم ــر ب ــه تقدی ــر جامع ــن قش زحمتکش تری
قشــری کــه بی عــذر و بهانــه ســخت ترین کارهــا را بــا 

می دهــد.  انجــام  چشمداشــت  کمتریــن 
ــد  ــاش می کنن ــئولان ت ــی مس ــن روزهای ــاله در چنی ــر س ه
از مقــام والای کارگــران بــه عنــوان نمــاد واقعــی کار و دانــش 
ــد،  ــال »تولی ــبت س ــه مناس ــز ب ــال نی ــد. امس ــم کنن تکری
پشــتیبانی ها، مانع زدایی هــا« نیــز کــه بــار بخــش اعظــم 
ــر  ــن قش ــاش ای ــت، ت ــران اس ــر دوش کارگ ــعار ب ــن ش ای

می نهیــم. ارج  را  زحمتکــش 
روز کارگــر یــادآور تــاش ســربازان خــط مقــدم جبهــه 
ســازندگی کشــور اســت کــه در جبهــه اقتصــاد و ســنگر کار، 
ــادی  ــعه اقتص ــد و توس ــای رش ــاس ترین اهرم ه ــی از حس یک
یعنــی تولیــد در دســت آن هــا اســت. بنابرایــن جــا دارد از همه 
ــازوان توانمنــد و  ــا ب ــاارزش آن هــا کــه همــواره ب تاش هــای ب
ــات، گــردش  ــد و خدم فکــر خــاق خــود در ســنگرهای تولی
چرخ هــای اقتصــادی کشــور بــه دســت آن هــا اســت، تقدیــر و 

تشــکر بــه عمــل آیــد.
ــه  ــه ای ک ــر عرص ــه در ه ــت ک ــن اس ــن ای ــی م ــاد قلب اعتق
کارگــری قــدم بگــذارد آن جغرافیــا مقــدس مــی شــود. زیــرا 
کســب روزی حــال یکــی از فضائلــی اســت کــه دیــن اســام 
ــز  ــال نی ــدای متع ــزد خ ــته و ن ــر آن داش ــیاری ب ــد بس تاکی

ــت.  ــرافتمندانه اس ــیار ش بس
دکتر حسن خلج طهرانی

مدیــر عامــل منطقــه ویــژه اقتصــادی صنایــع معدنــی و فلــزی 
خلیــج فــارس

ــم  ــکل چش ــه  ش ــولاد ب ــا ف ــد صب ــت تولی ــر افتخاری:ظرفی اکب
گیــری بــالا رفــت و بــا شــش برابــر شــدن ســودآوری بالاتریــن 

ــود. ــود نم ــتگی از آن خ ــدوق بازنشس ــی را در صن بازده
ــج  ــادی خلی ــژه اقتص ــه وی ــی منطق ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
ــر  ــارس ، اکب ــج ف ــولاد خلی ــا ف ــل از شــرکت صب ــه نق ــارس ب ف
افتخــاری مدیرعامــل صنــدوق بازنشســتگی کشــوری طــی 
یادداشــتی کــه در صفحــه شــخصی خــود در اینســتاگرام منتشــر 
نمــود. توضیحــات مفصلــی پیرامــون اقدامــات صــورت گرفتــه در 
ایــن صنــدوق و ســودآوری شــرکت هــای تابعــه صنــدوق مطــرح 
ــرد  ــه عملک ــتقیم ب ــور مس ــه ط ــب ب ــای مطل ــرده و در انته ک
شــرکت صبــا فــولاد خلیــج فــارس و تغییــر و تحــولات رخ داده 

ــوده اســت. ــاره نم در آن اش
اکبــر افتخــاری درادامــه ایــن مطلــب کــه بــه همــراه تصویــری 
ــت ،  ــرده اس ــر ک ــارس منتش ــج ف ــولاد خلی ــا ف ــه صب از کارخان

ــن شــرکت نوشــته اســت : ــرد  ای ــون عملک پیرام
ــارس را  ــج ف ــولاد خلی ــا ف ــه صب ــی از کارخان ــالا نمای *تصویرب
نشــان مــی دهــد. ایــن واحــد صنعتــی کــه در ســال نودوشــش 
بــه بهربــرداری رســید، بــا وجــود ظرفیــت هــای ویــژه در کشــور 
ــج درصــد  ــا ســی و پن ــا ب ــی آســیا تنه ــوب غرب و شــاید در جن
ــا  ــال ب ــا پارس ــرد، ام ــی ک ــت م ــود فعالی ــمی خ ــت اس ظرفی
اقــدام هــای متعــددی کــه بــرای افزایــش بهــره وری آن صــورت 
گرفــت، ظرفیــت تولیــدی اش بــه شــکل چشــمگیری بــالا رفــت 
ــن بازدهــی را میــان  ــر شــدن ســودآوری بالاتری ــا شــش براب و ب
شــرکت هــای تابعــه صنــدوق بازنشســتگی کشــور بــه نــام خــود 

ثبــت کــرد.*

ــدوق  ــل صن ــژه مدیرعام ــت وی یادداش
ــرد  ــون عملک ــوری پیرام ــتگی کش بازنشس
موفــق شــرکت صبــا فــولاد خلیــج فــارس
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ــر  ــور، مدی ــی پ ــعید خادم ــت س یادداش
روابــط عمومــی منطقــه ویــژه اقتصــادی 
خلیــج فــارس بــه مناســبت فــرا 
رســیدن 27 اردیبهشــت  روز ارتباطــات 

ــی ــط عموم و رواب
هــر  ســازمان ها  تبلیغــات،  بــدون  امــروزه 
ــد  ــند، نمی توانن ــد باش ــه توانمن ــم ک ــدر ه ق
ــه، مشــتریان و  ــه جامع ــا را ب ــن توانمندی ه ای
مســئولان نشــان دهنــد و اهــداف خــود را بــه 
ــاندن  ــرای شناس ــازمان ها ب ــد. س ــش ببرن پی
نقــاط قــوت و توانمندی هــای خــود بــه جامعــه 
و مشــتریان نیازمنــد تریبون هــای قــوی و 
افــرادی هســتند کــه بتواننــد از یــک ســو ایــن 
ــن  ــان ممک ــریع ترین زم ــا را در س توانمندی ه
و بــه شــکل کامــل بــه جامعــه هــدف انتقــال 
ــتریان  ــای مش ــر، نیازه ــوی دیگ ــد و از س دهن
ــع  ــد. در واق ــو کنن ــازمان بازگ ــرای س ــز ب را نی
ــون  ــه تریب ــا هســتند ک ــط عمومی ه ــن رواب ای
ــد  ــوند و می توانن ــوب می ش ــازمان ها محس س
بخشــی از اهداف درون ســازمان را بیــرون از آن 
ــا  ــط عمومی ه ــد رواب ــه بای ــد. البت محقــق کنن
را پلــی دوســویه خوانــد چــرا کــه پیونــد 
مســتحکم میــان بــرون و درون ســازمان تنهــا 
توســط روابــط عمومــی رقــم می خــورد و ایــن 

پیونــد بــا توجــه بــه ســازوکارهای تعریف شــده 
ــه و  ــترش یافت ــی گس ــط عموم ــوی رواب از س
می توانــد کل جامعــه را در بــر گیرد.روابــط 
ــرکت  ــی ش ــای اساس ــد نیازه ــی می توان عموم
ــازمان ها،  ــر س ــا دیگ ــف ب ــائل مختل ــه مس را ب
جامعــه و رســانه ها مطــرح کنــد و از ایــن 
طریــق نیازهــا پیگیــری و بــا ارائــه راه حل هایــی 

ــه  ــانه ها، ب ــه و رس ــازمان ها، جامع ــوی س از س
ــود.  ــک می ش ــازمان کم ــداف س ــبرد اه پیش
ــی  ــد بلندگوی ــی می توان ــط عموم ــون رواب تریب
ــاندن  ــازمان و رس ــای س ــان چالش ه ــرای بی ب
ــئولان  ــوش مس ــه گ ــانه ها ب ــق رس آن از طری
باشد.نشــان دادن وجــوه مثبــت یک ســازمان به 
جامعــه ی بیرونــی و تــاش در راســتای انعــکاس 
ــا از  ــه، تنه ــران مجموع ــه مدی ــف ب ــاط ضع نق
عهــده ی یــک روابــط عمومــی موفــق برمی آیــد؛ 
بنابرایــن روابــط عمومــی یک برندســاز ســازمان 
اســت و می توانــد بهتریــن وجــه ســازمان را بــه 
بیــرون انتقــال دهــد و برندســازی کند.یکــی از 
ــازمان ها در کشــور  ــف س ــاط ضع ــن نق مهم تری
ــط عمومــی،  ــگاه رواب مــا عــدم شــناخت از جای
عــدم اســتفاده از افــراد خبــره در ایــن حــوزه و 
عــدم توجــه روابــط عمومی هــا بــه وظیفــه ذاتی 
خــود یعنــی برندســازی اســت. هــر چند کــه در 
ســال های اخیــر تاش هایــی بــرای احیــای 
چهــره جایــگاه روابــط عمومــی در ســازمان های 
مختلــف کشــور برداشــته شــده اســت امــا حوزه 
روابــط عمومــی تــا رســیدن بــه جایــگاه اصلــی 
خــود فاصلــه دارد کــه ایــن فاصلــه می توانــد بــا 
کســب مســتمر دانــش هــم به صــورت آکادمیک 

ــد. ــه دســت آی ــی ب ــم به صــورت تجرب و ه

ــال  ــدت مشــابه س ــه م ــه نســبت ب ــرد ک ــد ک ــام تولی ــولاد خ ــن ف ت
پیــش از آن رشــد 15.6 درصــدی نشــان مــی دهــد.

تولیــد فــولاد خــام چیــن در مــاه مــارس نیــز 94 میلیــون تــن بــه ثبــت 
ــارس 2020  ــه م ــبت ب ــدی نس ــد 19.1 درص ــی از رش ــه حاک ــید ک رس
میــادی اســت. چیــن بزرگتریــن تولیدکننــده و مصرف کننــده محصولات 
فــولاد زنگ نــزن در ســطح جهــان اســت کــه دلیــل آن صنایع روبه رشــدی 

ماننــد خــودرو، ساخت وســاز و کالاهــای مصرفــی اســت.

طی سه ماهه نخست سال جاری میادی روی داد:
 رشد بیش از 46 درصدی مصرف فولاد زنگ نزن در چین

مصــرف فــولاد زنــگ نــزن در چیــن طــی ســه ماهــه نخســت ســال جاری 
میــادی نســبت بــه مدت مشــابه ســال قبــل 46.5 درصــد افزایــش یافت.

ــادن و  ــازی مع ــعه و نوس ــازمان توس ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
 Steel Orbis صنایــع معدنــی ایران)ایمیــدرو(، به نقــل از وب ســایت
میــزان مصــرف فــولاد زنــگ نــزن در چیــن طــی ســه ماهــه نخســت 
ســال 2021 میــادی بــا 46.5 درصــد رشــد نســبت بــه مــدت مشــابه 

ســال گذشــته بــه 2 میلیــون و 244 هــزار تــن افزایــش یافــت.
ایــن در حالــی اســت کــه میــزان تولیــد فــولاد زنــگ نــزن در چیــن 
ــه 8 میلیــون و 168 هــزار تــن رســید کــه  ــاد شــده ب طــی مــدت ی
حاکــی از رشــد 36.38 درصــدی نســبت بــه مدت مشــابه ســال 2020 
میــادی اســت. چیــن طــی ســه ماهــه نخســت ســال جــاری میــادی 
542 هــزار و 800 تــن واردات و 870 هــزار و 700تــن صــادرات فــولاد 
زنــگ نــزن را بــه ثبــت رســاند کــه بــه ترتیــب شــاهد رشــد 157.74 
درصــدی در واردات و افزایــش 7.49 درصــدی در صــادرات ایــن 
محصــول بــود. همچنیــن ایــن کشــور بــه عنــوان بزرگتریــن فولادســاز 
جهــان طــی ســه ماهــه نخســت ســال 2021 میــادی 271 میلیــون 

برندسازی، آرمان اصلی یک روابط عمومی موفق 
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منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس

منطقــه ویــژه اقتصادی صنایع معدنی و فلزی خلیج فارس در اردیبهشــت ماه 1400

کارنامــه ســتودنی فــولاد کاوه جنــوب کیــش در اشــتغال نیروهــای بومــی و 
جوانگرایــی

ــع  ــژه اقتصــادی صنای ــه وی ــل منطق مدیرعام
ــارس در نشســتی  ــج ف ــزی خلی ــی و فل معدن
ــوب  ــولاد کاوه جن ــرکت ف ــل ش ــا مدیرعام ب
ــه  ــرکت در زمین ــن ش ــرد ای ــش از عملک کی
بومــی  نیروهــای  اشــتغال  و  جوانگرایــی 

ــرد. ــی ک قدردان
ــژه  ــه وی ــی منطق ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
اقتصــادی خلیــج فــارس، »حســن خلــج 
طهرانــي« مدیرعامــل منطقــه ویــژه اقتصادی 
فلــزی خلیــج فــارس  صنایــع معدنــی و 
بــا همراهــی مدیــر واحــد کار  و اشــتغال 
و مدیــر روابــط عمومــی  ایــن مجموعــه 
ضمــن حضــور در شــرکت فــولاد کاوه جنــوب 
کیــش، بــا مدیرعامــل ایــن شــرکت دیــدار و 

ــرد. ــو ک گفتگ
 »علــی دهاقیــن« مدیرعامــل شــرکت فــولاد 
کاوه جنــوب کیــش در این نشســت مشــترک 
بکارگیــری  و  جوانگرایــی  ســخنانی  طــی 
ــا و  ــت ه ــه اولوی ــی را از جمل ــای بوم نیروه
سیاســت هــای کلیــدی ایــن شــرکت در 
زمینــه اشــتغالزایی برشــمرد و اظهــار داشــت: 
در ســال 98، میانگیــن ســنی نیــروی انســانی 
ــا  ــه ب ــود ک ــال ب ــرکت 36 س ــاغل در ش ش
ــن  ــال 99، ای ــد در س ــای جدی ــذب نیروه ج

ــت. ــه 33 ســال کاهــش یاف ــم ب رق
وی از برنامــه ریــزی هــای صــورت گرفتــه 
ســنی  میانگیــن  کاهــش  منظــور  بــه 
پرســنل شــرکت فــولاد کاوه جنــوب کیــش 

ــر داد. ــال 1400 خب ــال در س ــه 29س ب
جنــوب  کاوه  فــولاد  شــرکت  مدیرعامــل 
کیــش خاطرنشــان کــرد: بهــره وری ســرانه 

تولیــد در ایــن شــرکت در ســال 99 بــه ازای 
ــوده  ــن ب ــانی، 827 ت ــروی انس ــر نی ــر نف ه
ــاری  ــال ج ــم در س ــه داری ــه برنام ــت ک اس
ایــن شــاخص بــه 925 تــن و در ســال 
1401 بــه یکهــزار و 150 تــن بــه ازای هــر 

ــد. ــاء یاب ــر ارتق نف
لازم بــه ذکــر اســت، در پایــان ایــن نشســت، 
ــع  ــژه اقتصــادی صنای ــه وی ــل منطق مدیرعام
ــدای  ــا اه ــارس ب ــج ف ــزی خلی ــی و فل معدن
اقدامــات  و  هــا  تــاش  از  ســپاس  لــوح 
مهنــدس دهاقیــن مدیرعامــل شــرکت فــولاد 

ــرد. ــل ک ــش تجلی ــوب کی کاوه جن
ــده  ــن آم ــر چنی ــوح تقدی ــن ل ــن ای در مت

ــت: اس
توســعه  در  اساســی  نقشــی  کارآفرینــی 
فنــاوری و ایجــاد توانمنــدی هــای تکنولوژیک 
کشــورها داشــته و یکــی از بهتریــن پیامدهای 
ــت  ــع اس ــتغالزایی در جوام ــادی آن اش اقتص
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کــه قــادر اســت رشــد اقتصــادی کشــورها را 
ــرای  ــبی را ب ــی مناس ــار اجتماع تســریع و آث

ــان آورد. ــه ارمغ ــع ب جوام
ــال و در  ــد متع ــف خداون ــا لط ــه ب ــک ک این
راســتای نامگــذاری ســال »تولیــد، پشــتیبانی 
هــا، مانــع زدایــی هــا« توســط مقــام معظــم 
ــرمایه  ــردی و س ــه ای راهب ــا برنام ــری ب رهب
ــت  ــازنده فعالی ــوان روان س ــه عن ــذاری ب گ
اشــتغالزایی  موجــب  کارآفرینــی  هــای 
ــژه  ــه وی ــه منطق ــری در مجموع ــد و موث مفی
ــده  ــام ورزی ــارس اهتم ــج ف ــادی خلی اقتص
ــی  ــده جنابعال ــات ارزن ــاس خدم ــه پ ــد، ب ای
در »حــوزه اشــتغالزایی« لــوح ســپاس تقدیــم 

ــردد. ــی گ م
توســعه  و  ترویــج  جهــت  اســت،  امیــد 
و تجلــی کســب و کارهــای  اشــتغالزایی 
ــه چــون گذشــته ســرآمد و  ــن و نوآوران نوی

پیشــتاز باشــید.


