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در این شماره میخوانید:
ارجاع به صفحه 5

ــم  ــن تکری ــه در آیی آنچ
ــه  ــوی و معارف ــی قلعه ن عل
ــرکت  ــن ابراهیمی در ش امی
ــت ــتان گذش ــولاد خوزس ف

طــي يــازده مــاه 99 بــرآورد شــد؛  
ــون دلاري در  ــازي 524 ميلي ــي س بوم
شــرکت هــاي بــزرگ معــدن و صنايــع 

ــي معدن

مقــدم  قــرارگاه  فرمانــده  ديــدار  در 
جنــوب )کربــا( بــا مديرعامــل شــرکت 
ــد  ــد: تولي ــد ش ــتان تاکي ــولاد خوزس ف
افــق  فــولاد در  تــن  ميليــون   5/13

اســتان خوزســتان  1404

ــه  ــوژي و بهين ــات، تکنول ــر تحقيق مدي
ســازي فــولاد خوزســتان خبــر داد: 
ــل  ــت پاتي ــايد گي ــازي اس ــي س بوم
فــولاد  شــرکت  در   CS80 نــوع  از 

خوزســتان 

ســال  در  فــولاد  صــادرات  کارنامــه 
ــاي  ــرد واحده ــار عملک 99؛ بررســي آم
ســالي  در  کشــور  فــولادي  بــزرگ 
ــت 7  ــده اف ــان دهن ــت نش ــه گذش ک
ــه  ــولاد در مقايس ــادرات ف ــدي ص درص

ــت ــال 98 اس ــا س ب

در اسفندماه 99 تحقق يافت؛ رشد 48 
درصدي صادرات توليدکنندگان بزرگ 

فولاد

صادرات فخوز در برابر آمار قرمز فروش 
داخل 

ــده  ــد کنن ــاي تولي ــه ه ــر کارخان اکث
مقاطــع بــا مشــکل ســرمايه در گــردش 
روبــرو هســتند/ سيســتم جديــد چــک 

معامــات را کنــد مــي کنــد

ــولاد  ــازي 2 ف ــه س ــت گندل ــس ن رئي
تعميــرات  داد:   خبــر  خوزســتان 
ــام  ــه 2 انج ــواد اولي ــد م ــاليانه واح س

ــد ش

ــزرگ  ــاي ب ــرکت ه ــه ش ــد گندل تولي
رشــد  شــد؛  اعــام   99 ســال  در 
توليــد گندلــه ســنگ  10درصــدي 
ــن  ــون ت ــه 47.5 ميلي ــد ب ــن؛ تولي آه

رســيد

شــرکت  عامــل  مديــر  الســتي، 
»ومعــادن« مطــرح کــرد:  افزايــش 
شــد تصويــب  »ومعــادن«  ســرمايه 

ــرکت  ــروش ش ــدي ف ــد 105درص رش
هــاي معــدن و صنايــع معدنــي بــورس 
از  فــروش  ارزش  در ســال گذشــته؛ 
322هــزار ميليــارد تومــان عبــور کــرد

تغييــر در مديريــت شــرکت فــولاد 
محمــدي”  علــي  “دکتــر  ارفــع: 
ــتان،  ــولاد خوزس ــبق ف ــل اس مديرعام
مديرعامــل شــرکت آهــن و فــولاد 

ــد ــع ش ارف

بــا حضــور معاونيــن و مديــران؛ جلســه 
فــولاد  شــرکت  راهبــري  شــوراي 

ــد  ــزار ش ــتان برگ خوزس

رکــورد  شــادگان  فــولاد  شــرکت 
شکســت را  ماهانــه  توليــد 

فــولاد  شــرکت  عامــل  مديــر 
آهــن  توليــد  خوزســتان:رکورد 
ــال  ــس از 4 س ــدول 2 پ ــفنجي م اس
شکســته شــد؛ رکــود بيشــتر در بــازار 
شــمش داخلــي بــا کاهــش نــرخ ارز / 
ــه  ــودن رشــد قيمــت پاي ــه دار ب دامن

در هفتــه هــاي آتــي

ــد  ــورد تولی ــادگان رک ــولاد ش ــرکت ف ش
ــت ــه را شکس ماهان

ســليمي نبــي مطــرح کــرد:  آمادگــي 
ــا  فــولاد خوزســتان بــراي همــکاري ب

دانــش بنيــان هــا

ــازه تريــن آمــار منتشــر  ــر اســاس ت ب
شــد:  ايــران رتبــه دوم جهانــي در 

ــفنجي ــن اس ــد آه تولي

در ســامانه جلســات مجــازي انجمــن 
فــولاد برگــزار شــد: نشســت مديــران 
روابــط عمومــي بــا محوريــت ســومين 

جشــنواره ملــي فــولاد

آييــن تکريــم و معارفه مديرعامل شــرکت 
صنعت فــولاد شــادگان برگزار شــد 

ــره  ــأت مدي ــس هي ــري رئي ــا طاه رض
شــرکت فــولاد خوزســتان ؛ بررســي نظام 
مالياتــي در ســاختار کشــورهاي مختلف

ســعيد قاســم زاده مديرعامــل شــرکت 
ــولاد شــادگان: خوزســتان،  ــت ف صنع

قطــب صنعــت فــولاد

احتــرام بــه بــزرگان، ســالمندان و 
ــي  ــاي دين ــوزه ه ــوتان از آم پيشکس

ــت  ماس
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بــه دنبــال انتصــاب امیــن ابراهیمــی بــه عنــوان مدیرعامــل 
ــل  ــه حاص ــاب را ک ــن انتص ــتان ای ــولاد خوزس ــرکت ف ش
عملکــرد درخشــان دوران مدیریــت ایــن جــوان فــولادی در 

شــرکت فــولاد اکســین مــی دانیــم...
ــه عملکــرد دوســاله اميــن ابراهيمــی در فــولاد اکســين  ــا نگاهــی ب ب

ــه شــرح زيــر اســت خوزســتان بخشــی از ايــن دســتاوردها ب
1-  شــرکت فــولاد اکســين خوزســتان طــی ســالهای تاســيس خــود 
يعنــی از ســال 1388 تــا ســال 1397 در اغلــب ســالها زيــان ده بــوده 
ــه طوريکــه در انتهــای ســال 1397 بيــش از -1۶4 ميليــارد  اســت ب
ــش از  ــولاد بي ــای روز ورق ف ــت ه ــا قيم ــته و ب ــان انباش ــان زي توم
ــی  ــای مال ــت نشــده در صــورت ه ــان بدهــی ثب ــارد توم 1000 ميلي

داشــته اســت
طــی دوســال گذشــته و در زمــان مديريــت اميــن ابراهيمــی بــا قطــع 
توليــد کارمــزدی و توليــد ورق هــای فــولادی مــورد نيــاز نفــت ايــن 
شــرکت عــاوه بــر بــاز پرداخــت بدهــی 1000 ميليــارد تومانــی طــی 
دو ســال.  ســود 2500 ميليــارد تومانــی نصيــب شــرکت و ســهامداران 

خــود کــرده اســت.
ــن  ــش از اي ــا پي ــرد ت ــان ک ــه اذع ــژن زنگن ــته بي ــه گذش 2- در هفت
ــد نشــده  ــيدی( تولي ــرش )اس ــولادی ت ــرم ورق ف ــک کيلوگ ــی ي حت
ــولاد اکســين خوزســتان  ــرد شــرکت ف ــل از عملک ــا تجلي ــود. وی ب ب
ــه  ــوره ب ــت گ ــه و نف ــوط لول ــولادی خط ــای ف ــازی ورق ه ــی س بوم
ــن  ــای اي ــش ه ــن بخ ــروژه را از مهمتري ــن پ ــازن اي ــک و مخ جاس

ــمرد. ــروژه برش پ
ــأت  ــولاد ســازی از هي ــروژه ف ــا اخــذ موافقــت فنــی ســاخت پ 3-  ب
دولــت در ســال 1398  و آمــاده ســازی کارگاه عملياتــی آن و برگزاری 
ــرح  ــات ط ــروژه عملي ــذار پ ــرمايه گ ــکار و س مناقصــه انتخــاب پيمان
توســعه فولادســازی شــرکت فــولاد اکســين خوزســتان آمــاده کلنــگ 

زنــی توســط وزيــر کار مــی باشــد
4-  عملکــرد رفاهــی مديرعامــل شــرکت فــولاد خوزســتان حاکــی از 
رضايــت بــالای کارکنــان ايــن شــرکت مــی باشــد . افزايــش  پــاداش 

ــا و  ــه ه ــک هزين ــت وام و کم ــام پرداخ ــردن نظ ــه ک ــد عادلان تولي
تصويــب طــرح تطبيــق شــغلی بخشــی از ايــن دســتاوردها اســت.

ــولاد  ــه ف ــت ک ــوج مثب ــن م ــی اي ــن ابراهيم ــاب امي ــا انتص ــا ب قطع
اکســين را در برگرفــت و فقــط ظــرف دوســال ايــن شــرکت را از يــک 
ــی ســوق داد  ــگاه مل ــا جاي ــق و ب ــه شــرکتی موف ــان ده ب شــرکت زي

ــولاد خوزســتان باشــد. ــوی ف ــه جل ــد پيشــران رو ب مــی توان
ــای  ــرح ه ــياری از ط ــته بس ــال گذش ــد س ــر در چن ــال حاض در ح
ــا حضــور  ــده اســت ب ــف مان ــولاد خوزســتان متوق توســعه شــرکت ف
اميــن ابراهيمــی ايــن اميــد شــکل مــی گيــرد در آينــده ای نزديــک 
طــرح هــای توســعه ای شــرکت فــولاد خوزســتان دبــاره کليــد بخورند 
و شــاهد از دســت رفتــن جايــگاه توليــد فــولاد در کشــور و ســقوط بــه 

رتبــه هــای ســوم و چهــارم هســتيم .
عملکــرد اميــن ابراهيمــی نشــان داده دانــش مديريتــی و بازرگانــی و 
نــگاه بــه توليــدات بــا ارزش افــزوده بــالا عــاوه بــر ســودآوری بــرای 
ــه شــاهد  ــد را بدهــد ک ــن نوي ــد اي ــی توان ــولادی م ــای ف شــرکت ه
بازگشــت دوبــاره فــولاد اکســين بــه دامــان فــولاد خوزســتان باشــيم 
ــت و  ــولاد و نف ــت ف ــود ســهم خوزســتان در صنع ــر بهب ــاوه ب ــا ع ت
ــت  ــع از دس ــن صناي ــای اي ــش ه ــن بخ ــدی تري ــد کلي ــازه نده اج

خوزســتانی هــا خــارج شــوند.

انتصابی برای توسعه صنعت فولاد خوزستان

طی یازده ماه 99 برآورد شد؛ 
بومی سازی ۵۲۴ میلیون دلاری در 

شرکت های بزرگ معدن و صنایع معدنی 

ارزش بومــی ســازی در شــرکت هــای بــزرگ معــدن و صنايــع معدنــی 
طــی يــازده مــاه ســال 99 بــه 524 ميليــون دلار رســيد.

بــرآورد انجــام شــده طــی مدت مــورد بررســی، نشــان داد 12 شــرکت 
بــزرگ معــدن و صنايــع معدنــی در حــوزه هــای ســنگ آهــن، فــولاد، 
مــس، آلومينيــوم و بخــش معدنــکاری 524 ميليــون دلار از تجهيــزات 

مــورد نيــاز را توســط ســازندگان داخلــی تاميــن کــرده انــد.
ــهم 141  ــا س ــان ب ــن اصفه ــزرگ، ذوب اه ــای ب ــرکت ه ــان ش در مي
ميليــون دلاری بيشــترين ســهم از بومــی ســازی را در اختيــار داشــت. 
پــس از آن فــولاد خوزســتان بــا ســهم 109.5 ميليــون دلار،  ملــی مــس 
ــون  ــهم 70.4 ميلي ــا س ــر ب ــون دلاری و گل گه ــهم 100 ميلي ــا س ب
دلاری در رده دوم تــا چهــارم قــرار گرفتنــد. ســهم فــولاد مبارکــه 47 

ــود. ميليــون دلار و فــولاد هرمــزگان 20 ميليــون دلار ب
ــرای ســال 99 ارزش بومــی ســازی حاصــل  طبــق پيــش بينــی هــا ب
توليــد قطعــه و فراينــد توليــد 500 ميليــون دلار هدفگــذاری شــده بود.
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ــده  ــن عرضه کنن ــتان بزرگ تري ــولاد خوزس ف
شــمش فــولاد و دوميــن قطــب توليــد فــولاد 
ــای  ــی از بنگاه ه ــت و يک ــور اس ــام در کش خ
ــی  ــای مل ــه در عرصه ه ــادی ک ــرو اقتص پيش
ــال  ــولاد حضــوری فع ــه ای صنعــت ف و منطق
دارد. ايــن شــرکت اوليــن مجتمــع توليد آهن 
ــاء مســتقيم و  ــه روش احي ــولاد کشــور ب و ف
کــوره قــوس الکتريکــی اســت. در طــول ايــن 
ــواره  ــتان هم ــولاد خوزس ــرکت ف ــال ها ش س
ــه مشــتری  ــت ب ــت و خدم ــه کيفي ــد ب متعه
بــوده و دريافــت گواهينامه هــای سيســتم 
مديريــت کيفيــت ايــن واقعيــت را تائيــد مــی 
ــولاد  ــرکت ف ــی ش ــای عمليات ــد. درآمده کن
ــه آذر  ــی ب ــه منته ــتان در دوره 9 ماه خوزس
99 مبلــغ 20879 ميليــارد تومــان بــوده کــه 
ــل %89  ــال قب ــابه س ــدت مش ــه م ــبت ب نس
افزايــش داشــته اســت و تمامــی درآمــد 
ــن  ــت. اي ــوده اس ــی ب ــروش داخل ــرکت ف ش
شــرکت در 9 ماهــه منتهــی بــه آذر 99 مبلــغ 
12۶89 ميليــارد تومــان هزينــه پرداخــت 
ــال  ــابه س ــدت مش ــه م ــبت ب ــه نس ــرده ک ک
قبــل %53 افزايــش پيــدا کــرده اســت. هزينــه 
ــه  ــتان در 9 ماه ــولاد خوزس ــرکت ف ــی ش مال
منتهــی بــه آذر 99 مبلــغ 1۶8 ميليــارد تومان 
بــوده اســت کــه نســبت بــه دوره مشــابه ســال 

قبــل 15% کاهــش داشــته اســت.
بــازده حقــوق صاحبــان ســهام شــرکت معيــار 
ــودآوری  ــت در س ــرد مديري ــنجش عملک س
ــا 99  ــال 9۶ ت ــبت از س ــن نس ــه اي ــت ک اس
صعــودی و مثبــت بــوده اســت. ميــزان بــازده 
ــر  ــال 99 براب ــهام در س ــان س ــوق صاحب حق

93% درصــد محاســبه شــده اســت در حالــی 
کــه در ســال 98 برابــر ۶2% بــود کــه متاثــر از 
نســبت گــردش دارايــی هــا )کارايــی شــرکت 
در اســتفاده از دارايــی هــا جهــت ايجاد ســود(، 
اهــرم مالــی )بــا نســبت مالکانــه ســنجيده می 
ــر حقــوق صاحبــان  شــود و حاصــل دارايــی ب
ســهام اســت( و نســبت حاشــيه ســود خالــص 
)درصــدی از درآمدهــای شــرکت کــه تبديــل 
بــه ســود شــده اســت( مــی باشــد کــه نســبت 
ــر1.22  ــال 98 براب ــا در س ــی ه ــردش داراي گ
ــر 1.5۶ شــده اســت  ــوده و در ســال 99 براب ب
کــه علــت افزايــش آن دارايــی هــای شــرکت 
بــوده و نســبت اهــرم مالــی در ســال 99 عــدد 
1.49 را نشــان مــی دهــد و در ســال 98 برابــر 
2.4۶ بــوده اســت و نشــان دهنــده کاهــش در 
ايــن بخــش اســت و همچنين نســبت حاشــيه 
ســود خالــص کــه ايــن نســبت از 23بــه %34 

افزايــش پيــدا کــرده اســت.
در  خوزســتان  فــولاد  ماهيانــه  درآمــد 
ميليــارد  بهمن مــاه ســال گذشــته 2۶2۶ 

ــاه  ــه دی م ــوده اســت کــه نســبت ب ــان ب توم
ــه  ــت و مقايس ــته اس ــش 2۶% داش 99 کاه
فــروش شــرکت در بهمن مــاه 99 بــا مــاه 
ــزان  ــد مي مشــابه در ســال 98 نشــان می ده
درآمــد شــرکت 97% افزايش يافتــه اســت 
شــرکت  بهمن مــاه  درآمــد  همچنيــن  و 
7% بيشــتر از متوســط فــروش ســال 99 
ــد  ــه 4۶% از درآم ــاوه اينک ــت بع ــوده اس ب
ــی و %54  ــروش صادرات ــق ف ــرکت از طري ش
ــی  ــروش داخل ــق ف ــد شــرکت از طري از درآم
ــی  ــوده اســت. شــرکت از ابتــدای ســال مال ب
ــغ  ــوع مبل ــاه 99 درمجم ــای بهمن م ــا انته ت
ــه  ــت ک ــته اس ــروش داش ــارد ف 2۶8۶۶ ميلي
نســبت بــه فــروش شــرکت در مــدت مشــابه 

ــت. ــته اس ــد 90% داش ــال98 رش س
ــفندماه  ــرکت در اس ــن ش ــه اي ــد ماهيان درآم
ــوده  ــان ب ــارد توم ــته 3780 ميلي ــال گذش س
ــه بهمن مــاه 99 افزايــش  اســت کــه نســبت ب
43% داشــته اســت. مقايســه فــروش شــرکت 
در اســفندماه 99 بــا مــاه مشــابه در ســال 
ــرکت  ــد ش ــزان درآم ــد مي ــان می ده 98 نش
114% افزايــش يافتــه اســت. درآمد اســفندماه 
شــرکت 48% بيشــتر از متوســط فــروش ســال 
ــد  ــن 50% از درآم ــت و همچني ــوده اس 99 ب
ــی و %50  ــروش صادرات ــق ف ــرکت از طري ش
ــی  ــروش داخل ــق ف ــرکت از طري ــد ش از درآم
ــی  ــال مال ــدای س ــرکت از ابت ــوده اســت. ش ب
ــغ  ــوع مبل ــفندماه 99 در مجم ــای اس ــا انته ت
ــه  ــت ک ــته اس ــروش داش ــارد ف 30۶4۶ ميلي
ــه فــروش شــرکت در مــدت مشــابه  نســبت ب

ــته اســت. ــد 93% داش ــال98 رش س

 گزارش فعالیت فولاد خوزستان در سالی که گذشت

مدیرعامل شرکت فولاد خوزستان:
 تولید پایدار نیازمند تامین پایدار است
مدیرعامــل شــرکت فــولاد خوزســتان گفــت: تولیــد پایــدار، 
نیازمنــد تامیــن پایــدار بــوده و مجموعــه فــولاد خوزســتان 
ــرای حفــظ  هم اکنــون مقــام دوم کشــور را دارا اســت کــه ب
ــال و  ــت دنب ــا جدی ــعه را ب ــای توس ــد طرح ه ــر بای ــن ام ای

ــدازی کنیــم.  راه ان
اميــن ابراهيمــی در مراســم توديــع و معارفــه اظهــار داشــت: معيشــت 
ــن  ــی رود. در اي ــمار م ــه ش ــا ب ــای م ــن دغدغه ه ــان از مهم تري کارکن
مــورد، در دوره مديريــت گذشــته اقداماتــی همچــون همسان ســازی، 
ــه و در  طــرح طبقه بنــدی مشــاغل و کارهــای ديگــری صــورت گرفت

ايــن دوره نيــز ايــن موضوعــات بــا جديــت پيگيــری خواهــد شــد.

ــا،  ــا و تحريم ه ــولاد خوزســتان در دوران کرون ــان ف ــزود: کارکن وی اف
ــزم  ــان از ع ــن نش ــد؛ اي ــم زدن ــی را رق ــدی فراوان ــتاوردهای تولي دس
ــان و  ــامت کارکن ــظ س ــت. حف ــان اس ــی آن ــت مثال زدن ــد و هم بان

ــت. ــا اس ــی م ــای اصل ــا از اولويت ه ــای آن ه خانواده ه
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آنچه در آیین تکریم علی قلعه نوی و معارفه امین ابراهیمی در شرکت 
فولاد خوزستان گذشت

اميــن ابراهيمــی مديرعامــل ســابق شــرکت فــولاد اکســين خوزســتان 
ســمت مديريــت عاملــی و عضــو هيئت مديــره فــولاد اکســين از 
ــره  ــو هيئت مدي ــور، عض ــتگی کش ــدوق بازنشس ــای صن زيرمجموعه ه
ــادگان و  ــولاد ش ــره ف ــس هيئت مدي ــتان، رئي ــولاد خوزس ــرکت ف ش
رئيــس هيئت مديــره شــرکت صنايــع معدنــی شهاب ســنگ را در 
ــولاد  ــا ســابقه صنعــت ف ــران ب ــه خــود دارد. ابراهيمــی از مدي کارنام
ــين  ــولاد اکس ــود در ف ــی خ ــت مديريت ــال فعالي ــه در دو س اســت ک
ــوددهی  ــه س ــی ب ــان ده ــرکت را از زي ــن ش ــت اي ــتان توانس خوزس
ــی 88- 97  ــازه زمان ــولاد اکســين خوزســتان در ب رســاند. شــرکت ف
ــزدی و  ــد کارم ــع تولي ــا قط ــا ب ــود ام ــان ده ب ــال ها زي ــب س در اغل
توليــد ورق هــای فــولادی موردنيــاز نفــت ايــن شــرکت عــاوه 
بازپرداخــت بدهــی 1000 ميليــارد تومانــی طــی دو ســال ســود 2500 
ميليــارد تومانــی نصيــب شــرکت و ســهامداران خــود کــرد. در هميــن 
ــولاد اکســين، کشــور از واردات  ــدی ف ــا توانمن ــاله ب ــان دوس مدت زم
ورق هــای خــاص بی نيــاز شــد. ايــن شــرکت تنهــا توليد کننــده 
ورق هــای عريــض در خاورميانــه و شــمال آفريقــا اســت و در دنيــا تنها 
 x80 10 شــرکت، توانايــی توليــد ورق هــای عريــض فــولادی تــا گريــد
را دارنــد. ايــن امــر بــه فــولاد اکســين، جايــگاه ممتــازی داده و ايــن 
شــرکت، نقــش خــود را در پروژه هــای بــزرگ ملــی خــط لولــه گــوره-

جاســک به درســتی ايفــا کــرده اســت. ايــن عملکــرد مطلــوب ناشــی از 
پايــش و مديريــت مســتمر بــوده کــه منتهــی بــه کســب گواهی هــای 
ــروش محصــول شــده  ــد و ف ــود تولي متعــدد کيفيــت محصــول و رک
ــولاد اکســين،  ــرکت ف ــی در ش ــه ابراهيم ــه تجرب ــه ب ــا توج اســت. ب
ــی  ــتان به راحت ــين خوزس ــولاد اکس ــه ف ــت ک ــار داش ــوان انتظ می ت
ــولاد  ــت از تعامــل خــوب ف ــه شــود. خبرهــا حکاي ــه »فخــوز« اضاف ب
ــه ابراهيمــی در ايــن  ــا »فخــوز« دارد کــه تجرب اکســين خوزســتان ب
ــن دو شــرکت  ــاط اي ــود هرچــه بيشــتر ارتب ــل بهب ــز عام شــرکت ني

ــود. خواهــد ب
آييــن تکريــم علــی قلعه نــوی و معارفــه اميــن ابراهيمــی، مديرعامــل 
شــرکت فــولاد خوزســتان روز دوشــنبه 23 فروردين مــاه برگــزار شــد.

ــای  ــل طرح ه ــتان تکمي ــولاد خوزس ــداف ف ــه اه ــتيابی ب ــه دس لازم
ــت ــدازی آن هاس ــعه و راه ان توس

ــم و  ــن تکري ــتان در آيي ــولاد خوزس ــرکت ف ــره ش ــس هيئت مدي رئي
ــد ايــن شــرکت گفــت: کارکنــان  معارفــه مديرعامــل پيشــين و جدي
تاشــگر ايــن مجموعــه در ســال جهــش توليــد توانســتند بــه 

ــد. ــت يابن ــی دس ــای نوين رکورده
ــاه  ــد م ــوی در چن ــی قلعه ن ــات عل ــکر از زحم ــا تش ــری ب ــا طاه رض
گذشــته و آرزوی موفقيــت بــرای وی، بــه اميــن ابراهيمــی مديرعامــل 
جديــد ايــن شــرکت تبريــک گفتــه و ســرلوحه قــرار دادن رهنمودهای 
مقــام معظــم رهبــری، راهبــرد تفکــر، تــوکل و تــاش در انجــام امــور 
ــد را لازم  ــد و کارآم ــای کاردان، متعه ــری نيروه ــه و به کارگي محول
دانســته و توفيقــات روزافــزون را بــرای وی از خداونــد خواســتار شــد.

وی بــا تأکيــد بــر طرح هــای توســعه شــرکت فــولاد خوزســتان 

خاطرنشــان کــرد: بــا جديــت بــه دنبــال عملياتــی کــردن طرح هــای 
ــولاد  ــه اهــداف پيش بينی شــده ف ــه رســيدن ب توســعه هســتيم؛ لازم

ــت. ــا اس ــدازی آن ه ــعه و راه ان ــای توس ــل طرح ه ــتان، تکمي خوزس
ــه آينــده کارکنــان  ــه کارکنــان بازنشســته در اصــل توجــه ب توجــه ب

ايــن شــرکت اســت
ــم و  ــن تکري ــتان در آيي ــولاد خوزس ــرکت ف ــره ش ــو هيئت مدي عض
ــدگاه  ــت: دي ــرکت گف ــن ش ــد اي ــين و جدي ــل پيش ــه مديرعام معارف
ــان  ــو مي ــا گفت وگ ــت ت ــار اس ــض اختي ــره، تفوي ــای هيئت مدي اعض
ــود. ــام ش ــتری انج ــل بيش ــا تعام ــران ب ــره و مدي ــای هيئت مدي اعض

ــد  ــتان باي ــولاد خوزس ــت: ف ــار داش ــن زاده اظه ــدی مؤم محمدمه
جايــگاه خــود را در کشــور حفــظ کنــد کــه ايــن امــر مســتلزم نــگاه 

ــران اســت. ــان و مدي ــه کارکن ــژه ب وي
وی افــزود: توجــه بــه کارکنــان بازنشســته در اصــل توجــه بــه آينــده 

کارکنــان ايــن شــرکت اســت.
طرح های توسعه را با جديت دنبال و راه اندازی می کنيم

ــی  ــت عامل ــب مديري ــود در منص ــخنان خ ــن س ــی در اولي ابراهيم
خوزســتان عنــوان کــرد: توليــد پايــدار، نيازمنــد تأميــن پايــدار بــوده و 
مجموعــه فــولاد خوزســتان هم اکنــون مقــام دوم کشــور را دارا اســت 
ــت  ــا جدي ــعه را ب ــای توس ــد طرح ه ــر باي ــن ام ــظ اي ــرای حف ــه ب ک

ــدازی کنيــم. دنبــال و راه ان
اميــن ابراهيمــی در مراســم توديــع و معارفــه اظهــار داشــت: معيشــت 
ــن  ــی رود. در اي ــمار م ــه ش ــا ب ــای م ــن دغدغه ه ــان از مهم تري کارکن
مــورد، در دوره مديريــت گذشــته اقداماتــی همچــون همسان ســازی، 
ــه و در  طــرح طبقه بنــدی مشــاغل و کارهــای ديگــری صــورت گرفت

ايــن دوره نيــز ايــن موضوعــات بــا جديــت پيگيــری خواهــد شــد.
ــا،  ــا و تحريم ه ــولاد خوزســتان در دوران کرون ــان ف ــزود: کارکن وی اف
ــد؛ ايــن نشــان از عــزم و  دســتاوردهای توليــدی فراوانــی را رقــم زدن

ــان اســت. ــی آن ــت مثال زدن هم
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ــل  ــا مدیرعام ــا( ب ــوب )کرب ــدم جن ــرارگاه مق ــده ق ــدار فرمان در دی
ــد: ــد ش ــتان تاکی ــولاد خوزس ــرکت ف ش

 تولید ۵/۱۳ میلیون تن فولاد در افق ۱۴۰۴ استان خوزستان
در ديــدار ســردار احمــد خــادم سيدالشــهدا فرمانــده قــرارگاه مقــدم 
ــولاد  ــرکت ف ــل ش ــی مديرعام ــن ابراهيم ــا امي ــا( ب ــوب )کرب جن
ــق 1404  ــولاد در اف ــن ف ــون ت ــد 5/13 ميلي ــر تولي ــتان، ب خوزس

ــد. ــد ش ــتان تاکي ــتان خوزس اس
ــه در روز  ــدار ک ــن دي ــی،در اي ــط عموم ــگار رواب ــزارش خبرن ــه گ ب
ــردار  ــاختمان س ــل س ــاه 1400 در مح ــن م ــنبه 25 فروردي چهارش

ــد، ــام ش ــتان انج ــولاد خوزس ــليمانی ف ــم س ــاج قاس ــهيد ح ش
ــبت  ــک بــه مناس ــد خــادم سيدالشــهدا ضمــن تبري ــردار احم س
فرارســيدن حلــول مــاه مبــارک رمضــان گفــت: انتخــاب حضرتعالــی 
ــا  ــدون شــک ب ــم. ب ــک می گوي ــتان را تبري ــولاد خوزس در شــرکت ف
ــين از  ــولاد اکس ــرکت ف ــه در ش ــانی ک ــه ی درخش ــه کارنام ــه ب توج
ــد  ــن رون ــود، همي ــدوار ب ــوان امي ــته ايد، می ت ــای گذاش ــه ج ــود ب خ

ــد. ــته باش ــداوم داش ــتان ت ــولاد خوس ــرکت ف در ش
وی تاکيــد کــرد: انتظــار مــی رود، عــاوه بــر توليــد پايــدار، معيشــت 
ــد. ــرار گيرن ــت ق ــی هــم در اولوي ــان و مســئوليت های اجتماع کارکن

ــاره  ــز اش ــتان ني ــولاد خوزس ــال ف ــم فوتب ــت تي ــورد موفقي وی در م
نمــود و گفــت: موفقيت هــای تيــم فوتبــال فــولاد خوزســتان در 
ــت و در  ــتان اس ــار اس ــزت و افتخ ــث ع ــم باع ــی ه ــه بين الملل عرص
ايــن رابطــه نــگاه ويــژه شــرکت فــولاد خوزســتان بــه ورزش و جوانــان 

ــکر دارد. ــر و تش ــای تقدي ج
در ادامــه ايــن نشســت صميمانــه اميــن ابراهيمــی مديرعامــل شــرکت 
فــولاد خوزســتان گفــت: مهــم  تريــن برنامــه ی جــاری، اتصــال 

ــتان اســت. ــولاد خوزس ــرکت ف ــه ش ــولاد اکســين ب ــه ف کارخان
ــعه  ــرای توس ــا ب ــب ترين مرزه ــی از مناس ــتان يک ــزود: خوزس وی اف
صنعــت فــولاد کشــور اســت. يکــی از فاکتورهــای اصلــی در صــادرات 
ــن مزيــت مهــم در خوزســتان  ــه آب هــای آزاد اســت، اي دسترســی ب
ــاير  ــه س ــبت ب ــی )ره( نس ــام خمين ــتراتژيک ام ــدر اس ــود بن ــا وج ب
اســتان  هــای توليــد کننــد ه ی فــولاد يــک مزيــت بــه شــمار می آيــد. 
از طرفــی شــرکت فــولاد خوزســتان در ايــن منطقــه اســکله ی 

ــم دارد. ــی ه اختصاص
مديرعامــل شــرکت فــولاد خوزســتان در ادامــه دســتيابی بــه توليــد 
ســيزده و نيــم ميليــون تنــی در افــق 1404 شــرکت فــولاد خوزســتان 

را، اصلــی تريــن هــدف مجموعــه در بخــش توليــد دانســت.
ــد  ــران باي ــه برنامــه ی افــق 1404 کشــور، افــزود: اي ــا اشــاره ب وی ب
رتبــه اول توليــد کننــده فــولاد در منطقــه را داشــته باشــد. اســتراتژی 
کلــی بــرای برنامــه ی 1404 توليــد 55 ميليــون تــن فــولاد در کشــور 
ــون  ــم ميلي ــد ســيزده و ني ــه تولي ــم ب ــا اگــر بتواني ــن م اســت بنابراي
تــن دســت پيــدا کنيــم، ســهم 25 درصــدی توليــد کشــور را بــه نــام 

شــرکت فــولاد خوزســتان رقــم زده ايــم.
وی تاکيــد کــرد: بايســتی توجــه نمــود کــه اوليــن قــدم در شــرکت 
فــولاد خوزســتان تثبيــت توليــد پايــدار و اجــرای طــرح هــای توســعه 
ای در ســه بخــش، بــالا دســتی، پاييــن دســتی و کنــار دســتی )صنايع 
وابســته( اســت. بازســازی و نوســازی خطــوط قديمــی و افزايــش تــوان 

رقابــت پذيــری و تنــوع در توليــد محصــولات از ديگــر برنامــه  هايــی 
اســت کــه نيــاز بــه توجــه ويــژه ای دارنــد.

ــام  ــه انج ــه ب ــد مجموع ــه تعه ــاره ب ــن اش ــان ضم ــی در پاي ابراهيم
مســئوليت هــای اجتماعــی افــزود: فــولاد خوزســتان نســبت بــه زميــن، 
خــاک، اســتان خوزســتان و جامعــه بايــد پاســخگو باشــد و در کنــار اين 
مقولــه بحــث خلــق ارزش مشــترک را در جامعــه نيــز دنبــال مــی کنيم 
ــه مناطــق کــم  و از حداکثــر تــوان خــود در مســير خدمــت رســانی ب
برخــوردار و توســعه ی آن هــا اســتفاده مــی کنيــم. تمــام تــاش مــان 

ايــن اســت کــه بيشــتر عمــل کنيــم تــا شــعار بدهيــم.
در ادامــه مهــران عبــاس زاده معــاون منابــع انســانی و امــور اجتماعــی 
گفــت: در شــرکت فــولاد خوزســتان 13 هــزار تــن بــه صورت مســتقيم 
مشــغول بــه کار مــی باشــند و بخــش زيــادی هــم نيــروی غير مســتقيم 
کــه نقــش بســيار بزرگــی در چرخــه عظيــم اقتصــادی اســتان را دارد، 

بــه واســطه ايــن مجموعــه، مشــغول بــه فعاليــت شــده انــد.
ــه  ــه ب ــا توج ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ــانی ش ــروی انس ــزود: ني وی اف
تجربــه و دانــش در ســال های گذشــته بيشــترين نقــش را در راه اندازی 
شــرکت  هــای فــولادی در ســطح کشــور داشــته اســت و ايــن بزرگترين 

دســتاورد بــرای شــرکت فــولاد خوزســتان بــه شــمار مــی رود.
ــن  ــدار ضم ــن دي ــی در اي ــط  عموم ــر رواب ــا مدي ــا فروغی ني غامرض
تبريــک فرارســيدن مــاه مبــارک رمضــان، از ظرفيت هــای بــی شــمار 
اســتان خوزســتان در توســعه گفــت و افــزود: دسترســی بــه آب هــای 
ــای  ــف طرح ه ــد در تعري ــه می توان ــی اســت ک ــی نعمت ــن الملل آزاد بي
توســعه  و کمــک بــه اقتصــاد کشــور بــکار گرفتــه شــود. ســهم شــرکت 
فــولاد خوزســتان در توســعه ی صنعــت فــولاد کشــور بــا توجــه بــه ايــن 
نعمــت خــدادادی در حــال حاضــر ناچيــز و غيــر قابــل قبــول اســت.

وی افــزود: در کنــار دسترســی بــه آب  هــای آزاد که صــادرات و ارزآوری 
ــی  ــد از دسترس ــد، نباي ــن می کن ــتراتژيک را تضمي ــول اس ــن محص اي
مســتقيم بــه حمــل و نقــل جــاده ای و ريلــی و حامل هــای انــرژی تاثيــر 

گــذار در صنعــت فــولاد يعنــی بــرق و گاز نيــز غافــل شــد.
فروغــی نيــا در پايــان اظهــار داشــت: خوزســتان تجربــه ســخت جنــگ 
و بازســازی را در کارنامــه دارد. اکنــون کــه بــه لطــف امنيــت پايــدار، 
ــوان و  ــا تمــام ت ــد ب ــرای توســعه اســتان فراهــم اســت، باي شــرايط ب

بکارگيــری همــه ی ظرفيــت هــا در ايــن خصــوص قــدم برداريــم.
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ــتين  ــرای نخس ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ش
بهره گيــری  بــا  توانســت  در کشــور،  بــار 
و  نيروهــای متخصــص شــرکتی  تــوان  از 
ــی در  ــان داخل ــش بني ــکاری شــرکت دان هم
ــوآوری،  ــی و ن ــرارداد پژوهش ــاد ق ــب انعق قال
ــازی و ســاخت اســايد  ــی س ــه بوم ــق ب موف

ــود. ــوع CS80 ش ــت ن گي
تحقيقــات،  مديــر  دادرس،  ابراهيــم 
گفت و گــو  در  بهينه ســازی  و  تکنولــوژی 
ــت:  ــار داش ــی اظه ــگار روابط عموم ــا خبرن ب
اســايد گيــت از تجهيــزات مهــم در توليــد 
ــذاب  ــل م ــر پاتي ــه در زي ــت ک ــولاد اس ف
نصــب مــی شــود و وظيفــه ی  قطــع و 
وصــل جريــان مــذاب و کنتــرل ميــزان 
مــذاب خروجــی از پاتيــل را بــر عهــده دارد. 
ــه عبــارت ســاده تر، شــير کنتــرل قطــع و  ب

ــت. ــذاب اس ــان م ــل جري وص
ــا اشــاره بــه حساســيت عملکــرد ايــن  وی ب
تجهيــز گفــت: بــه دليــل بــالا بــودن فشــار 
بــالای  دمــای  و  مــذاب  هيدرواســتاتيک 
ــيت   ــا حساس ــت ب ــايد گي ــرد اس آن، عملک
ــه در  ــه ای ک ــه گون ــراه اســت، ب ــی هم بالاي
رعايــت  و  در ســاخت  بی دقتــی  صــورت 
ــت  ــادی و کيفي ــردن درصــد خطــای ابع نک
متالورژيکــی مــواد بــکار رفتــه، امکان نشــت 
ــه  ــد فاجع ــته و می توان ــود داش ــذاب وج م
ــا پيــش از ايــن، ســاخت ايــن  ــار باشــد. ت ب
تجهيــز در انحصــار شــرکت های اروپايــی 
و آمريکايــی بــوده و حتــی ســازنده های 
ــد  ــای جدي ــاخت مدل ه ــيا در س ــرق آس ش

ــته اند. ــی نداش ــل توجه ــق قاب توفي

دادرس در ادامــه بيــان داشــت: در کشــور 
ايــران چنديــن بــار بــرای ســاخت ايــن 
تجهيــز در شــرکت های مختلــف اقــدام شــده 
و بــه دلايــل مختلــف مطلــوب نبــوده اســت. 
خوشــبختانه بــا اســتفاده از بســتر ايجــاد 
شــده از ســوی مديريــت ارشــد شــرکت 
فــولاد خوزســتان در حمايــت از پژوهــش 
ــا  ــش و ب ــی پژوه ــه عال ــوژی و کميت و تکنول
محوريــت واحــد تحقيقات، تکنولــوژی و بهينه  
ــی و  ــای فن ــی توانمندی ه ــازی و هم افزاي س
ــردار  ــرات و بهره ب ــان تعمي ــی کارکن مديريت
مديريــت نســوز در شــرکت فــولاد خوزســتان 
و شــرکت دانــش بنيــان پايــا مــواد، موفــق بــه 
ســاخت، تســت ســرد و گــرم و بهــره بــرداری 
از تجهيــز اســايد گيــت تايــپ CS80 شــديم.

وی افــزود: نکتــه حائــز اهميــت در ايــن 

بهره بــردار،  پــروژه، هماهنگــی واحدهــای 
ــات،  ــت تحقيق ــا مديري ــازنده ب ــد و س خري
تکنولــوژی و بهينــه ســازی بــود، بــه گونــه ای 
کــه انجــام کار در کمتــر از 4 مــاه بــه نتيجــه 
ــه از روش  ــن قطع ــاخت اي ــرای س ــيد. ب رس
مهندســی معکــوس و بــر پايــه فــن آوری 
ــن قطعــه  ابَرِ نقــاط اســتفاده شــد.  ســاخت اي
حاصــل کار گروهــی  و توانايــی ماشــين ابــزار 

ــود. ــنتی و CNC ب س
ــازی  ــوژی و بهينه س ــات، تکنول ــر تحقيق مدي
ضمــن تشــکر از مديرعامــل ســازمان، کميتــه 
عالــی پژوهــش، واحدهــای بهــره بــردار، 
مديريــت  کارکنــان  و  خريــد  تعميــرات، 
تحقيقــات، تکنولــوژی و بهينــه ســازی فــولاد 
خوزســتان گفــت: فــولاد خوزســتان  در ســال 

1400 در يــک تــاش فراگيــر اقــدام بــه 
ــور اجــرای  ــه منظ برنامه ريــزی منســجم ب
ــوژی  ــی – تکنول ــروژه پژوهش ــش از 10 پ بي
ــزی  ــر برنامه ري ــه براب ــوده ک ــاری، نم انحص
ــد  ــت ارش ــت مديري ــا حماي ــده و ب ــام ش انج
ســازمان در پايــان ســال شــاهد ســاخت 
مــواد  ســازی  بهينــه  خــاص،  تجهيــزات 
ارتقــاء  کاتاليســت های  ســاخت  مصرفــی، 
ــش  ــم در بخ ــای مه ــام پروژه ه ــه و انج يافت
ــی و  ــت محيط ــتانداردهای زيس ــای اس ارتق
ــی،  ــات تحقيقات ــک موسس ــه کم ــت ب بازياف
ــای  ــان و دانشــگاه  ه ــش بني شــرکت های دان
ــر  ــه عــاوه ب ــن روي ــود. اي ــم ب ــر خواهي معتب
ــج  ــه نتاي ــه، ب ــی هزين ــه جوي ــود و صرف س
ــی  ــاخص های پژوهش ــاء ش ــده ای در ارتق ارزن

کشــور منجــر می شــود .
دادرس در پايــان بــا اشــاره بــه دريافــت 
برتــر  نــوآوری محصــول  تنديــس زريــن 
ايرانــی در ســال 1399 گفــت: ايــن دســتاورد 
ــا همــت کارکنــان مجموعــه بــرای شــرکت  ب
فــولاد خوزســتان بــه دســت آمــد و گام 
پژوهــش  ريشــه های  تقويــت  در  موثــری 

خــاق در شــرکت بــه شــمار می آيــد.
پــروژه  اســت،  حاکــی  گــزارش  ايــن 
از  بومــی ســازی اســايد گيــت پاتيــل 
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــوع CS80 در ش ن
در  و  آغــاز   1399 دی مــاه  اوايــل  در 
نخســتين روزهــای فرورديــن 1400 بــه 

رســيد. بهره بــرداری 

مدیر تحقیقات، تکنولوژی و بهینه سازی فولاد خوزستان خبر داد:
 بومی سازی اساید گیت پاتیل از نوع CS8۰ در شرکت فولاد خوزستان 
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 علی منصوری از کارکنان شرکت فولاد خوزستان؛
 تاش و پشتکار دو بال اصلی موفقیت یک ورزشکار است

علــی منصــوری از کارکنــان شــرکت فــولاد 
 1500 دو  قهرمــان  نايــب  و  خوزســتان 
ــتکار  ــاش و پش ــور، ت ــری کش ــر کارگ مت
ــال اصلــی موفقيــت يــک ورزشــکار  را دو ب

ــمرد. برش
دو  رشــته های  از  يکــی  متــر   1500 دو 
اوليــن  از  کــه  اســت  اســتقامت  نيمــه  
ــون در  ــک در ســال 189۶ تاکن دوره المپي
ــته   ــرار داش ــا ق ــت  ه ــن رقاب ــه ی اي برنام
بــرای  نيــاز  مــورد  مشــخصات  اســت. 
ــابه دو  ــاً مش ــته تقريب ــن رش ــدگان اي دون
800 متــر اســت، بــا ايــن تفــاوت کــه 
ــت  ــتر اهمي ــی بيش ــوازی کم ــتقامت ه اس
داشــته و توانايی هــای ســرعتی اهميــت 
کمتــری دارد. هــر چنــد دو 1500 بــه 
طــور کلــی يــک رشــته هــوازی اســت امــا 
ــش  ــم در آن نق ــوازی ه ــای بی ه توانايی ه

دارد.
کارگــری  ورزش  قهرمانــی  نايــب  مقــام 
کشــور، گراميداشــت شــهدای کارگــر و 
ــته ی دو 1500  ــامت، در رش ــان س مدافع
ــی از  ــوری يک ــی منص ــاش عل ــا ت ــر ب مت
ــه   ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ــان ش کارکن

ــد. ــت آم دس
بــا ايــن مقدمــه بــه ســراغ علــی منصــوری 
خوزســتان  فــولاد  شــرکت  کارکنــان  از 

رفتيــم کــه توانســت مقــام نايــب قهرمانــی 
دو  را در رشــته  کارگــری کشــور  ورزش 

ــت آورد. ــه  دس ــر ب 1500 مت
ــه  ــد ک ــود بفرمایی ــی خ ــن معرف  ضم
ــته   ــه در رش ــت ک ــال اس ــد س چن
دو ومیدانــی مشــغول بــه فعالیــت 

هســتید؟
 ،1358 متولــد  هســتم  منصــوری  علــی 
ــک؛  ــزم ي ــا زم ــد واحــد احي تکنســين تولي
1500 متــر    اســت در رشــته  17 ســال 
ــت  ــال اس ــت دارم. 8 س ــی فعالي دو و ميدان
بصــورت حرفــه ای ايــن ورزش را دنبــال 

. می کنــم
مســابقات  برگــزاری  نحــوه  از   

دهیــد؟ توضیــح  کارگــری 
ــران  ــی کارگ ــی قهرمان ــابقات دووميدان مس
و  کارگــر  شــهدای  گراميداشــت  کشــور 
زنــان  بخــش  دو  در  مدافعــان ســامت، 
ورزش  هيــات  ميزبانــی  بــه  مــردان  و 
کارگــری اســتان خوزســتان بــا حضــور ۶5 
دونــده زن از 15 اســتان و 100 دونــده 

ــد. ــام ش ــتان انج ــرد از 29 اس م
در بخــش مــردان کــه در 13 مــاده برگــزار 
شــد، تيــم خوزســتان بــه مقــام نايــب 
قهرمانــی دســت يافــت. خوشــبختانه در 
مــاده ی 1500 متــر،  موفــق بــه کســب 

ــدم. ــی ش ــب  قهرمان ــام ناي مق
ســالی  آرزوی  بــا  پايــان  در  منصــوری 
ــتی  ــا تندرس ــوام ب ــت و ت ــار از موفقي سرش
ــتان  ــولاد خوزس ــزرگ ف ــواده ب ــرای خان ب
اظهــار داشــت: رســيدگی و توجــه بــه 
ورزش،  در  مقــام  ی  دارنــده  کارکنــان 
ــه امــر ورزش  ديگــر کارکنــان را تشــويق ب

ــد. ــی کن م
گفتنــی اســت، ايــن دوره از مســابقات روز 
ــی  ــگاه تخت ــاه 1399 در ورزش 25 بهمن م

شهرســتان اهــواز برگــزار شــد.
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کارنامه صادرات فولاد در سال 99
بررسی آمار عملکرد واحدهای بزرگ فولادی کشور در سالی که گذشت نشان 

دهنده افت ۷ درصدی صادرات فولاد در مقایسه با سال 98 است

بررســی آمــار عملکــرد واحدهــای بــزرگ فــولادی کشــور در 
ــون و 9۶7  ــادرات ۶ ميلي ــده ص ــان دهن ــت نش ــه گذش ــالی ک س
هــزار و 2۶8 تنــی ايــن واحدهــا و افــت 7 درصــدی آن در مقايســه 

ــا ســال 98 اســت. ب
ــن  ــال 99 ذوب آه ــه س ــزارش، در 12 ماه ــن گ ــاس اي ــر اس ب
ــت 17  ــت و اف ــادرات داش ــن ص ــزار و 534 ت ــان 9۶3 ه اصفه
ــون و 253  ــک ميلي ــا ي ــه ب ــولاد مبارک ــرد. ف ــت ک ــدی ثب درص
هــزار و 187 تــن صــادرات افــت 14 درصــدی ثبــت کــرد و فــولاد 
خوزســتان نيــز گرچــه بــا يــک ميليــون و 501 هــزار و ۶۶3 تــن 
ــولادی  ــزرگ ف ــای ب ــن واحده ــرد را بي ــن عملک ــادرات، بهتري ص
کشــور داشــت، امــا در مقايســه بــا ســال 98 کاهــش 18 درصــدی 

ــانيد. ــت رس ــه ثب ب
برپايــه ايــن گــزارش، در ســال 99 فــولاد هرمــزگان موفــق بــه 
صــادرات ۶07 هــزار و 485 تــن )کاهــش 25 درصــدی( اســلب 
شــد، فــولاد آليــاژی 31 هــزار و 733 تــن )افــت 47 درصــدی( انــواع 
مقاطــع آليــاژی- مهندســی صــادر کــرد، فــولاد خراســان بــا کاهــش 
13 درصــدی، 11 هــزار و 18۶ تــن ميلگــرد و بــا افــت 33 درصــدی 

ــرد. ــادر ک ــولادی ص ــت ف ــن بيل ــزار و 9۶3 ت 147 ه
ــدی 898  ــار درص ــد چه ــا رش ــوب ب ــولاد کاوه جن ــان، ف ــن مي در اي
ــدی 10  ــش 8۶ درص ــا کاه ــولادی و ب ــت ف ــن بيل ــزار و 400 ت ه
هــزار تــن آهــن اســفنجی صــادر کــرد. صبــا فــولاد امــا بــا رشــد 94 
درصــدی در هم ســنجی بــا ســال 98 موفــق بــه صــادرات 284 هــزار 

ــن بريکــت گــرم شــد. و 31۶ ت

** فولاد بناب، شاگرد اول رشد صادرات
فــولاد بنــاب در ســالی کــه گذشــت بــا ثبــت بالاتريــن رشــد صادراتــی 
بيــن شــرکت هــای بــزرگ فــولادی کشــور بــه ميــزان 179 درصــد، 
ــولاد ســيرجان  ــن ميلگــرد صــادر کــرد. جهــان ف 89 هــزار و 394 ت
ــه صــادرات 131 هــزار و 991  ــا ثبــت رشــد 89 درصــدی موفــق ب ب
تــن بيلــت فــولادی شــد، شــرکت ســنگ آهــن چادرملــو بــا رشــد ۶5 
ــن بيلــت فــولادی صــادر کــرد و فــولاد  درصــدی ۶03 هــزار و 1۶ ت
ــزار و  ــادرات 433 ه ــه ص ــق ب ــا رشــد هشــت درصــدی موف ــر ب کوي

400 تــن ميلگــرد شــد.
** رشد ۴۸ درصدی صادرات در اسفندماه

ــاد شــده حاکــی از صــادرات  بررســی آمــار عملکــرد شــرکت هــای ي
851 هــزار و ۶25 تــن انــواع محصــولات فــولادی در اســفند مــاه 99 

و رشــد 48 درصــدی آن در مقايســه بــا اســفند مــاه 98 اســت.
بــه نظــر مــی رســد فولادســازان در حــال رهايــی از موضــوع تنظيــم 
ــه  ــه ب ــا توج ــد ب ــن رون ــوده و اي ــی ب ــای صادرات ــازار و محدوديته ب
بهبــود تقاضــا و قيمــت جهانــی فــولاد، در نيمــه اول 1400 افزايشــی 

خواهــد بــود.
سياســت وزارت صمــت نيــز از محدوديت به ســوی حمايــت و رشــد ارزآوری 

کشــور در حــال تغييــر اســت کــه محرک رشــد صــادرات خواهــد بود.
ــا 2۶ درصــد صــادرات مــاه قبــل را اســلب  ــن ي حــدود 223 هــزار ت
تشــکيل مــی دهــد کــه نســبت بــه بيلــت شــاهد افزايــش قابــل توجــه 
ــولاد  ــه، ف ــودآوری فولادمبارک ــد س ــه رش ــوده و ب ــی ب ــت جهان قيم

ــد. ــولاد مبارکــه کمــک شــايانی مــی کن ــزگان و ف هرم
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مقاديــر فــروش محصــولات اصلــی “فخــوز” 
شــامل بلــوم، بيلــت و اســلب در بــازار هــای 
ــون و ۶00  ــه 3 ميلي ــی ب ــی و صادرات داخل

هــزار تــن در ســال قبــل رســيده اســت.
ــاه  ــفند م ــتان در اس ــولاد خوزس ــرکت ف ش
ــال  ــاه از س ــن م ــه آخري ــته ک ــال گذش س
ــردد،  ــی گ ــن شــرکت محســوب م ــی اي مال

موفــق بــه کســب درآمــد عملياتــی 37 
ــده اســت.  ــی ش ــارد ريال ــزار و 801 ميلي ه
ايــن فــروش نســبت بــه بهمــن مــاه افزايــش 
بيــش از 40 درصــدی را نشــان مــی دهــد.

ــای  ــد ه ــع کل درآم ــب جم ــن ترتي ــه اي ب
عملياتــی شــرکت در ســال گذشــته بــه 
ــال  ــارد ري ــزار و 400 ميلي ــش از 30۶ ه بي
ــه  ــبت ب ــروش نس ــن ف ــت. اي ــيده اس رس
ــدی  ــش 93.5 درص ــل از آن افزاي ــال قب س

ــد. ــی ده ــان م را نش
مقاديــر فــروش محصــولات اصلــی شــرکت 
شــامل بلــوم، بيلــت و اســلب در بــازار 
ــون  ــه 3 ميلي ــی ب ــی و صادرات ــای داخل ه

ــيده  ــل رس ــال قب ــن در س ــزار ت و ۶00 ه
100 هــزار تــن  اســت کــه در حــدود 
ــد  ــت. بع ــر اس ــال 98 کمت ــه س ــبت ب نس
بيشــترين  مــاه  اســفند  در  مهرمــاه،  از 
فــروش ماهيانــه شــرکت محقــق شــده 

ــت. اس
ــان  ــرکت هم ــولات ش ــروش محص ــرخ ف ن
ــی  ــاهده م ــالا مش ــدول ب ــه در ج ــه ک گون
شــود در بخــش داخلــی بــا کاهــش قيمــت 
ــت  ــش قيم ــا افزاي ــی ب ــش صادرات و در بخ
مواجــه بــوده اســت. بيشــترين افزايــش 
قيمــت مربــوط بــه اســلب صادراتــی بــا 22 

ــت. ــوده اس ــش ب ــد افزاي درص

ــزرگ  ــرکت های ب ــرد ش ــار عملک ــی آم بررس
فــولادی کشــور حاکــی از صــادرات 851 
هــزار و ۶25 تنــی ايــن واحدها در اســفند 99 
اســت. آمــاری کــه در مقايســه بــا اســفند مــاه 

ــد. ــان می ده ــدی را نش ــد 48 درص 98 رش
ــا،  ــل از ايرن ــه نق ــه ب ــدن نام ــزارش مع ــه گ ب
ــادرات 14  ــرد ص ــار عملک ــد بررســی آم هرچن
ــال 99  ــور در س ــولادی کش ــزرگ ف ــرکت ب ش
حاکــی از افــت هفت درصــدی صادرات نســبت 
به ســال 98 اســت، امــا بــه اعتقاد کارشناســان، 
فولادســازان در حــال رهايــی از موضــوع تنظيم 
ــازار و محدوديت هــای صادراتــی بــوده و ايــن  ب
ــت  ــا و قيم ــود تقاض ــه بهب ــه ب ــا توج ــد ب رون
جهانــی فــولاد، در ۶ ماهه نخســت ســال 1400 

افزايشــی خواهــد بــود.
وزارت  سياســت  معتقدنــد:  کارشناســان 
صنعــت، معــدن و تجــارت کــه از محدوديــت 
بــه ســوی حمايــت و رشــد ارزآوری کشــور در 
حــال تغييــر اســت، محــرک رشــد صــادرات 

ــود. خواهــد ب
در ســالی کــه گذشــت واحدهــای بــزرگ 
فــولادی کشــور در مجمــوع ۶ ميليــون و 9۶7 
ــواع محصــولات فــولادی  هــزار و 2۶8 تــن ان
از جملــه اســلب، مقاطــع آليــاژی- مهندســی، 

ــفنجی و  ــن اس ــولادی، آه ــت ف ــرد، بيل ميلگ
ــد، امــا همان طــور  بريکــت گــرم صــادر کردن
کــه پيشــتر عنــوان شــد، ايــن آمــار در 
مقايســه بــا ســال 98 بــا کاهــش هفــت 

ــد. ــه ش ــدی مواج درص
در 12 ماهــه پارســال بيشــترين صــادرات 
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــولات از آنِ ش محص
بــا يــک ميليــون و 501 هــزار و ۶۶3 تــن بــود 
و پــس از آن شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان 

ــن و  ــا يــک ميليــون و 253 هــزار و 187 ت ب
ذوب آهــن اصفهــان بــا 9۶3 هــزار و 534 تــن 

در رده هــای دوم و ســوم قــرار گرفتنــد.
ارزيابی هــای  و  کارشناســان  بررســی های 
صــورت گرفتــه گويــای آن اســت کــه ظرفيت 
ــا  ارزآوری بخــش معــدن و صنايــع معدنــی ت
ــت  ــی اس ــادرات غيرنفت ــد ارزش ص 30 درص
ــر از  ــی فرات ــرن آت ــع ق ــا رب ــر ت ــن ام و اي
ــد. ــر می رس ــه نظ ــی ب ــای کنون گمانه زنی ه

در اسفندماه 99 تحقق یافت؛
رشد ۴8 درصدی صادرات تولیدکنندگان بزرگ فولاد

صادرات فخوز در برابر آمار قرمز فروش داخل 
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بــازار  هســتيم  شــاهد  حاضــر  حــال  در 
کــم  و  شــدن  واقعــی  حــال  در  فــولاد 
ــمش  ــت ش ــت، قيم ــا اس ــه ه ــردن فاصل ک
ــی  ــرد 13500تومان ــی و ميلگ 12500 تومان
ــت  ــوع اس ــن موض ــر همي ــازار نمايانگ در ب
ــه  ــی ک ــازار داخل ــا ب ــان تنه ــه همچن البت
ــل  ــت و مح ــی اس ــاب منف ــا دارای حب فع
ــرد  ــمش، ميلگ ــازار ش ــی داردب ــد منطق رش
و تيــر اســت هرچنــد کــه ايــن امــر موجــب 
جلــب نظــر ســرمايه هــای ســرگردان از 
ــولادی  ــر ف ــراد غي ــط اف ــازار توس ــارج ب خ
هــم خواهــد شــد بــا ايــن تفاســير بــه نظــر 
ــزات در  ــورس فل ــی در ب ــاه خوب ــد م ميرس
پيــش داريــم هرچنــد کــه بــازار تحــت 
ــن  ــت. مهمتري ــی اس ــل مختلف ــر عوام تاثي
هســته  مذاکــرات  گــذار  تاثيــر  عامــل 
ــن  ــه اي ــه نتيج ــی ک ــا زمان ــت و ت ای اس
ــه  ــازار فــولاد ب مذاکــرات مشــخص نشــود ب

ــردد. ــی گ ــی برنم ــرايط طبيع ش
انتظــار عمومــی ايــن اســت کــه در صــورت 
بــه ثمــر رســيدن توافــق هســته ای قيمــت 
ــدال  ــت ک ــه قيم ــد در نتيج ــش ياب ارز کاه
ــده کل  ــن کنن ــه تعيي ــتان ک ــولاد خوزس ف
ــن  ــولاد اســت پايي ــره ف ــای زنجي قيمــت ه
ــن موضــوع هــم  خواهــد آمــد کــه خــود اي

جــای بحــث دارد. عامــل ديگــری کــه بــازار 
فــولاد را تحــت تاثيــر قــرار داده مســاله 
ــازار فــولاد مــی باشــد. خــروج ســرمايه از ب

ــولاد  ــازار ف ــروج از ب ــس از خ ــا پ ــرمايه ه س
ــد و  ــز شــده ان ــا متمرک بيشــتر روی رمزارزه
ــد  ــاز نخواهن ــولاد ب ــازار ف ــه ب ــادگی ب ــه س ب
گشــت. امــا مهمتريــن مطلبــی کــه بازگشــت 
ــد  ــی را تهدي ــرايط طبيع ــه ش ــولاد ب ــازار ف ب
ــا  ــای کام ــذاری ه ــت گ ــد سياس ــی کن م
غلــط دولــت اســت. اجــرای شــيوه نامــه 
عمــا رابطــه بخــش بازرگانــی و توليــد فــولاد 
ــده  ــث ش ــاله باع ــن مس ــرده همي ــع ک را قط
تــا اکثرکارخانــه هــای توليــد کننــده مقاطــع 
بــا مشــکل ســرمايه در گــردش روبــرو شــوند.

در هفتــه گذشــته شــاهد بوديــم کــه تحويــل 
ــش از  ــر بي ــا باتاخي ــه ه ــرد از کارخان ميلگ
ــه عــدم  ــا توجــه ب ــود. ب ــرو ب يــک هفتــه روب
تمايــل تجــار بــه خريــد، ايــن رونــد در هفتــه 
هــای آينــده تشــديد خواهــد شــد. طبعــا کل 
زنجيــره فــولاد بــا تنــش روبــرو مــی گــردد. 
بــازار بــه خوبــی نســبت بــه افزايــش قيمــت 
فــولاد بــه علــت بالا رفتــن هزينــه توليــد آگاه 
ــذاری در  ــرمايه گ ــه س ــی ب ــا تمايل ــت ام اس
بخــش فــولاد نيســت کــه ايــن کاهــش ميــل 
بــرای ســرمايه گــذاری بــا افزايــش تمايــل بــه 

ــد  ــت باي ــاد اس ــی در تض ــاب منف ــل حب دلي
در بازارمشــاهده کنيــم برآينــد ايــن تمايــل و 

کاهــش ميــل چگونــه خواهــد شــد.
يکــی از عامــل هــای ديگــر کــه نگرانــی هــای 
بســياری را ايجــاد کــرده ســاختار جديــد 
ــروش  ــد و ف ــرای خري ــد. ب ــی باش ــک م چ
ــم  ــودن حج ــت بالاب ــه عل ــولاد ب ــازار ف در ب
ــه  ــر ب ــنده ناگزي ــدار و فروش ــات، خري معام
ــه  ــند در حاليک ــی باش ــک م ــتفاده از چ اس
سيســتم جديــد چــک، بــه شــدت معامــات 
را کنــد ميکنــد و ايــن باعــث نگرانــی شــديد 
در بازرگانــی فــولاد شــده اســت. در هــر حــال 
کليــد اصلــی مذاکــرات هســته ای اســت پــس 
از روشــن شــدن نتيجــه مذاکــرات هســته ای 
ــازار فــولاد پرداخــت کــه  ــه مســايل ب بايــد ب
تمامــا متاثــر از سياســت هــای دولــت اســت و 

ــدارد. ــه تحريــم هــا ن ربطــی ب
نــرخ هــای پايــه هفتــه قبــل را در نظر داشــته 
باشــيد: شــمش 110781  تمــام شــده حــدود 
ــال، ميلگــرد119300 تمــام شــده  12000ري
حدود130000ريــال، تيراهــن124072 تمــام 
ــخص  ــل مش ــه دلي ــگ، ب ــبد مچين ــده س ش
ــه دو  ــای پاي ــبه نرخه ــوه محاس ــودن نح نب
احتمــال را در نظــر داريــم يکــی ايــن مــورد 
ــای  ــه ه ــد هفت ــه مانن ــه ب ــای پاي ــه نرخه ک
ــت  ــد داش ــدی خواه ــه درص ــد س ــل رش قب
کــه در ايــن صــورت تمــام شــده قيمــت هــا 
بــه صــورت شــمش 124000 ريــال وميلگــرد 
134000 ريالــی خواهــد بــود کــه کامــا 
ــالا  ــورت احتم ــن ص ــت در اي ــخص اس مش
ــداران  ــتقبال خري ــدم اس ــا ع ــا ب ــه ه عرض
ــه  ــال دوم ک ــا احتم ــد ام ــد ش ــه خواه مواج
ــد  ــری خواه ــش کمت ــه افزاي ــای پاي ــرخ ه ن
داشــت و عرضــه هــا بــا اســتقبال خريــداران 
ــرخ  ــه ن ــته ب ــات بس ــده و معام ــه ش مواج
ــی  ــای رقابت ــت شــده و قيمته ــه وارد رقاب پاي
تــا نزديکــی قيمــت هــای بــازار ثبــت خواهــد 
ــد  ــازار را تايي ــی ب ــای فعل ــت ه ــد و قيم ش
ــه دوم  ــت گزين ــر اس ــه بهت ــرد ک ــد ک خواه
باشــد و بــازار براســاس ميــزان تقاضــا راه 
ــت  ــه ثاب ــد تجرب ــد هرچن ــدا کن ــود را پي خ
ــت  ــه دخال ــل ب ــرده مســئولين بيشــتر ماي ک

ــارت. ــتند تانظ هس

اکثر کارخانه های تولید کننده مقاطع با مشکل سرمایه در گردش روبرو هستند/ 
سیستم جدید چک معامات را کند می کند
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تعميــرات ســاليانه واحــد مــواد اوليــه 2 
بازگردانــدن  هــدف  بــا  ســازی(  )گندلــه 
ــرد  ــرايط کارک ــه ش ــات ب ــزات و قطع تجهي
ــه  ــف و حادث ــدون توق ــه، ب ــوب و بهين مطل

ــد. ــام ش ــردی انج ف
ــه نقــل از روابــط  ــه گــزارش معــدن نامــه ب ب
ــی  ــرزاد خماس ــتان؛ ف ــولاد خوزس ــی ف عموم
زاده رئيــس نــت گندلــه ســازی 2 در تعريــف 
تعميــرات ســاليانه گفــت: تعميــرات اساســی 
ــرای  ــی ب ــی گســترده و حيات ســاليانه عمليات
بازگردانــدن تجهيــزات و قطعــات بــه شــرايط 
ــرات  ــت. تعمي ــه اس ــوب و بهين ــرد مطل کارک
امســال  در واحــد گندلــه ســازی 2، از 19 
بهمن مــاه 1399 آغــاز و در مــدت 35 روز 

ــه  صــورت 24 ســاعته انجــام شــد. ب
از  تعميــرات  و  نگهــداری  افــزود:  وی 
ــت  ــی اس ــردی و تخصص ــای راهب فعاليت ه
ــالم  ــرد س ــا رويک ــول ب ــور معم ــه ط ــه ب ک
و آمــاده بــکار نگــه داشــتن تجهيــزات، 
ــادی  ــرداری اقتص ــرد و بهره ب ــود عملک بهب
ــد و  ــد. بازدي ــرا درمی آي ــه اج ــه ب از کارخان
ــرات  ــزات، انجــام تعمي ــدون تجهي ــش م پاي
دوره ای و برنامــه ای، اجــرای فعاليت هــای 
ــل  ــای تحلي ــری مدل ه پيشــگيرانه و بکارگي
پيشــگويانه و روش هــای CM از جملــه ابــزار 
کارآمــدی اســت کــه نگهــداری و تعميــرات 
محقــق  آن  ســايه  در  مطلــوب  و  بهينــه 

می شــود.
خماســی زاده در ادامــه بيــان داشــت: در 
ــه  ــزات کارخان ــرات، تجهي ــن دوره از تعمي اي
ــوز  ــه نس ــی از جمل ــزات اصل ــژه تجهي ــه  وي ب
ــا  کــوره، ديــواره و برنرهــا بصــورت اساســی ب
ــازی  ــوز بازس ــن نس ــدود 200 ت ــرف ح مص
شــدند. ريل هــای رفــت و برگشــت کــوره 
ــدند.  ــض ش ــوره تعوي ــی ک ــای قوس و ريل ه
نيــز  گندله ســازی  فن هــای  و  ديســک ها 

ــد. ــر ش ــازی و تعمي بازس
از  ديگــر  يکــی  داشــت:  اذعــان  وی 
طــرح   اجــرای  تاثيرگــذار  فعاليت هــای 
ــرای  ــم اج ــود. اميدواري ــک ب ــرند فيلتر کي س
ــد  ــکاری واح ــش آماده ب ــه افزاي ــرح ب ــن ط اي
منجــر  تعميراتــی  هزينه هــای  کاهــش  و 
شــود. کنتــرل دانــه  بنــدی )درجهــت بهبــود 

ــل  ــور کام ــه ط ــرح ب ــن ط ــه اي ــت(، ک کيفي
ــازی  ــد گندله س ــان  واح ــوی کارشناس از س
طراحــی، ســاخت و نصــب شــد. از ديگــر 
سيســتم  ارتقــا  بــه   می تــوان  طرح هــا 
ــکاری  ــا هم ــه ب ــرد، ک ــاره ک ــيون اش اتوماس
ــولاد  ــرکت ف ــزی ش ــيون مرک ــد اتوماس واح
ــت  خوزســتان اجــرا شــد. کنتــرل ســطح پال
در جهــت بهبــود  کيفيــت نيــز از جملــه 
افزايــش  توقفــات،  کاهــش  طرح  هــای 
ــوده،  بهــره وری و کنتــرل و بهبــود کيفيــت ب
ــا همــکاری  کــه از ســوی واحــد پروژه هــا و ب

ــد. ــرا ش ــد اج ــن واح اي
ــر  ــاره تاثي ــه ســازی 2 درب ــت گندل ــس ن رئي
تحريم هــا و محدويت هــای ويــروس کرونــا 
ــزود:  ــت و اف ــرات گف ــرای تعمي ــد اج ــر رون ب
ــرايط  ــه ش ــا توجــه ب ــر و ب در ســال های اخي
تــوان  بــر  تکيــه  بــا  توانســتيم  تحريــم، 
تعبيــر شــعار مــا  و  متخصصــان داخلــی 
می توانيــم،   نــود درصــد قطعــات مــورد نيــاز 
ــا  ــم. ب ــن کني ــی تامي ــازان داخل را از قطعه س
افتخــار اعــام می کنيــم، در مجموعــه فــولاد 
خوزســتان بــا تکيــه بــر کار گروهــی و حمايت 
ــم  ــای تحري ــت، تهديد ه ــه ی مديري همه جانب
ــا  ــی ب ــم. از طرف ــل کني ــت تبدي ــه فرص را ب
شــيوه نامه های  رعايــت  الــزام  بــه  توجــه 
ــدات  ــی،  تمهي ــرايط کروناي ــتی در ش بهداش
ــال  ــل رســاندن انتق ــه حداق ــرای ب ــژه ای ب وي

ــد. ــه ش ــه کار گرفت ــروس ب وي
بخشــی از کارکنــان پيمانــکار ايــن واحــد نيــز 
درگيــر کرونــا گشــته کــه بــا برنامــه ريــزی به  
ــای  ــيوه نامه ه ــت ش ــب، رعاي ــگام و مناس هن
ــارزه  ــه مب ــتورالعمل ها کيمت ــتی و دس بهداش
ــاس  ــر اس ــت ب ــد توانس ــن واح ــا، اي ــا کرون ب
زمــان بنــدی پيــش بينــی شــده، پــروژه 

ــه انجــام رســاند. تعميــرات را ب
کــرد:  نشــان  خاطــر  زاده  خماســی 
فعاليــت  زمــان  محدوديــت  علی رغــم 
هــای اجرايــی و تراکــم بســيار نيروهــا، 
حادثــه ی  بــدون  تعميــرات  خوشــبختانه 
ــر  ــا  235000 نف ــی و ب ــردی و تجهيزات ف

شــد. اجــرا  مســتمر  فعاليــت  ســاعت 
رئيــس نــت گندلــه ســازی 2 در پايــان 
ــرات  ــه تعمي ــان اينک ــا بي ــود ب ــخنان خ س
ــان  ــترده در زم ــت گس ــک فعالي ــاليانه ي س
محــدود اســت، از بخش هــا و واحدهــای:  
امــور قراردادهــا، کميســيون معامــات، متــره 
ارزيابــی پيمانــکاران، خدمــات  بــرآورد،  و 
پرســنلی، حمــل ونقــل، ماشــين آلات ، واحــد 
خريــد،  مرکــزی،  کارگاه  ايمنــی،  نســوز، 
بازرســی فنــی، توزيــع و تعميــرات بــرق، 
دفتــر  و  حراســت  مرکــزی،  اتوماســيون 
انجــام  بــه  در  کــه  بخــش  برنامه ريــزی 
ــه  ــش ب ــرات نق ــن دوره از تعمي ــاندن اي رس

ســزايی داشــتند، تشــکر نمــود.

رئیس نت گندله سازی ۲ فولاد خوزستان خبر داد:
 تعمیرات سالیانه واحد مواد اولیه ۲ انجام شد
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محمد سلیمی  نبی اعام کرد:
 بیشــتر تجهیــزات فــولاد خوزســتان 

بومــی شــده اســت
بــدون شــک تحریم هــا بــرای برخــی تولیدکننــدگان 
ــا  ــد ت ــمار می آی ــت به ش ــک فرص ــور ی ــازی در کش فولادس
میــزان وابســتگی خــود را بــه خــارج از کشــور بــرای تامیــن 
قطعــات و تجهیــزات خــود بــه حداقــل ممکــن و حتــی صفــر 
برســانند. فــولاد خوزســتان بــه عنــوان یکــی از شــرکت های 
ــته ۹۲  ــال گذش ــور س ــولاد کش ــد ف ــش تولی ــرح در بخ مط
ــواد  ــزات لازم و م ــات، تجهی ــه قطع ــود ب ــاز خ ــد از نی درص

ــی را از داخــل کشــور تامیــن کــرده اســت. مصرف
بــه گــزارش معــدن نامــه بــه نقــل از روابــط عمومی فــولاد خوزســتان، 
ــد  ــن 8درص ــت اي ــاش اس ــازی در ت ــرکت فولادس ــن ش ــه اي البت
تجهيــزات وابســته بــه خــارج را نيــز در ســال 1400 بــه زيــر 5درصــد 
ــوان يکــی از الگوهــای بومی ســازی در واحدهــای  ــه عن ــا ب برســاند ت

فولادســازی در کشــور مطــرح باشــد.
ــتان در  ــولاد خوزس ــاز ف ــورد ني ــزات م ــی از تجهي ــه بخش ــا ک از آنج
ــود  ــران وج ــه لازم در اي ــواد اولي ــود و برخــی م ــد نمی ش ــران تولي اي
ــاز  ــن ني ــرای تامي ــازی ب ــد فولادس ــن واح ــت اي ــی اس ــدارد، طبيع ن
خــود از مــوارد تحــت لايســنس شــرکت های خارجــی اســتفاده کنــد 
ــن  ــی اي ــرکت های خارج ــن ش ــر اي ــا ديگ ــال تحريم ه ــا اعم ــه ب ک
ــد. ــام نمی دهن ــی انج ــرکت های ايران ــران و ش ــال اي ــن را در قب تامي

بــا وجــود اين، شــرکت فــولاد خوزســتان بــا حمايــت و ســرمايه گذاری 
ــا  ــازی نيازه ــال مشابه س ــه دنب ــزات و ب ــازی تجهي ــه بومی س در زمين
ــد  ــرده فرآين ــک ک ــی کم ــازندگان داخل ــه س ــوده و ب ــزات ب و تجهي

ســاخت داخــل را پيــش ببرنــد.
بخش های مختلف در معاونت خرید فولاد خوزستان

ابعــاد  بررســی  بــه  خوزســتان  فــولاد  شــرکت  خريــد  معــاون 
فعاليت هــای ايــن معاونــت و اقدامــات ايــن شــرکت در جهــت کاهــش 
وابســتگی و بومی ســازی پرداختــه اســت. محمــد ســليمی  نبی عنــوان 
ــتان از ۶ بخــش تشــکيل شــده  ــولاد خوزس ــد ف ــت خري ــرد:  معاون ک
ــت  ــرژی اس ــه و ان ــواد اولي ــد م ــش خري ــش آن، بخ ــک بخ ــت؛ ي اس
ــتان  ــولاد خوزس ــد ف ــای خري ــتراتژيک ترين بخش ه ــی از اس ــه يک ک
ــام  ــوز و اق ــواد نس ــانتره، م ــش کنس ــن بخ ــی رود. در اي ــمار م به ش
ــر،  ــش ديگ ــود. بخ ــداری می ش ــتان خري ــولاد خوزس ــاز ف ــورد ني م
ــد  ــن بخــش خري ــه در اي ــی اســت ک ــی و عموم ــام مصرف بخــش اق
ــه  ــرد. ب ــام می گي ــرداری انج ــرای بهره ب ــاز ب ــی موردني ــواد مصرف م
عبارتــی اقــام مصرفــی کارخانــه در ايــن بخــش خريــداری می شــود.  
ــد  ــه خري ــوط ب ــش مرب ــر، بخ ــش ديگ ــه داد:  بخ ــليمی  نبی ادام س
ــد  قطعــات يدکــی و ماشــين آلات اســت. بخــش بعــدی، بخــش خري
ــاز  ــورد ني ــات م ــن بخــش خدم ــه در اي ــات و قراردادهاســت ک خدم
پيمانــکاران در کارخانــه بــرآورده شــده و همچنيــن مناقصــه قراردادها 
برگــزار می شــود. بخــش بعــدی، بخــش پشــتيبانی خريــد اســت کــه 
ــرار دارد و  ــد ق ــزی خري ــمت برنامه ري ــش، قس ــن بخ ــه اي زيرمجموع
ــوط  ــی مرب ــفارش ها و اقدام هاي ــت س ــه ثب ــوط ب ــوع مرب ــه موض البت

ــه گمــرک و حمــل و نقــل در ايــن بخــش انجــام می شــود. بخــش  ب
آخــر نيــز بخــش انبــار اســت کــه در زيرمجموعــه آن پايــش کالاهــا، 

ســفارش ها و پايــش ســفارش ها انجــام می گيــرد.
بیشتر تجهیزات فولاد خوزستان بومی شده است

معــاون خريــد شــرکت فــولاد خوزســتان در پاســخ بــه ايــن پرســش 
ــتفاده در  ــورد اس ــده و م ــزات خريداری ش ــد تجهي ــد درص ــه چن ک
ــن  ــور تامي ــارج از کش ــد خ ــد درص ــی و چن ــتان، داخل ــولاد خوزس ف
می شــود، عنــوان کــرد: در ســال 1399 از صــد درصــد تاميــن 
ــی  ــه صــورت داخل ــد خدمــات، حــدود 92درصــد ب ــزات و خري تجهي

ــت. ــده اس ــن ش ــی تامي ــد آن خارج و 8درص
ــه  ــد را ب ــن 8درص ــه اي ــت ک ــن اس ــال 1400 اي ــا در س ــاش م ت
ــکان  ــه ام ــتند ک ــام هس ــی اق ــه برخ ــانيم، چراک ــد برس ــر 5درص زي
داخلی ســازی بــرای آنهــا وجــود دارد کــه اميدواريــم ايــن اتفــاق روی 
ــن ســطح خــود  ــه بالاتري ــازی را ب ــم بومی س ــز بتواني ــا ني ــد و م بده

ــم. ــا دهي ارتق
ــامل  ــد ش ــن 8درص ــه اي ــش ک ــن پرس ــه اي ــخ ب ــليمی نبی در پاس س
ــن  ــرد:  اي ــان ک ــت، خاطرنش ــده اس ــی می ش ــا و خدمات ــه کالاه چ
ــورد  ــازی م ــه فولادس ــه در زمين ــوده ک ــی ب ــتر کالاهاي ــا بيش کالاه
ــد  ــر مانن ــای ديگ ــاير واحده ــت. در س ــه اس ــرار می گرفت ــتفاده ق اس
ــاير  ــفنجی و س ــن اس ــد آه ــتقيم و تولي ــای مس ــازی و احي گندله س
ــه  ــت ک ــده اس ــش آم ــرورت پي ــدرت و ض ــه ن ــر، ب ــولات ديگ محص

ــم. ــداری کني ــارج خري ــی را از خ کالاي
ــزات  ــی تجهي ــازی برخ ــوزه فولادس ــح داد: در ح ــه توضي وی در ادام
توليــد نمی شــوند. در تعويض هــای  ايــران  يدکــی متاســفانه در 
ــد  ــتيم، باي ــی هس ــرکت های خارج ــنس ش ــت لايس ــه تح ــالانه ک س
ــرکای  ــا ش ــی ب ــه رايزنی هاي ــم. البت ــه می کردي ــا را تهي ــارج آنه از خ
ــکاران و  ــا پيمان ــام داده  و ب ــی انج ــرکت های خارج ــن ش ــی اي ايران
ــازی  ــات را مشابه س ــن قطع ــا اي ــم ت ــره کرده اي ــی مذاک توليدکنندگان
ــنس  ــت لايس ــات تح ــن قطع ــی از اي ــورت بخش ــر ص ــد. در ه کنن
ــدا  ــران پي ــا در اي ــه آنه ــواد اولي ــا م شــرکت های خارجــی هســتند ي

نمی شــود يــا اساســا کالاهــای تحريمــی به شــمار می رونــد.
بــرای  ســرمایه گذاری  به دنبــال  خوزســتان  فــولاد 

ی ز می ســا بو
ــر  ــد ب ــا تاکي ــه ب ــتان در ادام ــولاد خوزس ــرکت ف ــد ش ــاون خري مع
ــرای  ــرمايه گذاری ب ــال س ــتان به دنب ــولاد خوزس ــه ف ــن موضــوع ک اي
بومی ســازی اســت، عنــوان کــرد: در ايــن فرآينــد بومی ســازی 
ــی  ــا جاي ــی ت ــام خارجــی هســتيم حت ــال کاهــش مصــرف اق به دنب
کــه لازم باشــد، فــولاد خوزســتان در پــی ســرمايه گذاری بــرای 
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ــز  ــون ني ــن ســرمايه گذاری تاکن بومی ســازی اســت، ضمــن اينکــه اي
انجــام شــده و بــرای بســياری از اقــام موردنيــاز خــود فولادخوزســتان 
ســرمايه گذاری انجــام داده اســت و بــه ســازندگان داخلی کمــک کرده 
تــا فرآينــد ســاخت قطعــات را در ايــران پيــش ببرنــد. اميدواريــم در 
ــی  ــام مصرف ــزان اق ــود و مي ــتر ش ــرمايه گذاری بيش ــن س ــه اي ادام
ــليمی نبی  ــد.  س ــود برس ــن خ ــل ممک ــه حداق ــارج ب ــه خ ــته ب وابس
ــت  ــه تح ــی ک ــه  کالاهاي ــش ک ــن پرس ــه اي ــخ ب ــن در پاس همچني
ــا در دوران  ــد، آي ــرکت خارجــی بوده ان ــک ش ــی ي لايســنس و گارانت
ــا  ــا ب ــن کالاه ــن اي ــرای تامي ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ــا ش تحريم ه
ــه رو نشــده اســت، تصريــح کــرد:  تحريم هــا مشــکات  مشــکاتی روب
بســياری بــرای توليدکننــدگان ايجــاد کــرد؛ البتــه در زمينــه فــولاد، 
موضــوع آن بــود کــه خــود صنعــت فــولاد جــزو نخســتين تحريم هــای 
ــابقه  ــه س ــود. بســياری از شــرکت هايی ک ــران ب ــه اي ــده علي اعمال ش
ــا  ــران داشــتند ب ــه اي ــی در زمينــه فــروش محصــولات خــود ب طولان

ــذف  ــد ح ــه خري ــی را در زمين ــرکت های ايران ــا، ش ــال تحريم ه اعم
کردنــد. البتــه برخــی ايــن شــرکت ها دوبــاره رجــوع کــرده و خواســتار 
فــروش قطعــات بــه مــا شــده اند کــه البتــه مــا ديگــر تمايلــی بــرای 
ــق  ــود را از طري ــاز خ ــم ني ــح می دهي ــم و ترجي ــا نداري ــد از آنه خري

ــم. ــی تاميــن کني داخــل و توليدکننــدگان داخل
ــه در  ــداد شــرکت هايی ک ــه تع ــادآور شــد:  البت ــه ي ســليمی نبی در ادام
ــا را دچــار مشــکاتی  ــود و م ــاد ب ــب کشــيدند، زي ــا عق دوران تحريم ه
ــد  ــد، ماننــد توليدکننــدگان الکترودهــای گرافيتــی کــه البتــه باي کردن
يــادآور شــد تهيــه الکتــرود گرافيتــی در فهرســت تحريم هــا قــرار گرفت.

وی در پايــان تاکيــد کــرد:  بــا وجــود تمــام ايــن شــرايط مــا کمــاکان 
ــل  ــق داخ ــا از طري ــن کالاه ــن اي ــرای تامي ــی ب ــال راهکارهاي به دنب
ــا وجــود دو دوره تحريم هــای گذشــته، بــه هيــچ عنــوان  بوده ايــم و ب
از ظرفيــت فولادســازی فــولاد خوزســتان کاســته نشــده و ايــن مرهون 
تــاش تمــام نيروهــای انســانی در مجموعــه فــولاد خوزســتان اســت.

تولید گندله شرکت های بزرگ در سال 99 اعام شد؛
رشد ۱۰درصدی تولید گندله سنگ آهن؛ تولید به ۴۷.۵ میلیون تن رسید

ــای  ــه ســنگ آهــن شــرکت ه ــد گندل تولي
بــزرگ طــی دوازده مــاه ســال گذشــته 
ــن  ــيد. اي ــن رس ــون ت ــش از 4۶ميلي ــه بي ب
ميــزان توليــد 10درصــد بيــش از عملکــرد 

ــود. ــال 98 ب س
بــه گــزارش معــدن نامــه بــه نقــل از روابــط 
ــای  ــرد شــرکت ه ــدرو، عملک ــی ايمي عموم
ــان  ــی نش ــع معدن ــی و صناي ــزرگ معدن ب
ــون  ــته 4۶ ميلي ــال گذش ــد در س ــی ده م
ــال  ــی س ــد در حال ــد ش ــه تولي ــن گندل ت

پيــش از آن 41.7 ميليــون تــن توليــد شــده 
بــود. در بيــن يــازده شــرکت بــزرگ توليــد 
ــا  ــر ب ــی، گل گه ــاده معدن ــن م ــده اي کنن
ــت  ــه نخس ــن، رتب ــون ت ــد 12.2 ميلي تولي
توليــد ايــن مــاده را در اختيــار داشــت. پــس 
از آن فــولاد مبارکــه بــا توليــد 7.3 ميليــون 
ــا  ــو ب ــتاد. ميدک ــگاه دوم ايس ــن در جاي ت
ــوم و  ــه س ــن در رتب ــون ت ــد ۶.2 ميلي تولي
ــون  ــد 5.5 ميلي ــا تولي ــتان ب ــولاد خوزس ف

ــت. ــرار گرف ــارم ق ــگاه چه ــن در جاي ت

ــا  ــو ب ــامل چادرمل ــدگان ش ــر توليدکنن ديگ
ــيان  ــال پارس ــن، اپُ ــون ت ــد 3.7 ميلي تولي
ســنگان بــا توليــد 3.4 ميليــون تــن، فــولاد 
ســنگان خراســان با توليــد 3.3 ميليــون تن، 
ــه 1.۶  ــا توليــد نزديــک ب فــولاد خراســان ب
ميليــون تــن، ســناباد بــا 1.2 ميليــون تــن، 
ــن و  ــزار ت ــا 748ه ســنگ آهــن مرکــزی ب
صبانــور بــا توليــد 500هــزار تــن بودنــد کــه 
در رتبــه هــای بعــدی توليــد گندلــه ســنگ 

آهــن در ســال گذشــته جــای گرفتنــد.
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ــع  ــرد: مجم ــرح ک ــادن« مط ــرکت »ومع ــل ش ــر عام ــتی، مدي الس
ــه منظــور تصميــم گيــری در خصــوص افزايــش  »ومعــادن« امــروز ب

ــد. ــزار ش ــهامداران برگ ــد س ــور77.۶8 درص ــا حض ــرمايه ب س
وی افــزود: در ســال گذشــته ســود خالــص شــرکت 14.4 برابــر و ســود 

عملکــرد آن 10.4 برابــر بوده اســت.
مديرعامــل شــرکت »ومعــادن« عنــوان کــرد: شــرکت پرتــو تابــان در 
ــرای  ســال 99 ايجــاد شــده و 1350 ميليــارد تومــان پرتفــو دارد و ب
ــن  ــت، اي ــده اس ــيس ش ــی تاس ــهام و بازارگردان ــروش س ــد و ف خري
شــرکت اوليــن شــرکت پــروژه محــور در کشــور اســت کــه در حــال 
پذيــرش در فرابــورس اســت. ۶پــروژه بــزرگ در ايــن شــرکت نهادينــه 
شــده و همــه پــروژه هــا هــم اســتارت خــورده يــا قــرار دادهــا بســته 

شــده يــا در فراخــوان مناقصــه اســت.
الســتی تاکيــد کــرد: در بحــث کنســانتره 2.5 ميليــون تنــی خراســان 
قــرار داد منعقــد شــده و ضمانــت اخــذ شــده اســت همچنيــن طــرح 
ــی، کاف  ــل ريل ــه کنســانتره، حمــل و نق ــه در مجموع توســعه گندل

يــزد و فــولاد ســازی يــزد ديگــر پــروژه هــای ايــن شــرکت اســت.
وی افــزود: موافقــت اصولــی صنــدوق بازارگردانــی هــم گرفتــه شــده و 

از چنــد روز آينــده انجــام مــی شــود.
الســتی در آخــر گفــت: در زميــن هــای ســابق ذوب در اســتان البــرز ، 
ســند تــک بــرگ اخــذ شــد، آمــاده مشــارکت بــا بانک مســکن هســتيم.

افزايــش  را  خــود  ســرمايه  فلــزات«  و  معــادن  »ســرمايه گذاری 
داد تــا مخــارج ســرمايه گذاری های انجــام داده را جبــران کنــد. 

همچنيــن ايــن شــرکت قــرار اســت در افزايــش ســرمايه شــرکت های 
زيرمجموعــه خــود از جملــه چادرملــو، گل گهــر، فــولاد ارفــع، فــولاد 
خوزســتان، گهــر زميــن و… کــه بهمنظــور اجــرای طرح هــای توســعه 
آنهــا صــورت می گيــرد، مشــارکت کنــد. »ومعــادن« در مجمــع 
ــا حضــور 82 درصــدی ســهامداران  ــه ب ــاده خــود ک ــی فوق الع عموم
برگــزار شــد، افزايــش 3۶/ 2 درصــدی ســرمايه را تصويــب کــرد تــا بــا 
14 هــزار و ۶00 ميليــون ريــال افزايــش ســرمايه خــود را به54هــزار 
ــل  ــش از مح ــن افزاي ــد از اي ــاند. 30درص ــال برس ــارد ري و 900ميلي
مطالبــات و آورده نقــدی ســهامداران و ۶درصــد از محــل ســود 
انباشــته شــرکت تاميــن می شــود. بــر ايــن اســاس بــه ازای هــر 100 

ــرد. ــق می گي ــزه تعل ــهم جاي ــدم و ۶ س ــق تق ــهم ح سهم،30س

شــرکت هــای معــدن و صنايــع معدنــی فعــال 
در بــورس، ســال گذشــته رشــد فــروش 

ــاندند. ــت رس ــه ثب ــدی را ب 105درص
در 12 مــاه ســال پايانــی قــرن گذشــته، ارزش 
فــروش 74 شــرکت معــدن و صنايــع معدنــی 
در بــورس از 322هــزار ميليــارد تومــان عبــور 
کــرد کــه نســبت بــه عملکــرد ســال پيــش از 

آن بــا رشــد 105درصــدی همــراه شــد.
نيــز  اســفند مــاه 99  همچنيــن فــروش 
ــه  ــرد و ب ــه ک ــدی را تجرب ــش 203درص جه

44.۶هــزار ميليــارد تومــان رســيد.
ــروش  ــا ف ــولاد مبارکــه ب در ســال گذشــته ف
ــد  ــت رش ــی و ثب ــارد تومان ــزار ميلي 77.4 ه
98درصــدی، در صــدر فهرســت پرفــروش 

تريــن هــای گــروه معــدن و صنايــع معدنــی 
ــع  ــی صناي ــرکت مل ــس از آن ش ــتاد. پ ايس
مــس )فملــی( بــا فــروش 41.9 هــزار ميليــارد 
تومانــی رشــد 87درصــدی را ثبــت کــرد و در 
ــت. در  ــرار گرف ــا ق ــروش ه ــگاه دوم پرف جاي
جايــگاه ســوم نيــز فــولاد خوزســتان )فخــوز( 

فــروش  تومــان  ميليــارد  هــزار   30.۶ بــا 
ــدی را  ــش 93درص ــود، افزاي ــولات خ محص

ــر گذاشــت. پشــت س
در ادامــه شــرکت هــای گل گهــر، چادرملــو، 
ذوب آهــن، فــولاد هرمــزگان، فــولاد کاوه 
ــر و فــولاد  جنــوب، فــولاد ســپيد فــراب کوي
ــا دهــم ارزش  ــگاه چهــارم ت خراســان در جاي

ــد. ــرار گرفتن ــروش ق ف
در حــال حاضــر ســهم فــروش شــرکت هــای 
ــورس از کل  ــی در ب ــع معدن ــدن و صناي مع
فــروش شــرکت هــا در ســال قبــل، 34درصــد 
اســت در حالــی کــه ســهم ارزش بــازار آنهــا از 

کل بــازار ســهام 24درصــد بــوده اســت.

الستی، مدیر عامل شرکت »ومعادن« مطرح کرد:
 افزایش سرمایه »ومعادن« تصویب شد

 رشد ۱۰۵درصدی فروش شرکت های معدن و صنایع معدنی بورس در سال گذشته؛
 ارزش فروش از ۳۲۲هزار میلیارد تومان عبور کرد
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تغییر در مدیریت شرکت فولاد ارفع:
ــبق  ــل اس ــدی” مدیرعام ــی محم ــر عل “دکت
فــولاد خوزســتان، مدیرعامــل شــرکت آهــن 

و فــولاد ارفــع شــد
ــبق فــولاد  ــروز “دکتــر علــی محمــدی” مديرعامــل اس صبــح ام
خوزســتان بــه عنــوان مديرعامــل شــرکت آهــن و فــولاد ارفــع معرفــی 

شــد.
ــادی، جــوان و  ــر جه ــی محمــدی مدي ــه، عل ــدن نام ــزارش مع ــه گ ب
خــوش نــام صنعــت فــولاد کشــور کــه پيــش از ايــن کارنامــه موفقــی 
را در فــولاد خوزســتان از خــود بــه جــای گذاشــته بــود، طــی حکمــی 

جايگزيــن مهنــدس خيــاط شــد.
ــه  ــع و معارف ــه تودی ــدی در جلس ــای محم ــای آق صحبته

ــع ــولاد ارف ــرکت ف ش
اميــدوارم طاعــات و عبــادات همــه عزيــزان در ايــن مــاه مبــارک مــورد 
قبــول درگاه حــق قــرار بگيــرد و بــه يمــن مــاه مبــارک رمضان و شــروع 

ســال جديــد انشــاالله از شــر ايــن ويــروس منحــوس خــاص شــويم.
ــاک  ــه خ ــت ب ــق خدم ــس از توفي ــه پ ــاکرم ک ــزرگ را ش ــد ب خداون
پــاک و مقــدس خوزســتان ســعادتی نصيــب شــد تــا در دارالمومنيــن 

ــزد و اردکان باشــم. ــور و شــريف ي خدمتگــزار مــردم ســاعی، صب
بــا توجــه بــه شــرايط فعلــی صنعــت فــولاد کشــور و شــرايط مســاعد 
منطقــه بــه لحــاظ وجــود منابــع و معــادن غنــی خــدادادی، از 
مهمتريــن اهــداف مــا افزايــش و ارتقــای جايــگاه شــرکت فــولاد ارفــع 

ــود. ــولاد کشــور خواهــد ب ــزد در صنعــت ف و اســتان ي
در ايــن راســتا فرمايــش مقــام معظــم رهبــری در ارتبــاط بــا نامگذاری 
ســال 1400 بــه عنــوان ) توليــد، پشــتيبانی هــا و مانــع زدايــی هــا ( 

نقشــه راه مــا خواهــد بــود.
پــس از تــوکل بــه خــدا و مســاعدت يکايــک عزيــزان بــا کار جهــادی 

در ايــن مســير گام خواهيــم برداشــت.
برنامــه ای جامــع درس فــاز )کوتــاه مــدت، ميــان مــدت، بلنــد مــدت( 

خواهيــم داشــت :
1_ حرکت به سمت تکميل زنجيره ارزش :

ــوه  ــه حــول و ق ــا ب ــر و ســخت باشــد ام ــان ب ــن محــور شــايد زم اي
ــت. ــدنی اس ــدا ش ــت خ ــه خواس ــه، ب ــت کل مجموع ــی و هم اله

2_ تاميــن توليــد و توســعه ی: پايــدار، امــن و پــاک را بــا تمرکــز بــر 
افزايــش تــاب آوری همــه جانبــه در دســتور کار خواهيــم داشــت.

ــه عنــوان يکــی از مهمتريــن ارکان  ــه ســرمايه هــای انســانی : ب 3_ ب
ــتی و  ــاع معيش ــود اوض ــر بهب ــز ب ــت، تمرک ــظ کرام ــا حف ــرکت ب ش
ــدی شــغلی پرســنل، شايســته ســالاری  ــت من ــاء رضاي ــی، ارتق رفاه

ــت . ــم داش ــژه ای خواهي ــه وي و… توج
ــرای  ــتراتژيک را ب ــی اس ــا نگاه ــترک: ب ــت و ارزش مش ــق مزي 4_خل
همــه ذينفعــان از جملــه : کارکنــان، بازنشســتگان، ســهامداران، 

تاميــن کننــدگان، مشــتريان و … می خواهيــم داشــت.
5_ نــگاه ويــژه بــه مبحــث مهــم مســئوليت هــای اجتماعــی؛ خواهيــم 
داشــت کــه عميقــاً اعتقــاد داريــم در عصــر حاضــر جــزو وظايــف ذاتــی 

هــر مجموعه اقتصــادی پويا و پيشــرويی اســت.
جــا دارد از زحمــات )جنــاب آقــای مهنــدس خيــاط( تقديــر و تشــکر ويژه 
داشــته باشــيم . بــه ايشــان خســته نباشــيد و خــدا قــوت عرض مــی کنم.

ــروم  ــود مح ــر خ ــای خي ــا را از دع ــز، م ــاه عزي ــن م ــدوارم در اي امي
ــم. ــای عزيزاني ــاج دع ــز محت ــر چي ــش از ه ــل و بي ــه قب ــازند ک نس

با ذکر صلواتی بر محمد و آل محمد

بــا حضــور معاونیــن و مدیــران؛ 
ــرکت  ــری ش ــورای راهب ــه ش جلس
شــد  برگــزار  خوزســتان  فــولاد 

ــا  ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ــری ش ــورای راهب ــه ش جلس
حضــور معاونیــن و مدیــران در ســالن کنفرانــس ســاختمان 

شــهید حــاج قاســم ســلیمانی برگــزار شــد. 
ــری  ــورای راهب ــه ش ــه، جلس ــری معدن نام ــگاه خب ــزارش پاي ــه گ ب
شــرکت فــولاد خوزســتان بــا حضــور معاونيــن و مديــران 21 
ارديبهشــت مــاه 1400 در ســالن کنفرانــس ســاختمان شــهيد حــاج 

ــزار شــد. قاســم ســليمانی برگ
در ابتــدای جلســه، معاونيــن شــرکت فــولاد خوزســتان خاصــه ای 
از عملکــرد ســال 1399 را در حضــور اميــن ابراهيمــی مديرعامــل 

شــرکت ارائــه نمودنــد.
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــل ش ــی مديرعام ــن ابراهيم ــه امي در ادام
ضمــن تمجيــد از عملکــرد بخش  هــای مختلــف، بــر اجــرای دقيــق  

ســال 1400 تاکيــد نمــود.
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شرکت فولاد شادگان رکورد تولید ماهانه را شکستشرکت فولاد شادگان رکورد تولید ماهانه را شکست

شــادگان  فــولاد  صنعــت  شــرکت 
اســفنجی  آهــن  ماهانــه  توليــد  رکــورد 
شکســت.  1400 مــاه  فرورديــن  در  را 

ســعيد قاســم زاده مديرعامــل شــرکت صنعــت 
ــگار  ــا خبرن ــو ب ــت  وگ ــادگان در گف ــولاد ش ف
روابــط عمومــی، اظهــار داشــت: دســتيابی 
ــت  ــس از گذش ــه، پ ــد ماهان ــورد تولي ــه رک ب
کارکنــان  پشــتکار  و  همــت  بــا  مــاه   14
شــرکت صنعــت فــولاد شــادگان محقــق شــد.

وی بــا بيــان اينکــه ميــزان توليــد در فرورديــن 
ــن  ــزان 74۶20 ت ــه مي ــاری ب ــال ج ــاه س م

رســيده اســت، افــزود: دســتيابی بــه ايــن 
ــام  ــه انج ــفنجی نتيج ــن اس ــد آه ــزان تولي مي
تعميــرات ســاليانه کيفــی و تکيــه بــر توانايــی 
کارکنــان و متخصصــان داخلــی و بومــی اســت.

قاســم زاده بــا اشــاره بــه محدوديت هايــی 
ــروس  ــيوع وي ــا و ش ــطه تحريم ه ــه واس ــه ب ک
کرونــا ايجــاد شــده اســت، افــزود: تــاش 
ــا،  ــت ه ــن محدودي ــم وجــود اي ــم عليرغ کردي
ــدا را  ــم. خ ــدار گام برداري ــد پاي ــير تولي در مس
شــاکريم کــه در طليعــه ی ســال 1400 کــه از 
ســوی مقــام معظــم رهبــری بــه عنــوان ســال 

” توليــد، پشــتيبانی ها و مانــع زدايــی هــا” 
ــتواری  ــای اس ــت، گام ه ــده اس ــذاری ش نامگ
در راســتای تحقــق شــعار ســال برداريــم.

مديــر عامــل شــرکت صنعت فــولاد شــادگان در 
پايــان اظهــار داشــت: همــه توانايی خــود را برای 
افزايــش توليــد و خودکفايی بــه کار می گيريم و 
از هيــچ تاشــی در اين مســير دريــغ نمی کنيم.

ــورد  ــت، رک ــی اس ــا حاک ــگار م ــزارش خبرن گ
اســفنجی  آهــن  ماهانــه  توليــد  قبلــی 
بهمــن  در  و  تــن   ۶9917 ميــزان  بــه 
بــود. شــده  محقــق   1398 ســال  مــاه 

 مدیر عامل شرکت فولاد خوزستان:
 رکورد تولید آهن اسفنجی مدول ۲ پس از ۴ سال شکسته شد

رکــورد توليــد آهــن اســفنجی مــدول 
ــتان  ــولاد خوزس ــال در ف ــس از 4 س 2 پ
ــر  ــی، مدي ــن ابراهيم ــد. امي ــته ش شکس
ــن  ــتان ضم ــولاد خوزس ــرکت ف ــل ش عام
اعــام ايــن خبــر افــزود: خوشــبختانه 
شــرکت فــولاد خوزســتان اوليــن مــاه 
ــورد  ــه رک ــتيابی ب ــا دس ــال 1400 را ب س
در  آهن اســفنجی  تنُــی   773۶5 توليــد 

ــرد. ــاز ک ــا آغ ــد احي ــدول 2 واح م
ابراهيمــی  نامــه،  معــدن  گــزارش  بــه 
در ادامــه خاطرنشــان کــرد: در ســالی 

رهبــری  معظــم  مقــام  ســوی  از  کــه 
پشــتيبانی ها  توليــد،  )مدظله العالــی( 
شــده،  نام گــذاری  مانع زدايی هــا  و 
ــد  ــورد تولي ــتند رک ــردان توانس ــولاد م ف
ــار  ــس از چه ــدول 2 را پ ــفنجی م آهن اس
رکــورد  آخريــن  دهنــد.  ارتقــا  ســال 
ــوط  ــن واحــد مرب ــد آهن اســفنجی اي تولي
ــم 7۶399  ــا رق ــت  139۶ ب ــه ارديبهش ب
را  توســعه  همچنيــن  وی  بــود.  تـُـن 
ــت  ــدار دانس ــد پاي ــن تولي ــن رک مهم تري
و در نهايــت افــزود: ســهم شــرکت فــولاد 

کــه  کشــور   1404 افــق  از  خوزســتان 
ــولادی  ــمش ف ــن ش ــون تُ ــد 55ميلي تولي
ــا  ــت. ب ــد اس ــده، 25درص ــی  ش پيش بين
توســعه  طرح هــای  پيشــبرد  و  تعريــف 
بالادســت  در  ارزش  زنجيــره  تکميــل  و 
در  داريــم  تــاش  پايين دســت،  و 
ــولاد  ــرکت ف ــهم ش ــن س ــق 1404 اي اف

را محقــق ســازيم. خوزســتان 
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ــرخ ارز /  ــش ن ــا کاه ــی ب ــمش داخل ــازار ش ــتر در ب ــود بیش رک
ــی ــای آت ــه ه ــه در هفت ــت پای ــد قیم ــودن رش ــه دار ب دامن

هفتــه گذشــته بــا رونــد صعــودی قيمــت شــمش بــه اتمــام رســيد که 
دليــل افزايــش قيمــت، بــالا رفتــن قيمــت صادراتــی بــود امــا آهــن 
ــرد  ــت ميلگ ــرد، قيم ــری نک ــل تغيي ــه قب ــه هفت ــفنجی نســبت ب اس
هــم بــه علــت بــالا رفتــن قيمــت شــمش و همينطــور افزايــش قيمــت 
ــس از  ــود. در هميــن مــدت پ ــالا ب ــه ب ــورس رو ب ــه ميلگــرد در ب پاي
ــازار ميلگــرد پيــش  ــورس رکــود ســنگينی در ب افزايــش قيمــت در ب
آمــد کــه ناشــی از نگرانــی نســبت بــه آينــده قيمــت ايــن کالا بــود. 
بــه نظــر مــی رســد بــه رغــم جهــت کاهشــی بــازار ارز، افزايــش هــا 
در بــازار فــولاد ادامــه دارد و ايــن نشــان مــی دهــد کــه فعــالان بــازار، 
¬¬شــرايط فعلــی بازارهــای داخلــی را در محاســبات خــود لحــاظ نمی 

ــت  ــن وضعي ــه اي ــت، ادام ــردی اس ــتباه راهب ــک اش ــن ي ــد و اي کنن
هرچنــد باعــث ورود قيمــت بــه کانالهــای بالاتــر خواهــد شــد

ــيب دلار  ــه ش ــرايطی ک ــرد. در ش ــد ک ــدار خواه ــرايط ناپاي ــا ش ام
کاهشــی اســت و نگرانــی از ورود قيمــت دلار بــه کانــال هــای پاييــن 
تــر وجــود دارد. رســاندن قيمــت ميلگــرد حتــی بــه کانــال 15هــزار 
تومــان هــم باعــث تحريــک بخــش تقاضــا نخواهــد شــد و تنهــا رکــود 
را گســترده تــر خواهــد کــرد. در ايــن بيــن برخــی فعــالان حــوزه در 
انتظــار پاييــن آمــدن قيمــت فــولاد بــه علــت افــت نــرخ ارز هســتند.

بعضــی هــا پيــش بينــی مــی کننــد قيمــت دلار بــه حــدود 20 هــزار 
ــد درســت  ــی توان ــدد م ــن ع ــه اي ــارغ از آنک ــد ف ــش ياب ــان کاه توم
باشــد يــا نــه؛ امــا اگــر بــر فــرض ايــن عــدد را مبنــا بگيريــم در ايــن 
صــورت کــدال فــولاد خوزســتان کــه مبنــای قيمــت آهــن اســفنجی، 
ــا  ــی باشــد طبع ــر م ــن دســتی ديگ ــام پايي ــه، کنســانتره و اق گندل
بايــد کاهــش پيــدا کنــد ايــن منطــق در قالــب رياضــی جــواب نمــی 
دهــد و در صــورت کاهــش نــرخ ارز بــازار شــمش در داخــل بــا رکــود 
ــرای صــادرات بيشــتر  ــرو خواهــد شــد بنابرايــن زمينــه ب بيشــتر روب
فراهــم ميگــردد. شــمش صادراتــی در قيمــت ۶20 دلار فــوب بنــادر 
ــل و  ــه حم ــش کراي ــه افزاي ــه ب ــا توج ــت، ب ــده اس ــه ش ــران عرض اي
ارزانتــر بــودن شــمش ايــران نســبت بــه محصــول ســی آی اس، رونــد 
صــادرات شــمش فــولاد خوزســتان تقويــت خواهــد شــد. بــا هميــن 

روال تنــزل قيمــت ارز بــا افزايــش ميــزان صــادرات تــا حــدی جبــران 
ــازار دچــار وقفــه  خواهــد شــد. طبيعــی اســت کــه پــس از برجــام ب
ــی  ــدا م ــی پي ــت صادرات ــه قيم ــل ب ــا مي ــت ه ــا قيم ــردد ام ــی گ م
کننــد هــر چــه در بــازار داخــل بيشــتر رکــود باشــد حجــم صــادرات 
افزايــش مــی يابــد. از طــرف ديگــر اگــر برجــام و رفــع تحريــم هــای 
ــد  ــازار خواه ــق ب ــث رون ــاورد باع ــران بي ــه اي ــولاد را ب آن تقاضــای ف

شــد ولــی بــه پاييــن آمــدن قيمــت هــا کمــک نخواهــد کــرد.
ــی و  ــای داخل ــه ه ــه لاي ــا در هم ــاده ه ــت نه ــر قيم ــال حاض در ح
خارجــی از قراضــه و شــمش گرفتــه تــا الکتــرود و منگنــز رو بــه رشــد 
اســت و همــه اينهــا در افزايــش قيمــت محصــول نهايــی موثــر اســت 

در کنــار اينهــا قيمتهــای صادراتــی هــم رشــد داشــته اســت.
ــا پانصــد و  ميلگــرد صادراتــی از پانصــد و پنجــاه دلار دو هفتــه قبــل ت
هفتــاد و پنــج دلار رشــد کــرده و شــمش صادراتــی هم به عــدد ۶20 دلار 
رســيده اســت و همــه اينهــا نشــانگر دامنــه دار بــودن رشــد قيمــت پايــه 
در هفتــه هــای آتــی اســت، هرچنــد کــه رشــد قيمــت محصــول داخلــی 
پابــه پــای رشــد قيمــت شــمش ممکــن نيســت و در بهتريــن حالــت اگــر 
قيمــت محصــول ميلگــرد صادراتــی را 575 دلار در نظــر بگيريــم، ســقف 
قيمــت ميلگــرد داخلــی بــر اســاس دلار نيمــا و بــا احتســاب ماليــات از 
چهــارده هــزار تومــان فراتــر نخواهــد رفــت اما محاســبه قيمــت محصول 
داخلــی بــا مبنــا قــرار دادن قيمــت شــمش ششــصد دلاری و محاســبه 
بــر اســاس آن اعــداد بزرگتــری را نشــان ميدهــد کــه حقيقــی نيســت. 
همچنيــن بــا توجــه بــه ضعــف جــدی تقاضــا و رقابــت تنگاتنــگ توليــد 
کننــدگان داخلــی بــرای جــذب تقاضــای ضعيــف داخلــی، عــدد چهــارده 
هــزار تومــان بــرای کــف قيمــت داخلــی و مانــدگاری آن منطقی نيســت. 
روزهــای اخيــر بــا مســائل سياســی و انتخاباتــی بــه شــدت فضای کســب 
و کار را تحــت تاثيــر قــرار خواهــد داد و شــرايط کاهــش نــرخ تــورم و نرخ 
ارز حتــی بــه صــورت مقطعــی را تحميــل مــی کنــد همچنيــن کســب 
کارهــا در ســال جديــد بــه علــت تعطيــات مــداوم کرونايــی بــه شــدت 
ــر کاهــش بيشــتر تقاضــا در همــه بازارهــا تاثيــر  محــدود اســت کــه ب

خواهــد گذاشــت.
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عرضه کننــده  بزرگ تریــن  خوزســتان  فــولاد  شــرکت 
ــام در  ــولاد خ ــد ف ــب تولی ــن قط ــولاد و دومی ــمش ف ش
ــای  ــزو بنگاه ه ــرکت، ج ــن ش ــی رود. ای ــمار م ــور به ش کش
پیشــرو اقتصــادی در ســطح ملــی و منطقــه ای اســت کــه در 
صنعــت فــولاد حضــوری فعــال و محصــولات آن، همــواره در 

ــرار دارد.  ــی ق ــادرات غیرنفت ــت ص ــای نخس رده ه
ــال  ــازی، س ــزرگ فولادس ــرکت ب ــن ش ــه؛ اي ــدن نام ــزارش مع ــه گ ب
ــواد  ــزات لازم و م ــات، تجهي ــه قطع ــاز خــود ب گذشــته 92درصــد ني
مصرفــی را از داخــل کشــور تاميــن کــرده اســت، امــا در ســال جــاری 
ــر از  ــه کمت ــی را ب ــزات خارج ــه تجهي ــدی ب ــاز 8درص ــد دارد ني قص
ــازی در  ــای بومی س ــی از الگوه ــوان يک ــه عن ــا ب ــاند ت ــد برس 5درص

ــد. ــرح باش ــور مط ــازی در کش ــرکت های فولادس ــن ش بي
ــتان در  ــولاد خوزس ــاز ف ــورد ني ــزات م ــی از تجهي ــه بخش ــا ک از آنج
ــود  ــران وج ــه لازم در اي ــواد اولي ــود و برخــی م ــد نمی ش ــران تولي اي
نــدارد، طبيعــی اســت ايــن واحــد فولادســازی بــرای تاميــن نيــاز خود 
ــد  ــا رون ــا اعمــال تحريم هــا ايــن امــر ب ــه واردات کنــد کــه ب اقــدام ب
ــولاد خوزســتان  ــن، شــرکت ف ــا وجــود اي ــرد. ب کنــدی انجــام می گي
بــا حمايــت و ســرمايه گذاری در زمينــه بومی ســازی تجهيــزات و 
ــازندگان  ــه س ــوده و ب ــزات ب ــا و تجهي ــازی نيازه ــال مشابه س ــه دنب ب
ــرد.  ــش بب ــه پي ــازی را ب ــد داخلی س ــا فرآين ــد ت ــک کن ــی کم داخل
ــزات  ــن تجهي ــرای تامي ــی را ب ــتراتژی های مختلف ــرکت اس ــن ش اي
ــه  ــک را ب ــترين کم ــا بيش ــرد ت ــه کار می گي ــود ب ــه خ ــواد اولي و م

ــد. ــته باش ــولاد داش ــت ف ــازی در صنع بومی س
ــزات  ــن تجهی ــرای تامی ــتان ب ــولاد خوزس ــتراتژی های ف  اس

و مــواد اولیــه
ــن  ــتراتژی اي ــاره اس ــتان درب ــولاد خوزس ــرکت ف ــد ش ــاون خري مع
ــتان در  ــولاد خوزس ــرد: ف ــوان ک ــازی عن ــه بومی س ــرکت در زمين ش
ــش  ــه پي ــازی ب ــت بومی س ــود را در جه ــتراتژی خ ــد، اس ــد بع چن
ــه  ــی ک ــی کالاهاي ــه برخ ــرکت در زمين ــن ش ــتراتژی اي ــرد. اس می ب
ــکان  ــه ام ــت؛ چراک ــود، واردات اس ــه ش ــران تهي ــارج از اي ــد خ باي
ــدارد. تمــام فولادســازان  ــرای برخــی کالاهــا وجــود ن داخلی ســازی ب
ايــران و حتــی در منطقــه بــه نوعــی مجبــور هســتند کــه نيــاز خــود را 
از کشــورها و شــرکت های خاصــی در جهــان تاميــن کننــد. بنابرايــن 
ــدت  ــورت بلندم ــواد را به ص ــا م ــزات ي ــن تجهي ــی از اي ــز برخ ــا ني م
خريــداری می کنيــم تــا بــرای تاميــن آن بــا مشــکل خاصــی روبــه رو 
ــه  ــم کــه در زمين ــار نگهــداری می کني ــن کالاهــا را در انب نشــويم. اي
ــرار  ــش ق ــورد پاي ــا م ــن کالاه ــدت اي ــه ش ــداری ب ــارداری و نگه انب

می گيرنــد.
محمــد ســليمی نبی، در ادامــه بــا اشــاره بــه اســتراتژی فــولاد 
خوزســتان در زمينــه کالاهايــی کــه امــکان داخلی ســازی آن وجــود 
دارد، بيــان کــرد: بــه صــورت کلــی مجموعــه فــولاد خوزســتان يکــی 
از پيشــروان بومی ســازی در ايــران به شــمار مــی رود. در صنعــت 
ــولاد خوزســتان در  ــه ف ــرد ک ــا ک ــوان  ادع ــه صراحــت می ت ــولاد ب ف
راســتای بومــی شــدن ايــن صنعــت، گام هــای بلنــدی برداشــته اســت. 

ــولاد خوزســتان دو نمايشــگاه بومی ســازی  ــن راســتا شــرکت ف در اي
برگــزار کــرده اســت.

ــک  ــولاد خوزســتان ي ــه ف ــن موضــوع ک ــه درخصــوص اي وی در ادام
ــا  ــن 8 ت ــد بي ــن واح ــح داد: اي ــل دارد، توضي ــاخت داخ ــد س واح
ــن  ــه اي ــد. وظيف ــام می ده ــه را انج ــد خريدهــای مجموع 10درص
ــی  ــن خارج ــش از اي ــا پي ــه ت ــت ک ــی اس ــازی قطعات ــد بومی س واح

ــرود. ــش ب ــی شــدن پي ــه ســمت بوم ــد ب ــه باي ــوده ک ب
 مصرانه به دنبال داخلی سازی هستیم

معــاون خريــد شــرکت فــولاد خوزســتان بــا تاکيــد بــر ايــن موضــوع 
ــرد:  ــال داخلی ســازی هســتيم، خاطرنشــان ک ــه به دنب ــا مصران ــه م ک
مــا بايــد بــه داخلی  ســازی بيــش از پيــش بهــا بدهيــم. حتــی همــواره 
ــن هــدف  ــا اي ــه ای کــه حضــور داشــته ايم، ب در نمايشــگاه های متفرق
ــای  ــد عص ــه بتوانن ــی را ک ــندگان و تامين کنندگان ــا فروش ــوده ت ب
دســت فــولاد خوزســتان باشــند، پيــدا کنيــم و بــا آنهــا وارد مذاکــره 
ــاخت ها را  ــد، زيرس ــاخت دارن ــه زيرس ــاز ب ــر ني ــا اگ ــا احيان ــويم ت ش

بــرای آنهــا مهيــا کنيــم.
ســليمی نبی همچنيــن بــا اشــاره بــه کالاهايــی کــه پيــش از ايــن در 
داخــل توليــد می شــد، عنــوان کــرد: در زمينــه کالاهــای داخلــی نيــز 
بــا شــرکت در مزايده هــا و مناقصه هــا، اقــدام بــه تاميــن کالای مــورد 
ــی  ــواره انتظارات ــا هم ــه م ــن زمين ــه در اي ــم. البت ــود می کني ــاز خ ني
ــای  ــام بخش ه ــی تم ــی و همگام ــارات، همراه ــن انتظ ــه اي ــم ک داري

ــا اســت. ــا و مناقصه ه ــزاری مزايده ه ــرای برگ کشــور ب
ــه  ــز ک ــی ني ــای داخل ــی کالاه ــورد برخ ــزود: در م ــه اف وی در ادام
ــن  ــادرات، تامي ــش از ص ــد پي ــود دارد، باي ــادرات آن وج ــکان ص ام
داخلــی در اولويــت قــرار گيــرد؛ چراکــه گاهــی شــاهد هســتيم کــه 
ــا همــت و حمايــت فولادســازان انجــام می شــود؛ امــا  داخلی ســازی ب
ــن رو  ــد. از اي ــه آن را صــادر کن ــد ک ــح می ده ــده کالا ترجي توليدکنن
ــه دســتگاه های  ــا توســل ب مــا به دنبــال ايــن موضــوع هســتيم کــه ب
ــی  ــت قانون ــی را در اولوي ــده داخل ــت از توليدکنن ــذار، حماي قانون گ

قــرار دهيــم.
 حمایــت فــولاد خوزســتان از شــرکت های آمــاده همــکاری 

ــازی ــرای بومی س ب
معــاون خريــد شــرکت فــولاد خوزســتان در پاســخ بــه ايــن پرســش 
کــه اگــر مجموعــه  ای بخواهنــد در راســتای بومــی شــدن گام بردارنــد، 

سلیمی نبی مطرح کرد: 
آمادگی فولاد خوزستان برای همکاری با دانش بنیان ها 
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بررســی آمارهــا نشــان می دهــد ايــران بــا توليــد 27 ميليــون و 907 
ــد را در  ــس از هن ــی را پ ــه دوم جهان ــن آهــن اســفنجی، رتب هــزار ت

ســال 98 بــه خــود اختصــاص داده اســت.
ــن اســفنجی  ــد آه ــزان تولي ــه، ســال 98 مي ــدن نام ــزارش مع ــه گ ب
ــا 2۶  ــود کــه در مقايســه ب ــا 27 ميليــون و 907 هــزار تــن ب ــر ب براب
ميليــون و 359 هــزار تــن عملکــرد ســال 97 رشــد ۶ درصدی داشــت.

ايــران پــس از هنــد دوميــن توليدکننــده آهن  اســفنجی جهان محســوب 
ــفيد  ــتانی )س ــولاد اس ــه ف ــای هفت گان می شــود و در چارچــوب طرح ه
دشــت، نــی ريــز، قائنــات، بافــت، ســبزوار، شــادگان و ميانــه( ظرفيت های 

800 هــزار تنــی آهــن اســفنجی طراحی شــده اســت.
برپايــه داده هــای آمــاری فــولاد مبارکــه، ســفيد دشــت، ســبا، 
ــتان،  ــو، خوزس ــر، ميدک ــولاد غدي ــن و ف ــوب، آه ــزگان، کاوه جن هرم
خراســان، ذوب آهــن اصفهــان، ميانــه، ســبزوار، شــادگان، صبــا فــولاد، 
ــو،  ــر، چادرمل ــولاد گل گه ــن و ف ــع، آه ــولاد ارف ــن و ف ــز، آه ــی ري ن
جهــان فــولاد ســيرجان و فــولاد بافــت در 12 ماهــه ســال 99، 
بيشــترين ميــزان توليــد در شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــا هفــت 
ميليــون و 248 هــزار و 752 تنــی ثبــت شــد کــه حاکــی از رشــد 12 

ــا ســال 98 اســت. درصــدی در مقايســه ب
ــال  ــفنجی در س ــد آهن اس ــرد تولي ــد عملک ــترين رش ــن بيش همچني
ــت  ــه ثب ــرم( ب ــت گ ــولاد )بريک ــا ف ــد در صب ــا 108 درص ــته ب گذش
ــه توليــد 799 هــزار و 4۶1 تــن محصــول شــد. رســيد کــه موفــق ب

آمار اسفند ماه ۹۹
ــال 99  ــاه س ــن م ــفنجی در آخري ــد آهن اس ــت تولي ــی وضعي بررس
ــون و  ــم 2 ميلي ــت رق ــی از ثب ــده حاک ــاد ش ــرکت های ي ــط ش توس
ــاه 98  ــفند م ــا اس ــه ب ــه در مقايس ــت ک ــی اس ــزار و 593 تن ۶7۶ ه

ــد. ــان می ده ــدی نش ــد 9 درص رش
ــن  ــفنجی در بي ــد آهن اس ــورد تولي ــترين رک ــاه 99 بيش ــفند م اس
ــا ۶41 هــزار  ــولاد مبارکــه ب ــه ف ــوط ب ــورد بررســی مرب واحدهــای م
ــا 34  و 20 تــن و بيشــترين رشــد توليــد متعلــق بــه شــرکت ســبا ب

ــود. درصــد ب

ــرار  ــار آنهــا ق ــولاد خوزســتان چــه ســازوکاری را در اختي از ســوی ف
ــد؛ چراکــه  ــه آنهــا بکني ــد ب ــی می تواني ــد داد و چــه کمک هاي خواهي
بســياری از ايــن مجموعه هــا شــرکت های دانش بنيــان هســتند 
ــولاد  ــت: ف ــد، گف ــی را ندارن ــرمايه گذاری آنچنان ــوان س ــولا ت و معم
خوزســتان از چنــد ســال قبــل و در دوران تحريم هــای اول نيــز تمــام 
ــام  ــرکت انج ــن ش ــايت اي ــق س ــود را از طري ــاز خ ــورد ني ــن م تامي
ــکاری  ــرای هم ــی ب ــه آمادگ ــام شــرکت هايی ک ــن تم ــی داد. بنابراي م
فــولاد خوزســتان  از طريــق ســايت  دارنــد، می تواننــد  بيشــتر 
درخواســت خــود را اعــام کننــد. درخواســت آنهــا بــه دســت گــروه 
مربوطــه خواهــد رســيد و پيگيری هــای لازم انجــام خواهــد شــد. در 
ــه  ــورت جداگان ــه ص ــان را ب ــرکت های دانش بني ــا ش ــد م ــن فرآين اي
ــی  ــای خاص ــرکت ها اولويت ه ــن ش ــرای اي ــرده  و ب ــيم بندی ک تقس

ــم. ــر گرفته اي در نظ
می تواننــد  شــرکت ها  ايــن  داد:  توضيــح  ادامــه  در  ســليمی نبی 
ــن محصــولات،  ــر اي ــد، اگ ــه دهن محصــولات بومی  شــده خــود را ارائ
مــورد نيــاز فــولاد خوزســتان باشــد، مــا نيــز بــه صــورت شــفاف بــه 
ــه شــرکت هايی در زمينــه تاميــن  ــرای نمون آنهــا اطــاع می دهيــم. ب
ــام  ــا فروســليس اع ــت ي ــا دولومي ــن کک ي ــد تامي ــه مانن ــواد اولي م
ــه  ــتا ب ــن راس ــتان در اي ــولاد خوزس ــرکت ف ــد و ش ــی کرده ان آمادگ
ــا را  ــه کالای آنه ــرده ک ــی ک ــام آمادگ ــک و اع ــرکت ها کم ــن ش اي

خريــدار می کنــد.
وی در ادامــه خاطرنشــان کــرد: البتــه فــولاد خوزســتان در طرح هــای 
انجــام می دهــد؛  محــدود ســرمايه گذاری  به صــورت  مشــارکتی، 

چراکــه ايــن شــرکت خــود يــک بنــگاه اقتصــادی اســت کــه در ايــن 
ــه عنــوان  ــان خــود نيــز بينديشــد؛ امــا ب ــه ســود و زي ــد ب راســتا باي
ــرکت های  ــش از ش ــالا، بي ــی ب ــردش مال ــا گ ــزرگ ب ــرکت ب ــک ش ي

ــرمايه گذاری را دارد. ــن س ــوان اي ــک ت کوچ
معــاون خريــد شــرکت فــولاد خوزســتان ادامــه داد: ضمــن اينکــه مــا 
ــم.  ــه کرده اي ــرای برخــی شــرکت ها از ســال 1399 ارائ ــی را ب امکانات
شــرکت هايی کــه در فهرســت تاييدشــده وزات نفــت و وزارت نيــرو در 
زمينــه تاميــن تجهيــزات هســتند، ازآنجاکــه توســط ايــن دو وزارتخانه 
ــد و  ــرار نمی گيرن ــش ق ــورد پاي ــا م ــش شــده اند، ديگــر توســط م پاي
ــن  ــود اي ــوند و خ ــا می ش ــی م ــت اصل ــتقيم وارد ليس ــورت مس به ص
ــوند  ــع می ش ــايت مطل ــق س ــودکار از طري ــورت خ ــه ص ــرکت ها ب ش
ــی  ــز خاص ــر تجهي ــا اگ ــم ي ــاز داري ــی ني ــه تجهيزات ــه چ ــا ب ــه م ک
ــا  ــرای مــا مناســب اســت می تواننــد ب دارنــد کــه گمــان می کننــد، ب
فــولاد خوزســتان تمــاس گرفتــه يــا مکاتبــه کننــد يــا مــا به صــورت 

ــه بدهيــم. ــه آنهــا خدمــات خــود را ارائ حضــوری می توانيــم ب
 کلام آخر

ــازی  ــا بومی س ــم ب ــرد: اميدواري ــان خاطرنشــان ک ــليمی نبی در پاي س
و حمايــت از آن، بتوانيــم تمــام تهديدهــا را تبديــل بــه فرصــت 
ــاد  ــبب ايج ــرده و س ــل ک ــر از قب ــز پررنگ ت ــا را ني ــم و فرصت ه کني
ــت بيشــتر بيــن تامين کننــدگان و توليدکننــدگان شــويم. البتــه  رقاب
اميدواريــم همزمــان بتوانيــم ظرفيــت فــولاد خوزســتان را در بالاتريــن 
ــن  ــه چشــم انداز توليــد ۶ميليــون ت ــا ب ــم ت ســطح ممکــن نگــه داري

ــق ســال 1404 برســانيم. ــولاد در اف ف

بر اساس تازه ترین آمار منتشر شد:
 ایران رتبه دوم جهانی در تولید آهن اسفنجی
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در سامانه جلسات مجازی انجمن فولاد برگزار شد: 
نشست مدیران روابط عمومی با محوریت سومین جشنواره ملی فولاد 

ــرکت های  ــی ش ــط عموم ــران رواب مدی
ــومین  ــور در س ــولاد کش ــره ف زنجی
ــه  ــال ۱۴۰۰ ب ــازی در س ــت مج نشس
بحــث و تبــادل نظــر در خصــوص 
ــنواره و  ــومین جش ــر س ــزاری بهت برگ
ــد.  ــولاد پرداختن ــی ف ــگاه مل نمایش

بــه گــزارش معــدن نامــه بــه نقــل از روابــط 
نشســت  ايــن  فــولاد،  انجمــن  عمومــی 
تخصصــی دوســاعته کــه 19 ارديبهشــت 
جلســات  ســامانه  طريــق  از   1400 مــاه 
ــه  ــد، ب ــزار ش ــولاد برگ ــن ف ــازی انجم مج
تشــريح برنامه هــای ســومين جشــنواره و 
ــاص  ــران اختص ــولاد اي ــی ف ــگاه مل نمايش
يافــت و در آن، در خصــوص نحــوه ارتقــای 
ــش  ــازی، پوش ــی س ــگاه بوم ــت نمايش کيفي
آنايــن و تلويزيونــی ســومين جشــنواره، 
و  کارشناســان  و  متخصصيــن  از  دعــوت 
هــای  شــرکت  از  بيشــتر  گيــری  بهــره 
ــال در  ــعار س ــه ش ــه ب ــان، توج ــش بني دان

ــد. ــد پرداختن ــع تولي ــع موان ــوزه رف ح
و  معدنــی  هلدینگ هــای  حضــور 

فــولادی
ــای  ــگ ه ــی هلدين ــط عموم ــران رواب مدي
ــت  ــن نشس ــز در اي ــولادی ني ــی و ف معدن
ــد کــه در ســومين جشــنواره و  اعــام کردن
ــورت  ــه ص ــران ب ــولاد اي ــی ف ــگاه مل نمايش

گروهــی و بــا حضــور تمامــی شــرکت هــای 
ــرد  ــد ک ــدا خواهن ــور پي ــه حض زيرمجموع
و مديــران بومــی ســازی و خريــد ايــن 
شــرکت هــا نيــز در ســومين نمايشــگاه 
ــت. ــد داش ــارکت خواهن ــازی مش ــی س بوم

ــران  ــن نشســت تخصصــی، مدي در ادامــه اي
ــر  ــادل نظ ــث و تب ــه بح ــی ب ــط عموم رواب
ــا ســاير ســرفصل هايــی  بيشــتر در رابطــه ب
هماننــد تمهيــدات بهداشــتی در فضــای 
ــام  ــی اع ــازی، چکونگ ــی س ــگاه بوم نمايش
نيــاز هــر شــرکت در حــوزه ســاخت داخــل، 
پتانســيل های  از  بهره گيــری  چگونگــی 
ــرات  ــگاه و مذاک ــازی در نمايش ــای مج فض
ــد.  ــنواره پرداختن ــومين جش ــازی در س مج
تــور تلویزیونــی ســومین جشــنواره و 

نمایشــگاه ملــی فــولاد 
ــام  ــن جلســه اع ــر اســت، در اي ــايان ذک ش
پوشــش  جهــت  هماهنگی هــا  کــه  شــد 
تلويزيونــی صــورت گرفتــه اســت و تلويزيــون 
نمايشــگاه بــه صــورت اينترنتــی بــه صــورت 
خواهنــد  نمايشــگاه  پوشــش  بــه  کامــل 
ــور مجــازی از ســومين  پرداخــت و شــاهد ت

ــود. ــم ب ــولاد خواهي ــی ف ــگاه مل نمايش
همچنيــن، ســخنرانان نيــز از توليدکننــدگان 
و نهادهــای حاکميتــی و وزارتــی حضــور 
ــگاهی  ــای نمايش ــت و در فض ــد داش خواه

و  بــزرگ  هــای  شــرکت  نيــاز  از  نيــز 
بــه  هــم  ســازی  بومــی  دســتاوردهای 
صــورت فيزيکــی و هــم در فضــای مجــازی 

ــد. ــد ش ــی خواه رونماي
در ســومين نشســت مديــران روابــط عمومــی 
ــولادی کشــور در  ــی و ف ــای معدن شــرکت ه
ــن  ــط عمومــی اي ــران رواب ســال جــاری، مدي
ــادل  ــه تب ــتند و ب ــور داش ــا حض ــرکت ه ش

ــد: ــر پرداختن ــا يکديگ ــری ب نظــر و همفک
فــولاد مبارکــه اصفهــان، فــولاد خوزســتان، 
ذوب  فــولاد خراســان، شــرکت ســهامی 
فــولاد،  ملــی  گــروه  اصفهــان،  آهــن 
پــارس،  کاوه  معدنــی  صنايــع  گســترش 
ــاب،  ــت بن ــولاد صنع ــيا، ف ــرب آس ــولاد غ ف
آهــن و فــولاد ارفــع، فــولاد غديــر نــی 
ــی  ــی و صنعتــی گل گهــر، معدن ــز، معدن ري
و صنعتــی چادرملــو، هلدينــگ ميدکــو، 
ــران،  ــاژی اي ــولاد آلي ــزگان، ف ــولاد هرم ف
جهــان فــولاد ســيرجان، صبــا فــولاد خليــج 

ــتان. ــين خوزس ــولاد اکس ــارس، ف ف

آیین تکریم و معارفه مدیرعامل شرکت صنعت فولاد شادگان برگزار شد 

بــه گــزارش پايــگاه خبــری معدن نامــه بــه نقــل از روابــط 
ــور  ــا حض ــم ب ــن مراس ــتان؛ اي ــولاد خوزس ــرکت ف ــی ش عموم
فــولاد  شــرکت  مديرعامــل  مقــام  قائــم  نيکــوکار،  محمــد 
خوزســتان در امــور بهره بــرداری و توســعه، مهــران خرم نيــا 
ــتان و  ــولاد خوزس ــر ف ــعه فراگي ــروه توس ــرکت گ ــل ش مديرعام
1400 در ســالن  مــاه  ارديبهشــت   28 از مســئولان،  جمعــی 

کنفرانــس شــرکت صنعــت فــولاد شــادگان انجــام شــد.
ــات  ــوح از خدم ــدای ل ــا اه ــم ب ــن مراس ــت، در اي ــی اس گفتن
ــی  ــين تق ــی حس ــی حکم ــر و ط ــم زاده تقدي ــعيد قاس ــده س ارزن
ــادگان  ــولاد ش ــرکت ف ــد ش ــل جدي ــوان مديرعام ــه عن ــزاد ب که

ــد. ــی ش معرف

ــین و  ــل پیش ــم زاده مدیرعام ــعید قاس ــم س ــن تکری آیی
ــت  ــرکت صنع ــد ش ــل جدی ــزاد مدیرعام ــی که ــین تق حس

ــد.  ــزار ش ــادگان برگ ــولاد ش ف
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رضا طاهری رئیس هیأت مدیره شرکت فولاد خوزستان :
بررسی نظام مالیاتی در ساختار کشورهای مختلف 

ــاختار  ــی در س ــام مالیات ــی نظ بررس
ــت  ــان از اهمی ــف نش ــورهای مختل کش
ــاه  ــعه رف ــوع در توس ــن موض ــژه ای وی
اقتصــادی جامعــه دارد. نقش شــرکتهای 
بــزرگ بــه ویــژه شــرکتهای صنعتی در 
نظــام مالیاتــی ایــران نقشــی منحصربه 
ــه طــوری کــه بســیاری  فــرد اســت، ب
از درآمدهــای مالیاتــی دولــت از طریــق 
شــرکتهای بــزرگ صنعتــی کســب و در 

ــه مــی شــود ــات عمومــی هزین خدم
ــه؛  ــدن نام ــری مع ــگاه خب ــزارش پاي ــه گ  ب
شــرکت فــولاد خوزســتان، بــه عنــوان يکــی از 
شــرکتهای بــزرگ معدنــی و فــولادی، همواره 
ــدت  ــد و بلندم ــای کارآم ــاذ راهبرده ــا اتخ ب
مالياتــی، زمينــه را بــرای ايجــاد ثبــات درون 
ســازمانی، شــامل بهينــه ســازی نــرخ مصــرف 
و نــرخ فــروش، و نيــز تاميــن ثبــات در فرآيند 
ــا  ــرکت، ب ــن ش ــی آورد. اي ــم م ــد فراه تولي
پرداخــت بــه موقــع صورتحســابهای مالياتــی 
ــه ســازمان امــور مالياتــی کشــور، توانســته  ب
اســت خــود را بــه عنــوان يکــی از واحدهــای 
نمونــه اســتان خوزســتان و کشــور در زمينــه 

پرداخــت ماليــات معرفــی کنــد.
در يــک نــگاه کلــی، در فراينــدی بــر اســاس 
قانــون و در راســتای پرداخت مخــارج عمومی، 
ــدگان  ــت از ماليات دهن ــط دول ــات توس مالي
ايــن موضــوع  بررســی  گرفتــه می شــود. 
ــات  ــی مالي ــاد بيشــتری از چراي ــد ابع می توان

ــازد. ــکار س ــی را آش ــن ماليات و قواني
گســترش  و  صنعتــی  عصــر  آغــاز  بــا 
بــه  کارآمــد  و  متنــوع  کســب وکارهای 
منظــور ارائــه خدمــات بيشــتر بــه نــوع 
ــه  ــه ب ــد ک ــکل گرفتن ــی ش ــر، دولت هاي بش
ــد.  ــدرن نهادن ــت م ــا را دول ــام آن ه ــرور ن م
ــا از  ــد ت ــاش می کنن ــدرن ت دولت هــای م
ــت  ــن درياف ــی، ضم ــای قانون ــق اهرم ه طري
کســب وکارهای  و  شــرکت ها  از  ماليــات 
ــع  ــرای توزي ــف، وضعيــت مناســبی را ب مختل
عادلانــه درآمــد و پرداخــت و دريافــت ماليات 
ــای  ــن درآمده ــن تامي ــد. بنابراي ــاد کنن ايج
بــه  عدالــت  گســترش  کشــور،  عمومــی 
ــدد  ــص مج ــروت، تخصي ــع ث ــای بازتوزي معن
منابــع، ثبــات اقتصــادی، تجهيــز منابــع مالــی 
و تشــکيل ســرمايه از جملــه اهــداف مالياتــی 

دولت هــای مــدرن بــه حســاب می آينــد.
ــد  ــی کارآم ــام ماليات ــک نظ ــورداری از ي برخ
ــاس  ــر اس ــه ب ــود ک ــناخته می ش ــتری ش بس
آن، می تــوان وضعيــت اقتصــادی يــک کشــور 
ــرای  ــه شــکل کارويــژه سروســامان داد. ب را ب
ــی،  ــام ماليات ــک نظ ــدی در ي ــاد کارآم ايج
ــن  ــی در اي ــار ويژگ ــه چه ــت ک ــروری اس ض
ــام  ــا نظ ــرد ت ــرار گي ــه ق ــورد توج ــه م زمين
مالياتــی کارايــی و کارآمــدی خــود در طــول 
حفــظ  را  زمان بندی شــده  فراينــد  يــک 
کنــد: 1. پرداخت هــا در حــد امــکان بــا تــوان 
نســبی اشــخاص حقيقــی و حقوقــی متناســب 
باشــند؛ 2. مقاديــر ماليــاتِ قابل پرداخــت، 
مشــخص و قانونمنــد باشــند؛ 3. زمــان اخــذ 
ماليــات و روال دريافــت آن به شــيوه ای باشــد 
ــد؛  ــده وارد نکن ــه پرداخت کنن ــه فشــاری ب ک
4. هزينــه گــردآوری ماليــات تــا حــد امــکان 
پاييــن نگــه داشــته شــود و تمــام ماليــات در 

ــرار بگيــرد. ــت ق ــه دول ــار خزان اختي
مروری بر نظام مالیاتی ایران

ــی از  ــوان يک ــه عن ــران، ب ــی اي ــام ماليات نظ
طبقه بنــدی   بــا  قابل مقايســه  نمونه هــای 
ســازمان  عضــو  کشــورهای  مالياتــی 
 ،)OECD( اقتصــادی  توســعه  و  همــکاری 
کــه  اســت  شــش گانه  ســاختاری  دارای 
ــد  ــود و درآم ــد، س ــر درآم ــات ب ــامل مالي ش
ــات  ــی، مالي ــن اجتماع ــرمايه گذاری، تامي س
بــر حقــوق و دســتمزد، ماليــات بــر دارايــی و 

ــات و … می شــود. ــا، خدم ــر کالاه ــات ب مالي
مالياتــی  نظــام  دقيق تــر  بررســی  بــا 
و  همــکاری  ســازمان  عضــو  کشــورهای 
می تــوان   ،)OECD( اقتصــادی  توســعه 
دريافــت کــه بخــش عمــده ای از منابــع 
درآمــدی دولت هــای عضــو ايــن ســازمان 
حاصــل دريافــت ماليــات از کســب وکارها 
در اجتمــاع اســت. مقايســه دريافت هــای 
مالياتــی در نظــام مالياتــی کشــورهای عضــو 
ــا  ــادی ب ــعه اقتص ــکاری و توس ــازمان هم س
ــه  ــد ک ــان می ده ــران نش ــی اي ــام ماليات نظ
حــدود 37 درصــد منابــع عمومــی و 47 
ــق  ــت از طري ــاری دول ــای ج درصــد هزينه ه

نظــام مالياتــی بــه دســت می آيــد.
آمارهــا نشــان می دهنــد کــه درآمدهــای 
ــه  ــر دو پاي ــر ب ــه اخي ــد ده ــت طــی چن دول
ــوده  ــتوار ب ــی اس ــی و ماليات ــای نفت درآمده
اســت. ايــن آمارهــا در ادامــه بــر رونــد 
دو  ايــن  از  دولــت  بهره گيــری  روبه رشــد 
پايــه درآمــدی از ســال 1390 تــا 1397 
از  بســياری  می کننــد.  مضاعــف  تاکيــد 
کــه  عقيده انــد  ايــن  بــر  کارشناســان 
ــژه در  ــد، به وي ــا و کارآم ــی پوي ــام ماليات نظ
داخــل کشــور و بخــش صنايــع معدنــی، 
ــرد  ــد راهب ــه بتوان ــد ک ــق می ياب ــی تحق زمان
مشــخصی را در ايــن زمينــه تعريــف کنــد. از 
ــش گانه  ــای ش ــف راهکاره ــا تعري ــن رو، ب اي
ــه  ــات پاي ــگاه اطاع ــاد پاي ــرح ايج ــامل ط ش
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ــان، اصــاح فرايندهــا  ــی مودي و عمليــات مال
ايجــاد  طــرح  عملياتــی،  ســامانه های  و 
زيرســاخت های ســخت افزاری و ارتباطــات، 
طــرح اصــاح ســاختار ســازمانی و مديريــت 
منابــع انســانی، طــرح اصــاح قوانيــن و 
مقــررات و طــرح اســتفاده از ماليــات بــر 
ــه  ــود ک ــدوار ب ــوان امي ــزوده، می ت ارزش اف
بــه زودی وضعيــت مناســبی در نظــام مالياتــی 

ــود. ــی ش ــيم و عمليات ــور ترس کش
نظام مالیاتی در صنایع معدنی

ــگاه يکــی از  ــی، در جاي ــع معدن بخــش صناي
بخش هــای مهــم و اســتراتژيک کــه همــواره 
ــن صنعــت  ــوان صنعــت جايگزي ــه عن از آن ب
نفــت نــام بــرده می شــود، دارای ويژگی هــای 
ــورت  ــه در ص ــت ک ــی اس ــاختاری مختلف س
می توانــد  آن،  ابعــاد  تمــام  بــه  توجــه 
مطلوب تريــن  در  را  اقتصــادی  مناســبات 

ــد. ــرار ده ــن ق ــگاه ممک جاي
يکــی از موضوعــات مهــم در صنايــع معدنــی، 
ــع  ــش صناي ــات در بخ ــت. مالي ــات اس مالي
ــه اســتوار اســت:  ــر دو پاي ــزی ب ــی و فل معدن
ماليات هــای  و  مســتقيم  ماليات هــای 
بــر  مســتقيم،  ماليات هــای  غيرمســتقيم. 
خــاف ماليات هــای غيرمســتقيم کــه بــر 
مولفــه  بــر  بنــا شــده اند،  پايــه مصــرف 
درآمــد و ثــروت تاکيــد دارنــد. بنابرايــن 
صنايــع معدنــی نيــز بــر اســاس هميــن 
رويکــرد می تواننــد بــه پرداخــت و عمــل بــه 
ــد  ــام بورزن ــی اهتم ــاب های ماليات صورت حس
و بــه مشــارکت خــود در افزايــش ســطح 
خدمــات اجتماعــی بــه واســطه پرداخــت 

ــد. ــه دهن ــات ادام مالي
از  يکــی  عنــوان  بــه  ماليــات،  نــرخ 
صنايــع  در  قابل اهتمــام  ضرورت هــای 
ــر  ــرايط متغي ــی از ش ــواره تابع ــی، هم معدن
ــک کشــور  ــر ســاختار اقتصــادی ي اســت. اگ
ــا  ــود شــود، طبع ــد دچــار رک ــه تولي در زمين
افزايــش نــرخ ماليــات منطقــی بــه نظــر 
موظــف  دولت هــا  بنابرايــن  نمی رســد. 
ــات در  ــرخ مالي ــش ن ــا کاه ــه ب ــتند ک هس
ــا همــان رکــود، زمينــه  شــرايط اضطــراری ي
بنگاه هــای  و  شــرکت ها  بقــای  بــرای  را 
فراهــم  تازه  تاســيس  و  فعــال  اقتصــادی 

آورنــد.
ــع  ــردن به موق ــت نک ــال، پرداخ ــن ح ــا اي ب
مطالبــات توســط کارفرمايــان و مشــتريان 
ــرای کاهــش ســرمايه در گــردش  زمينــه را ب
ــی  ــرکت های معدن ــژه در ش ــرکت ها، به وي ش

کاهــش  بــا  می کنــد.  ايجــاد  کوچــک، 
ســرمايه در گــردش شــرکت ها، پرداخــت 
ماليــات بــر عــوارض و ارزش افــزوده ــــ کــه 
ــورت  ــه ص ــد ب ــون، باي ــن قان ــاس مت ــر اس ب
ــورت  ــار( ص ــک ب ــاه ي ــه م ــر س ــی )ه فصل
ــود.  ــی می ش ــف ناگهان ــار توق ــرد ــــ دچ گي
ــی  ــن ماليات ــق نداشــتن قواني ــن تطاب همچني
ــرکت ها را  ــی، ش ــتانداردهای حسابرس ــا اس ب
ــل  ــای محتم ــايی هزينه ه ــه شناس ــزم ب مل
مالــی  دوره  طــی  ذخيره گيــری  انجــام  و 
جــاری می کنــد کــه موجــب بحــران در 
شــرکت های صنعتــی و معدنــی می شــود.

فولاد خوزستان و نظام مالیاتی
ــه عنــوان يکــی  شــرکت فــولاد خوزســتان، ب
ــل  ــا تبدي ــولادی، ب ــزرگ ف ــرکت های ب از ش
فــولاد مــذاب بــه تختال و شــمش فــولادی از 
ــته  ــری، توانس ــين های ريخته گ ــق ماش طري
ــژه ای  ــردی و اقتصــادی وي اســت نقــش راهب
ايفــا  خاورميانــه  منطقــه  و  کشــور  در  را 
ــا تبييــن چشــم انداز  ــه، ب ــن مجموع ــد. اي کن
در  را  مختلفــی  برنامه هــای  بلندمــدت، 
ــی  ــادی و ماليات ــازی  اقتص ــه توانمندس زمين
ــن  ــی از مهم تري ــت. يک ــه اس ــر گرفت در نظ
راهبردهــای ايــن شــرکت توجــه بــه موضــوع 
ماليــات بــه مثابــه عاملــی بــرای حفــظ ثبــات 
و ايجــاد تنــوع ســاختاری در نظــام اقتصــادی 

کشــور اســت.
تاميــن اقتصــادی و پايــدار منابــع مالــی 
مــورد نيــاز گــروه صنعتــی فــولاد خوزســتان، 
ــايی و  ــتريان و شناس ــا مش ــط ب ــعه رواب توس
توســعه بازارهــای جديــد صادراتــی جــزو 
بــرای  ايــن مجموعــه  راهبردهــای مهــم 
ســاختار  در  مالياتــی  چالش هــای  رفــع 
ــه شــمار  ــم ب ــژه در دوران تحري ــی به وي داخل
ــرکت در  ــن ش ــه اي ــوری ک ــه ط ــد، ب می آين
ــه  ــده نمون ــوان صادرکنن ــه عن ســال 1398 ب
کشــور انتخــاب  شــد تــا بــه نوعــی بــر 
ــی  ــادی و ماليات ــيوه های اقتص ــتحکام ش اس
و تاثيرگــذاری آن بــر اقتصــاد صنعــت فــولاد 

ــد. ــدان کن ــدی دوچن ــور تاکي کش
شــيوه نامه ها،  قوانيــن،  فرصت هــا،  تبييــن 
زمينــه  در  مصوبــات  و  دســتورالعمل ها 
نظــام مالياتــی شــرکت فــولاد خوزســتان 
يکــی ديگــر از راهبردهــای ايــن شــرکت 
ــود اقتصــادی و  ــری از رک ــه منظــور جلوگي ب
ــی کشــور  ــام ماليات ــرای نظ ــش ب ــاد چال ايج
در شــرايط تحريــم و عصــر بحــران کرونــا بــه 

می آيــد. حســاب 

به موقــع  پرداخــت  بــا  شــرکت،  ايــن 
همــواره  مالياتــی،  صورت حســاب های 
در قامــت يــک شــرکت نمونــه در ميــان 
شــرکت های صنعتــی و فــولادی قــرار گرفتــه 
ــم،  ــرايط تحري ــد در ش ــش تولي ــت. افزاي اس
تاميــن مــواد اوليــه مــورد نيــاز صنايــع 
داخلــی و صــادرات مــازاد محصــولات از ديگــر 
دســتاوردهای مهــم فــولاد خوزســتان در 
ــوب  ــی محس ــاختار ماليات ــظ س ــتای حف راس

. می شــود
ــان  ــی، از هم ــزرگ صنعت ــه ب ــن مجموع اي
ــه  ــام »کميت ــا ن ــه   ای ب ــت، کميت ــاز فعالي آغ
راهبــردی« تشــکيل داد تــا بتوانــد موضوعــات 
ــدا  ــف را ابت ــای مختل ــز بخش ه چالش برانگي
ارزيابــی و ســپس بــرای رفــع آن هــا، برنامه ای 
ــه  ــور ب ــه مذک ــد. کميت ــن کن ــردی تبيي کارب
بخــش حســابداری صنعتــی اختيــار داده 
ــژه  ــره وری به وي ــش به ــرای افزاي ــا ب اســت ت
نرخ هــای  قيمت هــا،  نوســان  زمــان  در 
مصــرف واحدهــای توليــدی را بــه طــور ويژه 
رصــد کنــد. حســابداری انبارهــا، حســابداری 
ــا  ــابداری قيمت ه ــت و حس ــای ثاب دارايی ه
ــن  ــی اي ــابداری صنعت ــاخه حس ــه زيرش س
ــا در  شــرکت محســوب می شــوند کــه عمدت
ــی اســتراتژی کاهــش قيمــت تمام شــده و  پ
ــد ايمــن و ســبز اســت. يکــی  ــش تولي افزاي
از مســيرهای اســتراتژيک بخــش حســابداری 
صنعتــی فــولاد خوزســتان بــه منظــور ايجــاد 
ــد  ــات در يــک نظــام اقتصــادی کــه بتوان ثب
پرداخــت  بــرای  خــود  ســرمايه های  از 
کنــد  اســتفاده  به موقــع  ماليات هــای 
آناليــز هزينه هــا شــامل نــرخ مصــرف و 
ــن  ــد مــورد جمــع آوری اســت. اي ــرخ خري ن
ــا  ــورت کام ــه ص ــروز ب ــه ام ــات، ک اطاع
تاثيــر  می آينــد،  دســت  بــه  هوشــمند 
بســزايی در وضعيــت مالياتــی ايــن شــرکت 

ند. گذاشــته ا
گــردش مالــی مثبــت، بهينه ســازی نــرخ 
مصــرف و خريــد و حفــظ ثبات توليــد در يک 
نظــام اقتصــادی پويــا ســرانجام می توانــد بــه 
ــا تبديــل شــود کــه  يــک نظــام مالياتــی پوي
در صورت بنــدی نهايــی، ســهم بســزايی از 
ــاد  ــعه اقتص ــرف توس ــود را ص ــای خ درآمده
ــولاد  ــرکت ف ــد. ش ــد کن ــق تولي ــی و رون مل
خوزســتان يکــی از نمونه هــای موفــق در 
ايــن چرخــه کان اقتصــادی اســت کــه 
ــه  ــر در زمين ــی موث ــا و راهبردهاي ظرفيت ه

برنامه هــای بلندمــدت مالياتــی دارد.
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ســعید قاســم زاده مدیرعامــل شــرکت 
صنعــت فــولاد شــادگان: یکــی از 
مهمتریــن عوامــل در ایجــاد مزیتهــای 
رقابتــی در صنعــت فــولاد کشــور 
واحدهــای  مناســب  یابــی  مــکان 

ــت.  ــولادی اس ف
ــه؛  ــدن نام ــری مع ــگاه خب ــزارش پاي ــه گ ب
شــرکت  مديرعامــل  زاده  قاســم  ســعيد 
ــن  ــولاد شــادگان: يکــی از مهمتري صنعــت ف
در  رقابتــی  مزيتهــای  ايجــاد  در  عوامــل 
ــی مناســب  ــولاد کشــور مــکان ياب صنعــت ف

واحدهــای فــولادی اســت.
 اگــر مــکان يابــی مجتمــع هــای صنعتــی بــه 
ويــژه در حــوزه فــولاد بــر اســاس دسترســی 
آب  تاميــن  منظــور  بــه  فــراوان  آب  بــه 
ــل  ــل ونق ــهيل حم ــد و تس ــاز تولي ــورد ني م
ــد  ــار رش ــد انتظ ــا باي ــرد، طبع ــورت بگي ص
ــام  ــش بهــای تم ــولادی، کاه واحدهــای ف
شــده و بــه تبــع آن، افزايــش مزيــت رقابتــی 
ــوان  ــه عن ــران، ب ــت. اي ــدت را داش در بلندم
يکــی از کشــورهايی کــه دسترســی مناســبی 
بــه آبهــای آزاد جنــوب دارد، ميتوانــد بــا 
ــای  ــی از سياســت تاســيس واحده ــی جوي پ
فــولادی در کنــار آبهــای آزاد، موقعيتــی فــوق 

ــم آورد. ــا فراه ــرای آنه ــتراتژيک ب اس
شــرکت  و  خوزســتان  فــولاد  شــرکت 
فــولاد شــادگان دو نمونــه مناســب از نظــر 
جانمايــی در صنعــت فــولاد کشــور بــه 
ــه  ــورت توج ــه در ص ــد ک ــی آين ــمار م ش
ــوان  ــا، ميت ــای آنه ــت و ظرفيته ــه موقعي ب
مزيــت رقابتــی صنعــت فــولاد کشــور را در 

ــيد. ــا بخش ــان ارتق ــطح جه س
بــرای دســتيابی بــه مفهــوم مزيــت رقابتــی در 
صنايــع فــولادی کشــور، ابتــدا نيــاز اســت بــه 
ايــن پرســش پاســخ داد کــه مزيــت رقابتــی 
چگونــه ميتوانــد موجــب ايجــاد فرصــت هــای 

کســب وکار شــود.
ــرای تحقــق فرصــت  يکــی از عوامــل مهــم ب
ــوع  ــيوه و ن ــاب ش ــب وکار، انتخ ــای کس ه
شــرايط  بــا  مطابــق  مناســب  فعاليــت 
محيطــی اســت. در واقــع، فعاليــت هــای 
ــه ای تعريــف شــوند  ــه گون ــد ب اقتصــادی باي
کــه بــا حداکثرســازیِ بهــره وری و اثربخشــی، 

ــرای  ــژه ای را ب ــی وي ــت رقابت ــد مزي بتوانن
ــد.  ــود آورن ــه وج ــف ب ــای مختل ــرکت ه ش
کشــورهای  از  يکــی  عنــوان  بــه  ايــران، 
زمينــه  در  متعــدد  دارای ظرفيــت هــای 
توليــد محصــولات مختلــف، همــواره بــا ايــن 

ــت: ــه اس ــا مواج ــش ه پرس
ــرای توليــد  ــا ايجــاد توســعه غيراصولــی ب  آي
نقــاط  محصــولات صنعتــی و معدنــی در 
مختلــف کشــور، در بهينــه تريــن حالــت 

ــرد؟  ــورت ميگي ــن ص ممک
ــرمايه  ــای س ــه ج ــه ب ــت ک ــر نيس ــا بهت آي
گــذاری در بخــش هايــی کــه ظرفيــت کافــی 
ــبی در  ــی مناس ــت رقابت ــع آن مزي ــه تب و ب
آن وجــود نــدارد، تمرکــز ســرمايه گــذاری بــر 
ظرفيــت هــا و نقــاط قــوت منطقــی صنايــع و 

جغرافيــای آنهــا باشــد؟
 اگــر بــرای تاســيس يــک مجتمــع صنعتــی، 
ــای  ــی و مولفهه ــبی در جانماي ــرد مناس راهب
ضــروری در توليــد محصــول صنعتــی بــه کار 
گرفتــه شــود، مطمئنــا ميتــوان انتظــار تحقق 

مزيــت رقابتــی در هــر ســطحی را داشــت.
ــای  ــت ه ــور و مزی ــولاد کش ــت ف صنع

ــی رقابت
يکــی از بزرگتريــن چالــش هــای امــروز 
ــترده  ــای گس ــدور مجوزه ــولاد ص ــت ف صنع
ــا در  ــت. مث ــور اس ــف کش ــاط مختل در نق
ــر  ــاوه ب ــران، ع ــز اي ــری مرک ــق کوي مناط
اســتخراج ســنگ آهــن، کارخانــه هــای 
کنســانتره ســنگ آهــن، گندلــه ســازی، 
راه  نيــز  فولادســازی  و  اســفنجی  آهــن 
انــدازی مــی شــود. آنچــه در اينجــا اهميــت 
توليــد  نيــاز  مــورد  منابــع  تاميــن  دارد 
ــن  ــت. تامي ــوق اس ــد ف ــولات در فرآين محص
آب مــورد نيــاز توليــد و حمــل ونقــل نيــز دو 

ــد. ــی آين ــمار م ــه ش ــدی ب ــه کلي مولف
ايــن در حالــی اســت که سياســت گــذاری در 
ــه ای صــورت  ــه گون ــولاد کشــور ب صنعــت ف
مــی گيــرد کــه بــرای تاميــن آب مــورد نيــاز 
صنايــع فــولادی در دل کويــر، کشــور متحمل 
هزينــه اضافــه بــه واســطه شــيرين ســازی و 
ــوق  ــه مناطــق ف ــارس ب ــج ف ــال آب خلي انتق
ــن، اگــر سياســت گــذاری  مــی شــود. بنابراي
ــه ای  ــه گون صــدور مجوزهــای فولادســازی ب

پيــش مــی رفــت کــه تمــام شــرکت هــا در 
ــيه  ــا حاش ــرآب ي ــق پ ــه در مناط ــن زمين اي
ــار آب هــای آزاد احــداث مــی  ــا و در کن دري
شــدند، طبعــا مزيــت رقابتــی در صنعــت 
فــولاد بــه بالاتريــن ميــزان خــود بــرای 

ــی رســيد. ــی م عرضــه در فضــای جهان
ــت  ــرد صنع ــی منحصربهف ــت رقابت مزی

فــولاد کشــور
وجــود ذخايــر بــزرگ گاز در ايــران، بــه 
ــرژی مــورد  عنــوان مهمتريــن تامينکننــده ان
از مزيتهــای  نيــاز صنعــت فــولاد، يکــی 
ــه  ــور ب ــرای کش ــرد ب ــه ف ــی منحصرب رقابت
حســاب مــی آيــد. مزيــت وجــود گاز فــراوان 
در کشــور ميتوانــد در کاهــش چشــمگير 
قيمــت تمــام شــده محصــولات فــولادی اثــر 

ــذارد. بگ
از کشــورهای  در حــال حاضــر، بســياری 
جهــان، بــه علــت وجــود چالــش هــای 
بــزرگ در زمينــه تاميــن گاز مــورد نيــاز 
ــام  ــت تم ــش قيم ــا افزاي ــولاد، ب ــت ف صنع
شــده محصــول فــولادی مواجــه هســتند 
ــر راه  ــر س ــده ب ــی عم ــد چالش ــه ميتوان ک
مزيــت رقابتــی باشــد. بررســی ايــن موضــوع 
ــل  ــه دلي ــه ب ــد ک ــی ده ــان م ــران نش در اي
فراوانــیِ نعمــت خــدادادی گاز در کشــور، 
دوميــن  جايــگاه  اســت  توانســته  ايــران 
ــان را از آن  ــده آهــن اســفنجی جه توليدکنن

ــد.  ــود کن خ
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ــت  ــا توســعه آهــن اســفنجی در کشــور، مزي ب
مناســبی بــرای رشــد واحدهای پاييندســت اين 
واحدهــا بــه وجــود آمــده اســت کــه بــه مــرور 
ميتوانــد عــاوه بــر تاميــن مصــرف داخلــی، در 
زمينــه صــادرات، مزيــت هــای مناســبی را بــه 

وجــود آورد.
ــه  ــان ب ــی آس ــا، دسترس ــن ه ــر اي ــاوه ب ع
ــوب،  ــرب، شــمال و جن ــای شــرق، غ جغرافي
در کنــار وجــود آب هــای ســرد شــمال و آب 
هــای گــرم جنــوب بــه منظــور ايجــاد مزيــت 
ــر  ــاری، از ديگ ــادلات تج ــرای مب ــی ب ارتباط
مزيــت هــای مهــم صنعــت فــولاد کشــور بــه 

حســاب مــی آينــد.
چالــش هــای صنعــت فــولاد در زمینــه 

مزیــت رقابتــی
بــه نظــر ميرســد کــه طــرح هايــی همچــون 
ــی  ــولادی در مناطق ــای ف ــدازی واحده راه ان
همچــون قائنــات، کــه مــادر محصــول زعفران 
در دنيــا شــناخته ميشــود، قــدری بــی مهــری 
ــل  ــای بالفع ــت ه ــه ظرفي ــی ب ــم لطف و ک
زميــن هــای ايــن منطقــه اســت. جايگــذاری 
ــه  ــد س ــق ميتوان ــن مناط ــازی در اي فولادس

ــه وجــود آورد. ــش عمــده را ب چال
ــن آب و  ــه تامي ــوط ب ــت مرب ــش نخس چال
مــواد اوليــه مــورد نيــاز توليــد آن اســت کــه 
همــواره موجــب افزايــش هزينــه در صنعــت 
فــولاد کشــور ميشــود. دوميــن چالــش، 
ــر  ــی ب ــکان ياب ــوع م ــن ن ــی اي ــر منف تاثي
ــولادی مناطــق دارای پتانســيل  ــای ف واحده
کافــی هماننــد مناطــق همجــوار بــا آب 
ــتان و  ــامل خوزس ــور ش ــوب کش ــای جن ه
ــوازن  ــعه نامت ــرا توس ــت؛ زي ــاس اس بندرعب
صنعــت فــولاد در ســطح کشــور معضــل 
ــن صنعــت را تشــديد  ــه اي ــواد اولي ــن م تامي

ــرد. ــد ک خواه
چالش ســوم به اشــتباه محاســباتی در آمايش 
ســرزمين اشــاره مــی کنــد کــه چگونــه بدون 
در نظــر گرفتــن پتانســيل هــای يــک منطقه، 
ــط  ــه محي ــر ايجــاد بحــران در زمين ــاوه ب ع
ــق  ــای مناط ــت ه ــودی ظرفي ــت و ناب زيس
مختلــف بــر اســاس بافــت و جغرافيــای آنهــا، 
هزينــه اضافــی غيرکارشناســانه ای بــه اقتصاد 
ــه ممکــن اســت در  ــد ک ــی آي کشــور وارد م
ــی  ــه مفهوم ــعه را ب ــوم توس ــدت، مفه بلندم
ــرای مثــال،  الکــن و توخالــی تبديــل کنــد. ب
در ايــن مــورد خــاص، شــايد بهتــر باشــد کــه 
ــن  ــی در اي ــران ايران ــت زعف ــعه کش ــا توس ب

ــه  ــی مربوط ــع جانب ــعه صناي ــه و توس منطق
شــامل بســته بنــدی مناســب بــرای صــادرات 
ــکات  ــاده، مش ــوق الع ــازار کار ف ــاد ب و ايج
سياســی و اجتماعــی منطقــه را چــاره جويــی 

کــرد.
پيشــنهاد صريــح در زمينــه مــکان يابــی 
ــای  ــش ه ــع چال ــرای رف ــولادی ب ــع ف صناي
موجــود، احــداث واحدهــای فــولادی در کنــار 
ــر  ــاوه ب ــه ع ــی ک ــای آزاد اســت؛ جاي آب ه
وجــود کشــتی بــه عنــوان يــک مزيــت مهــم 
در حمــل ونقــل و تجــارت جهانــی، آب 
ــار  ــه ای در اختي ــه گون ــد ب ــاز تولي ــورد ني م
ــه  ــه ن ــرد ک ــی گي ــرار م ــدگان ق توليدکنن
تنهــا آســيبی بــه زيســت بــوم منطقــه وارد 
ــت  ــک مزي ــه ي ــدل ب ــه ب ــی آورد، بلک نم
ــد. ــد ش ــدت خواه ــم در بلندم ــی مه رقابت

ــزگان  ــتان، هرم ــون خوزس ــی همچ مناطق
دليــل  بــه  بلوچســتان،  و  سيســتان  و 
بهتريــن  آزاد،  هــای  آب  بــا  همجــواری 
ــت  ــاد مزي ــرای ايج ــازی ب ــه فولادس گزين
ــه شــمار  رقابتــی در آينــده ايــن صنعــت ب

ــد. ــی آين م
اگــر بپذيريــم کــه بــا وجــود تمــام پتانســيل 
ــب  ــولاد، ترکي ــد ف ــرای تولي ــای کشــور ب ه
جايگــذاری واحدهــا بــه شــکل کارشناســانه 
صــورت نگرفتــه اســت، بايــد اذعــان کنيــم 
ــکل  ــن مش ــع اي ــه رف ــی ب ــی توجه ــه ب ک
کاهــش حاشــيه ســود  از دلايــل  يکــی 
بــرای شــرکت هــای فولادســازی بــه شــمار 
مــی آيــد. وجــود چنيــن فرآينــدی موجــب 
مــی شــود کــه شــرکت هايــی مثــل فــولاد 
توليــدی  هــای  چالــش  بــا  خوزســتان 
بزرگــی دســت وپنجــه نــرم کننــد و زمينــه 
بــرای کاهــش مزيــت رقابتــی در ســطح 

ــد. ــود آي ــه وج ــی ب ــن الملل بي
ــن  ــه در چني ــت ک ــل اس ــن دلي ــه همي ب
ــه  ــواد اولي ــص م ــت تخصي ــدی، اولوي فرآين
ــا  ــه اساس ــود ک ــد ب ــی خواه ــه واحدهاي ب
بــه  و  نيســتند  توليــد  بهينــه  نقطــه  در 
ــه ای  ــتباه، ضرب ــذاری اش ــا جايگ ــی ب نوع
ــی  ــولاد کشــور وارد م ــه پيکــره ف ــک ب مهل
ــد در نظــر گرفــت کــه  ــن باي ــد. بنابراي آورن
ــای غيرکارشناســانه در  ــذاری ه سياســت گ
زمينــه فــولاد، بــه ويــژه در شــرايط ســخت 
ــن  ــی، موقعيــت اي ــن الملل ــم هــای بي تحري

ــدازد. ــی ان ــر م ــه خط ــت را ب صنع
فــولاد خوزســتان و فــولاد شــادگان در 

قــاب مزیــت رقابتــی
فــولاد خوزســتان يکــی از قديمــی تريــن 
ــی  ــه نوع ــور و ب ــولادی در کش ــای ف واحده
مرکــز ثقــل صنعــت فــولاد داخلــی شــناخته 
ــل  ــه دلي ــی، ب ــن واحــد صنعت ــی شــود. اي م
ــت  ــته اس ــت، توانس ــی و قدم ــابقه طولان س
نيروهــای متخصــص متعــددی را در ايــن 
شــرکت پــرورش دهــد کــه در پــرده نخســت، 
در  رقابتــی  مهــم  هــای  مزيــت  از  يکــی 
صنايــع فــولادی بــه حســاب مــی آيــد. 
بازنشســتگان  اول  نســل  سرنوشــت  اگــر 
ايــن شــرکت را مــرور کنيــم، پــی مــی 
ــه لطــف آموختــه  بريــم کــه اغلــب آن هــا، ب
ــولاد خوزســتان،  هــای علمــی در شــرکت ف
هــم اکنــون جــذب واحدهــای مختلــف 
ــن  ــی شــوند. همچني ــولادی در کشــور م ف
ــه  ــه ب ــن مجموع ــنل اي ــدی پرس ــه من عاق
سازمانشــان مثــال زدنــی اســت و جــزو 
نقــاط قــوت و مزيــت هــای رقابتــی آن 
محســوب مــی شــود. نزديکــی بــه آب هــای 
آزاد در فاصــل هــای کمتــر از صــد کيلومتــر، 
ــدر  ــه بن ــور ب ــی کش ــوط ريل ــق خط از طري
امــام خمينــی بــه منظــور تســهيل صــادرات 
ــر  ــی، از ديگ ــن الملل ــاری بي ــادلات تج و مب
ــدت  ــد بلندم ــی در فرآين ــای رقابت ــت ه مزي

ــود.  ــی ش ــوب م ــتان محس ــولاد خوزس ف
همــان  از  يکــی  نيــز  شــادگان  فــولاد 
ــن  ــوان تامي ــه عن ــه ب ــت ک ــی اس واحدهاي
کننــده مــواد اوليــه مــورد نيــاز توليــد فــولاد، 
ــناخته  ــفنجی، ش ــن اس ــول آه ــامل محص ش
مــی شــود.اين شــرکت، بــه دليــل دسترســی 
امــام  ســريع بــه بنــدر شــادگان، بنــدر 
ــت  ــهر، مزي ــادان و خرمش ــدر آب ــی، بن خمين
مناســبی بــرای حمــل ونقــل محصــولات 
ــا  ــرکت، ب ــن ش ــار دارد. اي ــدی در اختي تولي
پتانســيل  دارای  و  کارشناســانه  جانمايــی 
ــن منظــر، توانســته اســت يکــی از  ــالا از اي ب
ــد  ــت تولي ــا مزي ــدگان ب ــن توليدکنن بزرگتري
آهــن اســفنجی در کشــور بــه شــمار آيــد و بــا 
تحقــق برنامــه راه انــدازی واحــد فولادســازی 
طــی دو ســال آينــده، ميتوانــد در کنــار 
فــولاد خوزســتان، منطقــه جنــوب غــرب 
کشــور را بــه قطــب صنعــت فولادســازی 
ــار  ــه در کن ــی ک ــد، قطب ــل کن ــور تبدي کش
ــيل  ــدرت و پتانس ــراوان، ق ــرق و گاز ف آب، ب
بالايــی بــرای رقابــت در عرصــه بيــن المللــی 

در اختيــار دارد.
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ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــران ش ــی مدی ــت هم اندیش نشس
ــری  ــا طاه ــل، رض ــی مدیرعام ــن ابراهیم ــور امی ــا حض ب
ــولاد  ــران شــرکت ف ــره، معاونیــن و مدی ــات  مدی رئیــس هی
خوزســتان ۲۲ اردیبهشــت مــاه ۱۴۰۰ در تــالار طوبــی مجتمع 

ــد.  ــزار ش ــتگاه برگ ــت دس دویس
بــه گــزارش پايــگاه خبــری معــدن نامــه، اميــن ابراهيمــی مديرعامــل 
ــه  ــای مجموع ــت موفقيت ه ــن نشس ــتان در اي ــولاد خوزس ــرکت ف ش
ــزود:  ــت و اف ــان دانس ــص کارکن ــش و تخص ــاش، کوش ــل ت را حاص
ــرايطی  ــال 1399 در ش ــده در س ــی ش ــد پيش بين ــه تولي ــتيابی ب دس
کــه محدوديت هــای مختلــف ماننــد: تشــديد تحريــم، شــيوع ويــروس 
کرونــا و بــرق گريبان  گيــر شــرکت بــود، نشــان از عــزم و اراده ی 
ــه  ــد س ــا تولي ــتان ب ــولاد خوزس ــه دارد. ف ــان مجموع ــولادی کارکن ف
ــور را در  ــولاد در کش ــد ف ــه دوم تولي ــن رتب ــزار ت ــون و 800 ه ميلي
اختيــار دارد. اگــر بخواهيــم بــه هميــن ميــزان توليــد بســنده کنيــم، در 
آينــده  نزديــک جايــگاه خــود را از دســت خواهيــم داد. توســعه و توليــد 
پايــدار شــرط باقــی مانــدن و حفــظ جايــگاه اســت. تــا پيــش از ايــن 
ســهم فــولاد خوزســتان از بــازار 25 درصــد بــود کــه بــا توجــه بــه نبــود 

ــه 17 درصــد رســيده اســت. طــرح جامــع توســعه، ايــن رقــم ب
ابراهيمــی از توليــد 55 ميليــون تــن فــولاد در افــق 1404 کشــور يــاد 
کــرد و افــزود: بــر اســاس تعريــف ســهم 25 درصــدی در افــق 1404، 
ســهم فــولاد خوزســتان توليــد 13 ميليــون ۶00 هــزار تـُـن اســت. امــا 
در شــرايط فعلــی و بــا در نظــر گرفتــن طرح هــای توســعه خوزســتان، 
ــن را می تــوان انتظــار داشــت.  تحقــق رقمــی در حــدود 5 ميليــون تُ
ايــن در حالــی اســت کــه ســاير اســتان ها بــه اعــدادی فراتــر دســت 
پيــدا کرده انــد. بــرای مثــال شــرکت فــولاد مبارکــه در طــرح توســعه، 
ــن را در دســت اقــدام دارد و اســتان های: يــزد،  توليــد 14 ميليــون تُ
ــای  ــرای طرح ه ــال اج ــت در ح ــا جدي ــز ب ــان ني ــان و خراس اصفه
ــولاد  ــه  ف ــد، رتب ــدا کن ــه پي ــن روال ادام ــر همي ــتند. اگ ــعه هس توس
خوزســتان بــه جايــگاه چهــارم کاهــش پيــدا می کنــد و ســهم فعلــی 
بــازار از مقــدار 17 درصــد بــه 8 درصــد می رســد، ايــن در حاليســت 
کــه فــولاد خوزســتان تعييــن کننــده  قيمــت زنجيــره فــولاد کشــور 

اســت. بايــد چنيــن موقيعيتــی را حفــظ کنيــم.
مديرعامــل شــرکت فــولاد خوزســتان در بخــش ديگــری از ســخنان 
خــود گفــت: سياســت هيات مديــره، توســعه در ابعــاد مختلــف زنجيره 
فــولاد اســت. اوليــن ماموريــت کــه بــه منظــور تکميــل زنجيــره ارزش 
ــه  ــولاد اکســين ب ــولاد در حــال انجــام اســت، بازگشــت شــرکت ف ف
فــولاد خوزســتان مــی باشــد. افزايــش توليــد گندله ســازی ســناباد از 
2 ميليــون و 500 هــزار تــن بــه 5 ميليــون تــن در بالادســت از ديگــر 
طرح هــای در دســت اجراســت. طــرح ســرمايه¬ گــذاری پهنــه هــای 
ــه صــورت جــدی  ــان در 4 ســال گذشــته ب اکتشــافی آباده-جازموري
ــه  ــه مرحل ــال 1401 ب ــم در س ــد داري ــت و امي ــرا اس ــال اج در ح
ــه طــور جــدی  ــرداری برســد. تثبيــت و توســعه زيرســقفی را ب بهره ب

ــم. ــال می کني دنب
ابراهيمــی گريــزی هــم بــه مســائل منابــع انســانی زد و اظهــار داشــت: 

ــا  ــب ب ــا متناس ــه درآمده ــت ک ــه ای اس ــه گون ــادی ب ــت اقتص وضعي
هزينه هــا نيســت و هميــن شــرايط باعــث شــد کــه وضعيــت معيشــت 
ــا  ــته و ب ــال گذش ــاه س ــفند م ــود. در اس ــکل ش ــار مش ــان دچ کارکن
ــر  ــان در نظ ــرای کارکن ــی ب ــش دريافت ــره، افزاي ــات مدي ــت هي موافق
گرفتــه شــد. ايــن مهــم در ســال 1400 نيــز تــداوم داشــت و افزايشــی 
عــاوه بــر مصوبــه اداره کار بــه کارکنــان پرداخــت شــد، مــوردی کــه 
در 30 ســال گذشــته کــم  ســابقه بــود. البتــه بــه هميــن مقــدار بســنده 
ــان در  ــت کارکن ــود معيش ــرای بهب ــری ب ــای ديگ ــم و طرح ه نمی کني
ــا حضــور  دســت اقــدام اســت. بازنگــری طــرح طبقه بنــدی مشــاغل ب
ــه منظــور پيگيــری مســتمر درخواســت  مشــاور در حــال اجراســت. ب
کارکنــان، کميتــه ارتقــاء ســطح معيشــت کارکنــان بــا حضــور معاونين 
و مديــران مرتبــط تشــکيل شــد. يکــی از چالش هــای پيــش  رو 
بازنشســته  شــدن نيروهــای کار آمــد و مبحــث جانشــين پــروری اســت. 
بــرای جلوگيــری از بــروز هرگونــه مشــکل طــرح نظــام تطبيــق نيــرو در 
ــت  ــل وضعي ــود. تبدي ــازی می ش ــتان پياده س ــولاد خوزس ــه ف مجموع
برخــی از کارکنــان غيرمســتمر بــه مســتمر از ديگــر برنامه هــای 
اجــرا شــده در ســال جــاری اســت. تکريــم خانواده هــای معظــم 
شــهدا، ايثارگــران و بازنشســتگان از ديگــر برنامه هــای اجرايــی فــولاد 
ــد  ــای جدي ــاد فرصت ه ــره ايج ــات مدي ــاش هي ــت. ت ــتان اس خوزس
ــرای نيرو هــای بومــی و متخصــص اســتان خوزســتان اســت. شــغلی ب

ــتان را از  ــوردکاران اس ــاز ن ــن ني ــتان تامي ــولاد خوزس ــل ف مديرعام
اولويت هــای مجموعــه دانســت و افــزود: اســتراتژی فــولاد خوزســتان 
ــادرات  ــرای ص ــه ب ــت. البت ــل اس ــن داخ ــت تامي ــا اولوي ــادرات ب ص
بــا چالش هــای بســياری روبــرو هســتيم، کــه علتــش صــدور 
دســتور العمل های خلق الســاعه اســت. مبنــای صــادرات در ســال 
1400 دو ميليــون تـُـن اســت. ايفــای مســئوليت های اجتماعــی 
دغدغــه هميشــگی هيــات  مديــره و ســهامدارن عمــده اســت. فــولاد 
خوزســتان همــواره بــه دنبــال رفــع محروميــت و آبادانــی منطقــه مــی 

باشــد.
ابراهيمــی از تــاب آوری 80 روزه گندلــه در شــرکت فــولاد خوزســتان 
ــولاد  ــدگان ف ــم توليدکنن ــای مه ــی از دغدغه ه ــزود: يک ــت و اف گف
کشــور، دسترســی بــه ســنگ آهــن  اســت. فــولاد خوزســتان بــه ماننــد 
ديگــر فولادســازان بــزرگ کشــور بايــد بــه ســمت دپوســازی ســنگ 
ــدن  ــک مع ــدت، تمل ــد م ــد. در ســرمايه گذاری بلن آهــن حرکــت کن

نشست هم اندیشی مدیران شرکت فولاد خوزستان برگزار شد 
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بــه طــور جــدی در حــال پيگيــری اســت. در حــوزه قراضــه تــاب آوری 
ــن  ــی کــه انديشــه شــده، اي ــا تمهيدات شــرکت 3۶ روزه اســت کــه ب

ــد. ــدا می کن ــش پي ــم افزاي رق
ــش  ــدد بخ ــه کار مج ــروع ب ــود، ش ــخنان خ ــان س ــی در پاي ابراهيم
روابــط کار را فرصتــی بــرای ارتبــاط موثــر ميــان مديــران و کارکنــان 
ــاره شــروع  ــط کار پــس از دو ســال دوب ــزود: واحــد رواب دانســت و اف
ــا  ــف ب ــای مختل ــران بخش ه ــم مدي ــار داري ــرد. انتظ ــت ک ــه فعالي ب
کارکنــان زيرمجموعــه ارتبــاط موثــر برقــرار کننــد. در واقــع مديــران 
ــه  ــرايط ب ــد ش ــتند. باي ــود هس ــه  خ ــل مجموع ــی، مديرعام اجراي
ــه و در فضــای صميمــی  ــدون دغدغ ــان ب ــه کارکن ــه ای باشــد ک گون
ــان  ــی مي ــط کار پل ــد رواب ــد. واح ــرح کنن ــود را مط ــته های خ خواس
مديــران عالــی و کارکنــان شــرکت اســت. کارکنــان ايــن اطمينــان را 
داشــته باشــند، کــه می تواننــد از طريــق واحــد روابــط کار بــا مديــران 

ــد. ــرار کنن ــاط برق شــرکت ارتب
ــتان در  ــولاد خوزس ــرکت ف ــره ش ــات مدي ــس هي ــری رئي ــا طاه رض
ايــن مراســم دســتيابی بــه اهــداف شــرکت بــا وجــود محدوديت هــای 
مختلــف را نشــان از اراده ی فــولادی کارکنــان دانســت و افــزود: 
ــه  ــع ب ــرق و گاز نتوانســت مان ــت ب ــا و محدودي ــم، شــيوع کرون تحري
ثمــر نشســتن عــزم و اراده ی کارکنــان فــولاد خوزســتان شــود. ســال 
ــتيبانی ها و  ــد، پش ــام تولي ــری بن ــم رهب ــام معظ ــوی مق 1400 از س
ــواره در  ــتان هم ــولاد خوزس ــده اســت. ف ــذاری ش ــا نامگ مانع زدايی ه
ــه  مســير توســعه و توليــد پايــدار گام برداشــته اســت. امســال نيــز ب
ماننــد ســال های گذشــته بــا تکيــه بــر تــوان داخلــی و تــاش جوانــان 

ــم. ــال گام برمی داري ــعار س ــق ش ــت تحق ــی در جه متخصــص بوم
ــتان  ــولاد خوزس ــت ف ــا راه موفقي ــه را تنه ــعه همه جانب ــری توس طاه
بيــان کــرد و افــزود: هيچــگاه نبايــد از توســعه غافــل شــد. امــروز بــازار 
رقابتــی اســت. در کشــور رقبــای سرســختی داريــم، اگــر غافل شــويم، 
ــران  ــه در مدي ــی ک ــا درايت ــم. ب ــت می دهي ــد را از دس ــهم تولي س
متخصــص و متعهــد و کارکنــان تاشــگر مجموعــه فــولاد خوزســتان 
ســراغ دارم، توليــد پايــدار و توســعه زيرســقفی دور از دســترس 
نيســت. توســعه يعنــی پويايــی مجموعــه و حرکــت بــه ســمت تثبيــت 
جايــگاه بايــد همــه بــا هــم بــرای موفقيــت مجموعه فــولاد خوزســتان 

ــم. ــدل گام برداري ــدا و هم يک ص
ــران  ــت: از مدي ــود گف ــخنان خ ــان س ــره در پاي ــات مدي ــس هي رئي
ــد  ــد. لبخن ــرار کنن ــويه برق ــاط دوس ــان ارتب ــا کارکن ــار دارم، ب انتظ

ــا  ــران ب ــت. مدي ــره اس ــات مدي ــی هي ــان آرزوی قلب ــت کارکن رضاي
ارتبــاط مســتمر و پيگيــری مســائل و مطالبــات کارکنــان ايــن لبخند را 
ــه کارکنــان اطمينــان می دهــم، پيگيــری و مرتفــع  خلــق می کننــد. ب
ــره اســت. ــات مدي ــت هميشــگی هي ــان، اولوي ــای آن نمــودن دغدغه ه

محمــد نيکــوکار قائم مقــام مديرعامــل در امــور بهــره بــرداری و 
ــت و  ــق دانس ــازمان موف ــی س ــن اصل ــانی را رک ــع انس ــعه، مناب توس
افــزود: بــرای دســتيابی بــه توســعه و توليــد پايــدار بــه منابــع انســانی 
ــز  ــف رم ــاری در ســطوح مختل ــی و همي ــم. همدل ــاز داري ــد ني توانمن
موفقيــت فــولاد خوزســتان اســت.  خوشــبختانه ايــن مجموعــه  عظيــم  
ــتمر  ــاش مس ــد و ت ــص، تعه ــش، تخص ــر دان ــه ب ــا تکي ــی ب صنعت
ــازان  ــان فولادس ــن در مي ــرار گرفت ــر ق ــاوه ب ــته ع ــان توانس کارکن
برتــر، تعييــن کننــده  قيمــت زنجيــره فــولاد کشــور باشــد. از طرفــی 
مرغوبيــت بــالای توليــد ايــن شــرکت، باعث رونــق صــادرات و ارزآوری 

ــرای کشــور شــده اســت. قابــل توجــه ب
ــی  ــور اصل ــی مح ــرکت های صنعت ــت: در ش ــه گف ــوکار در ادام نيک
ــه  ــدار توج ــد پاي ــه تولي ــتيابی ب ــرای دس ــت. ب ــعه اس ــد و توس تولي
ــروری  ــان ض ــازی کارکن ــت و توانمندس ــی، معيش ــامت، ايمن ــه س ب
ــی  ــد، راه ــاق بيفت ــرکت اتف ــره وری در ش ــم به ــر بخواهي ــت. اگ اس
جــزء توانمندســازی منابــع انســانی نداريــم. توقــف توليــد هزينه هــای 
از معاونــت بهره بــرداری  هنگفتــی را متوجــه شــرکت می کنــد. 
انتظــار مــی رود، بــا شناســايی  و  واحــد تحقيقــات و توســعه، 
ــدام  ــف اق ــه تعريــف طرح هــای مختل ظرفيت هــای توســعه، نســبت ب
ــد.  ــدا کنن ــريع پي ــدام تس ــت اق ــای در دس ــرای طرح ه ــد و اج کنن
طرح هــای مختلفــی کــه بــه هــر دليــل متوقــف و يــا نيمــه تعطيــل 

ــد. ــرا درآين ــت اج ــه حال ــاره ب ــوند و دوب ــايی ش ــتند شناس هس
ــع انســانی و  ــاون مناب ــاس زاده مع ــن نشســت مهــران عب ــان اي در پاي
امــور اجتماعــی بــا بيــان ايــن جمله کــه بــا ارزش تريــن ســرمايه فولاد 
ــين پروری،  ــت: جانش ــار داش ــت، اظه ــانی اس ــع انس ــتان مناب خوزس
تاميــن نيــروی توانمنــد و بهبــود معيشــت کارکنــان  اولويــت معاونــت 
ــات  ــه هي ــت  همه جانب ــت. حماي ــال 1400 اس ــانی در س ــع انس مناب
ــای  ــع دغدغه ه ــث رف ــل در بح ــی مديرعام ــگاه عمليات ــره و ن مدي
معيشــتی کارکنــان باعــث ايجــاد فضــای اميــد در ميــان ايــن قشــر 
تاشــگر شــده اســت. زمانــی نقــش کليــدی و تاثيرگــذار کارکنــان بــر 
رونــد توليــد مشــهود اســت کــه دغدغــه معيشــت و مســائل اقتصــادی 
ــال  ــه دنب ــره ب ــات  مدي ــت هي ــا حماي ــی ب ــند. از طرف ــته باش نداش
اجــرای طــرح جايگزينــی نيــروی متخصــص متناســب بــا بازنشســتگی 
ــازمان  ــی س ــی و چابک ــه بالندگ ــه ب ــی ک ــتيم. طرح ــان هس کارکن

ــود. ــر می ش منج
ــرح  ــت: ط ــان گف ــی در پاي ــور اجتماع ــانی و ام ــع انس ــاون مناب مع
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــال 1392 در ش ــاغل در س ــدی مش طبقه بن
ــده،  ــا بهره گيــری از مشــاورين زب ــم ب ــا داري اجرايــی شــد. امســال بن
نســبت بــه بازنگــری طــرح اقــدام کنيــم. در کميتــه راهبــری تعاريــف 
ــک  ــا کم ــه ب ــت، در ادام ــده اس ــاظ ش ــا لح ــاخص ها و برنامه ه ش
واحــد اســتراتژی، اقدامــات و برنامه هــای اجرايــی را نيــز دنبــال 
ــگاه  ــول و ن ــک تح ــد ي ــازمانی نيازمن ــاختار س ــد س ــم. در بعُ می کني
ــط،  ــران مرتب ــی از مدي ــور گروه ــن منظ ــه همي ــتيم و ب ــع هس جام
ــد. ــزرگ گردهــم آمده ان ــا هــدف اســتفاده از تجــارب فولادســازان ب ب
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احترام به بزرگان، سالمندان و پیشکسوتان از آموزه های دینی ماست 
ــرکت  ــل ش ــی مدیرعام ــن ابراهیم امی
فــولاد خوزســتان در دیــدار بــا جمعــی 
از بازنشســتگان ایــن شــرکت، احتــرام 
بــه بــزرگان، ســالمندان و پیشکســوتان 

را از آمــوزه هــای دینــی برشــمرد. 
ــه،  ــدن نام ــری مع ــگاه خب ــزارش پاي ــه گ ب
ديــدار يادشــده پيــش از ظهــر ســه شــنبه 21 
ــس  ــاه 1400 در ســالن کنفران ارديبهشــت م
قاســم  حــاج  شــهيد  ســردار  ســاختمان 

ــد. ــزار ش ــليمانی برگ س
فــولاد  شــرکت  بازنشســتگان  نماينــدگان 
بيــان  بــه  ديــدار  ايــن  در  خوزســتان 
ــاماندهی  ــت س ــون درخواس ــکاتی همچ مش
ــهم  ــش س ــی، کاه ــات درمان ــه خدم ــه ارائ ب
ســوی  از  درمــان  ای  هزينــه  پرداختــی 
پــروژه  انجــام  در  تســريع  بازنشســتگان، 
ــولاد  ــهدای ف ــی ش ــتان 9۶ تختخواب بيمارس
خوزســتان، ارائــه بــن هــای نقــدی، برطــرف 
شــدن مشــکل گــروه هــای تشــويقی در 
ــغل  ــاده ش ــوق الع ــاغل، ف ــدی مش ــه بن طبق
و خدمــات رســانی بــه ايثارگــران و بازگشــت 
بــه کار ايثارگــران بــر اســاس مصوبــه قانــون 
ايثارگــری، بــه  کارگيــری فرزندان بازنشســته، 

پرداختنــد.
اميــن ابراهيمــی مديرعامــل فــولاد خوزســتان 
ــان  ــل مي ــار داشــت: تعام ــدار اظه ــن دي در اي
ســازمان و بازنشســتگان بايــد انجــام شــود امــا 
مســير و کانــال تعامــل بايــد مشــخص باشــد. 
ــه دســت  ــوب ب ــوازی کاری نتيجــه مطل ــا م ب
نمــی  آيــد. شــرکت وظيفــه ســازمانی خــود را 
انجــام داده امــا ســاير ارگان هــا در حمايــت از 

بازنشســتگان بايــد پوياتــر عمــل کننــد.
وی افــزود: فرهنــگ تعلــق ســازمانی در ميــان 
کارکنــان بازنشســته وجــود دارد. نــگاه ما يک 
ــش  ــت و افزاي ــت، تثبي ــعه ای اس ــگاه توس ن
ظرفيــت توليــد و تاميــن پايــدار جــزو اولويــت 
ــی  ــرکت م ــاری ش ــال ج ــای کاری در س ه
ــت  ــه فعالي ــر، ادام ــن ام ــداوم اي ــا ت ــد. ب باش
شــرکت ارتقــا می يابــد و ســود آن عايــد 

ــد. ــد ش ــتگان خواه ــان و بازنشس کارکن
وی بــا دســته بنــدی مشــکات بازنشســتگان 
بــه چهــار قســمت، تصريــح نمــود: پــل 
ــدوق  ــا بازنشســتگان صن ارتباطــی شــرکت ب
ــل  ــن تعام ــت و اي ــتگی اس ــون بازنشس و کان
ــد  ــام خواه ــوب انج ــو مطل ــه نح ــويه ب دو س
ــزان  ــن عزي ــان اي ــر درم ــث ديگ ــد. مبح ش
ــان  ــای درم ــه ه ــش تعرف ــد. افزاي ــی باش م
ــده  ــه ش ــر گرفت ــتگان در نظ ــرای بازنشس ب
ــرف شــدن مشــکل  ــرای برط ــه ب اســت. البت
بازنشســتگان بايــد راهکارهــای مناســب تــری 
ــت  ــر، معيش ــه ديگ ــود. نکت ــاذ ش ــز اتخ ني

بازنشســتگان مــی باشــد. نــگاه هيــات مديــره 
ــت و  ــژه اس ــته وي ــر بازنشس ــه قش ــرکت ب ش
بازنشســتگان را ولــی  نعمتــان و ذينفعــان 
خــود مــی دانــد. زيــرا آنــان آيينــه کارکنــان 
ــی  ــات ده ــاغل در شــرکت هســتند. خدم ش
شــرکت بــه کارکنــان و بازنشســتگان موجــب 
ــود.  ــش می ش ــر زحمتک ــن قش ــی اي دلگرم
ــر  ــی ديگ ــته يک ــدان بازنشس ــتخدام فرزن اس
از دغدغــه هــای شــرکت مــی باشــد، برنامــه 
ــرای  ــه ب ــود دارد ک ــذب وج ــرای ج ــی ب اي
ــای  ــازی نيروه ــوان س ــت در ج ــت عدال رعاي
ــون  ــب آزم ــم در قال ــر داري ــه، در نظ مجموع
ــدان  ــرای فرزن ــازات خــاص ب ــا امتي ــراه ب هم
بازنشســته و بــر اســاس ضوابــط جــذب نيــرو 

ــيم. ــته باش داش
پايــان  در  خوزســتان  فــولاد  مديرعامــل 
ســخنان خــود بــا ابــراز اميــدواری در خصوص 
تــداوم جلســات بــا نماينــدگان بازنشســتگان، 
خواســتار پيگيــری جــدی در خصــوص رفــع 

ــد. ــان ش ــکات آن مش
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ــولاد  ــل ف ــی مدیرعام ــن ابراهیم امی
الاســلام  حجــت  بــا  خوزســتان 
ــه  ــه و معصوم ــام جمع ــراوی ام خضی
ــتان کارون  ــدار شهرس ــری فرمان خنف

ــرد. ــدار ک دی
بــه گــزارش معــدن نامــه بــه نقــل از روابــط 
ــدار روز  ــن دي ــولاد خوزســتان، اي عمومــی ف
در   1400 مــاه  ارديبهشــت   12 يکشــنبه 
ــس ســاختمان ســردار شــهيد  ســالن کنفران
قاســم ســليمانی انجــام شــد و مســائل و 
ــولاد  ــرکت ف ــی ش ــوزه پيرامون ــکات ح مش
خوزســتان مــورد بحــث و تبــادل نظــر قــرار 

ــت. گرف
ــلمين  ــام  والمس ــدار حجت الاس ــن دي در اي
ــتان کارون  ــه شهرس ــام جمع ــراوی ام خضي
بــا تاکيــد بــر نقــش ســازنده شــرکت فــولاد 
خوزســتان در مســئوليت های اجتماعــی و 
ــولاد خوزســتان  ــت: ف ــی گف ــط پيرامون محي
هميشــه در بحــران  هايــی کــه در خوزســتان 
ــک   ــام کم ــوده و  در انج ــگام ب رخ داده پيش
ــات  ــت  مح ــع محرومي ــه و رف ــای مومنان ه
و روســتاهای حاشــيه صنعــت نقــش موثــری 

داشــته اســت.
روســتای  بزرگتريــن  داشــت:  اظهــار  وی 
ــری  ــزار نف ــت ه ــت بيس ــا جمعي ــور ب کش
در  روســتا  ايــن  اســت.  چنعــان  قلعــه 
شهرســتان کارون و  همجــوار شــرکت فــولاد 
خوزســتان واقــع شــده اســت. انتظــار داريــم 
ــتان از  ــولاد خوزس ــرکت ف ــکاری ش ــا هم ب

ــود. ــت ش ــع محرومي ــق رف ــن مناط اي
فرمانــدار  خنفــری  معصومــه  ادامــه  در 
ــرکت  ــت: ش ــار داش ــتان کارون اظه شهرس
فــولاد خوزســتان همــواره منشــا خيــر و 
برکــت بــرای روســتاهای محــروم قلعــه 

ــوده  اســت  ــام حســين ب ــوی ام ــان و ک چنع
بــه  شــرکت  ايــن  ارزشــمند  خدمــات  و 
ــت  ــود وضعي ــث بهب ــراف باع ــتاهای اط روس
ــور  ــا حض ــه  ب ــد ک ــت. امي ــده اس ــا ش آن ه
مديريــت جديــد،  ايــن  رونــد همچنــان ادامــه 

ــد. ــدا کن پي
ــولاد  ــن ابراهيمــی مديرعامــل شــرکت ف امي
ــت:  ــار داش ــدار اظه ــن دي ــتان در اي خوزس
ــد  ــن تولي ــتان دومي ــولاد خوزس ــه ف مجموع
کننــده فــولاد خــام در ســطح کشــور اســت.

وی انجــام مســئوليت  هــای اجتماعــی را جزو 
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــی ش ــف ذات وظاي
ــدی  ــه تولي ــر مجموع ــزود: ه ــت و اف دانس
بايــد نــگاه ويــژه بــه محيــط پيرامونــی 
خــود داشــته باشــد و  ايفــای مســئوليت 
هــای اجتماعــی در مناطــق محــروم همــواره 
ايــن مجموعــه صنعتــی  دغدغه هــای   از 
اســت. ايجــاد اشــتغال پايــدار در روســتاهای 
ــولاد  ــی ف ــت اصل ــز اولوي اطــراف شــرکت ني

ــد. ــی باش ــتان م خوزس
مديــر  نيــا  فروغــی  غامرضــا  ادامــه  در 
ــتان  ــولاد خوزس ــرکت ف ــی ش ــط عموم رواب

کارون  شهرســتان  گفــت:  ســخنانی  در 
قبــا جزيــی از پيکــره کانشــهر اهــواز 
بــوده و طبيعتــا عوارضــی کــه از طــرف 
ــهرداری  ــه ش ــتان ب ــولاد خوزس ــرکت ف ش
ــی از آن  ــد، بخش ــی ش ــت م ــواز پرداخ اه
در دســترس شهرســتان کارون قــرار مــی 
تفکيــک  ايــن  اينکــه  از  بعــد  و  گرفــت 
ميــان اهــواز و کارون صــورت گرفــت عمــا 
شــهرداری  شهرســتان کارون از يــک ســهم 
ــه  ــذا ب ــد، ل ــب ش ــی نصي ــم ب ــی مه عوارض
نظــر مــی رســد مســئولان بايــد ســهم ايــن 
شهرســتان را بــه صــورت قانونــی در اختيــار 

ــد. ــهر بگذارن ــن ش اي
وی اظهــار داشــت : شهرســتان کارون دروازه 
ــولاد اســت. کارگاه   هــای صنعتــی  ــع ف صناي
عمومــا در شــرق اهــواز واقــع شــده اند. 
ــن  ــت اي ــری لازم فعالي ــت گي ــا جه ــذا ب ل
کارگاه هــا در شهرســتان کارون ايــن رويــداد 
مــی توانــد نقــش مثبــت صنعتــی در تکميــل 
زنجيــره فــولاد خوزســتان و توســعه منطقــه 

داشــته باشــد.
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