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محمدرضا ابراهیمی
مدیرمسئول

تغییر نگرش کلیه مشارکت کنندگان حوزه 
نسبت به مسئولیت پذیری اجتماعی

مسئولیت  سمت  به  حرکت  هنگام 
هدف  آن،  نمودن  اجرایی  و  اجتماعی 
حداکثرسازی  شرکت،  یک  فراگیر 
می  پایدار  توسعه  در  مشارکتش 
بیشتر  هرچه  باید  رو  این  از  و  باشد 
و  استاندارها  پایه  بر  را  خود  رفتار 
در  شده  پیشنهاد  رفتاری  هنجارهای 
معدن  نماید.  منطبق  استاندارد  این 
یک  دارای  ایران  در  معدنی  صنایع  و 
پیشینه قابل تأمل در این زمینه است. 
پایه ریزی  و  توسعه  که  آنجایی  از 
امر  ابتدای  در  حوزه  این  جغرافیایی 
گرفته  صورت  محرومی  مناطق  در 
مناطق  همین  در  نیز  هم اکنون  و 
محروم است، باید اشاره کرد علی رغم 
مسئولیت  به  تعهد  نسبی  پیشتازی 
اثرات  این صنعت در کشور،  اجتماعی 
آن  پایدار  و  همزمان  توسعه  ملموس 
مشاهده  چندان  پیرامونی  جوامع  و 
اقدامات  و  تلاش  که  نمی شود هرچند 
پوشی  چشم  قابل  نیز  شده  انجام 
بر بحث  به عبارت دیگر علاوه  نیست. 
هر  برای  اصلی  محور  به عنوان  تولید 
جوامع  به  خدمات رسانی  صنعت، 
توسعه  زیست،  محیط  حفظ  بومی، 
و  اشتغال زایی  بهداشت،  و  آموزش 

موارد دیگر باید مورد توجه جدی قرار 
تغییر  راستا  این  در  اول  قدم  گیرد. 
این  نگرش کلیه مشارکت کنندگان در 
کارفرمایی  بخش های  شامل  صنعت 
پیمانکاران،  صمت،  وزارت  به  وابسته 
نسبت  مشاوران  و  تأمین کنندگان 
در  و  اجتماعی  پذیری  مسئولیت  به 
فعالیت های  کلیه  ساماندهی  بعد  گام 
صورت پذیرفته در قالب الزام به ارایه 
گزارش سالیانه توسعه پایدار )عملکرد 
اجتماعی(  مسئولیت  قبال  در  سازمان 

است.
تعهدی  درکنار  اقتصادی  بنگاه های 
و  دارند  خود  سهامداران  به  نسبت  که 
بلندمدت  سود  افزایش  به دنبال  باید 
جامعه  به  نسبت  باشند،  آن ها  برای 
واقع  آن  در  که  منطقه  ای  به خصوص 
جوامع  در  دارند.  تعهداتی  نیز  شده اند 
بهبود  مسئول  تنها  دولت ها  سنتی، 
از  اما  بودند  مردم  زندگی  و  شرایط 
توان  از  بیش  جوامع  نیاز  آنجایی که 
بهبود  برای  نیز  نگاه ها  شد،  دولت ها 
بنگاه های  به سمت  اقتصادی  شرایط 
بهبود  بار  از  قسمتی  و  رفت  اقتصادی 
شرایط زندگی مردم بر عهده آن ها قرار 

گرفت.

در واقع امروز انتظار می رود که بنگاه های 
اقتصادی به دنبال تولید مسئولانه باشند و به 
عبارتی اگر یک فعالیت صنعتی آلایندگی 
دارد، با صرف بخشی از سود ایجاد شده، 
در پروژه های زیست محیطی این آلایندگی 
را به حداقل برساند. همچنین قسمتی از 
سود تولیدی خود را در اجرای طرح هایی 
که موجب بهبود ساختار شهری و امکانات 
و  نماید  صرف  می شود،  مردم  زندگی 
به دنبال ایجاد اشتغال بلندمدت برای بومی 
های منطقه باشد و تنها ذهن خود را به 

افزایش سود معطوف نکند.
متعهد  و  پذیر  مسئولیت  سازمان های 
و  مشکلات  و  معضلات  بروز  از  پیش 
پیش از آنکه درخواستی از آنها شود باید 
بر مبنای اصول تبیین شده در دورنمای 
که  آتی  بحرانهای  برابر  در  خود،  توسعه 
ممکن است جوامع را به مخاطره بیاندازد 
عملی  اقدامات  و  لازم  های  بینی  پیش 
انجام دهند. مسئولیت  اجتماعی سازمان ها 
سودآوری  و  اقتصاد  مختصات  از  خارج 

تعریف می شود.
عملکرد  تسهیل  و  زیست بوم  حفظ 
سازمان در بلندمدت، مزیت بسیار مهمی 
است که مستلزم توجه به مسئولیت های 

اجتماعی است.

ت
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صنایع  و  معدن  حوزه  شرکتهای 
به  نهادن  ارزش  راستای  در  معدنی 
ویژه  توجه  باید  کار  و  کسب  اخلاق 
وظایف  ایفای  در  نقششان  به  ای 
باشند،  داشته  خود  اجتماعی 
مسئولیت اجتماعی این هلدینگ ها 
و شرکتها ناظر بر مجموعه وظایف و 
در جهت  بایستی  که  است  تعهداتی 
به جامعه ای  و کمک  مراقبت  حفظ، 
انجام  می کند،  فعالیت  آن  در  که 
عبارتند  مسئولیتها  این  اهم  دهند. 
توسعه  صنعت،  در  خودکفایی   : از 
خام  از  جلوگیری  ارزش،  زنجیره 
انتقال  کشور،  معدنی  منابع  فروشی 
افزایش  روز،  دانش  و  تکنولوژی 
مناطق  توسعه  به  کمک  وری،  بهره 
مولد  اشتغال  ایجاد  برخوردار،  کمتر 
و پایدار، ایجاد فرصتهای برابر شغلی، 
جذب و به کارگیری نخبگان صنعت و 
دانشگاه خصوصاً استفاده از نیروهای 
و  حفظ  انرژی،  بهینه  مصرف  بومی، 
زیست،  محیط  از  صیانت  و  حراست 
مختلف  های  آلودگی  از  جلوگیری 
ارتقا  و  حفظ   ، محیطی  زیست 
و  کارکنان  سلامت روحی و جسمی 

توجه به ایمنی در محیط کار. 
در  شرکتها  اجتماعی  مسئولیت 
با سایر مسئولیت های درون  پیوند 
انسان ها  جامعه،  برابر  در  سازمانی، 

آن  در  شرکت  که  است  محیطی  و 
مسئولیت  این  و  می کند  فعالیت 
منافع  و  مالی  و  اقتصادی  ابعاد  از 
عبارتی  به  می رود.  فراتر  شرکتی 
شرکتها  اجتماعی  مسئولیت  دیگر 
بیان  گونه  این  روشن تر  تعریفی  در 
اجتماعی  مسئولیت  است:  شده 
پیش  که  است  فعالیت هایی  شرکت 
اجتماعی  منفعت  و  سود  برنده 
بوده و فراتر از منافع سازمان و آن 
الزام  بدان  قانون  که  است  چیزی 

داشته است.
به  باید  شرکتها  ارشد  مدیران   
عمل  »مسئولانه  برای  مجموعه  زیر 
کردن« در قبال جامعه، تاکید داشته 
اثرگذاری  افزون  روز  گسترش  با  تا 
دهنده  تشکیل  محورهای  بر  آن ها 
»اقتصاد«،  یعنی  پایدار  توسعه 
نه  زیست«،  »محیط  و  »جامعه« 
مدت  کوتاه  سود  افزایش  به  فقط 
در  بلکه  بیاندیشند  خود  سهامداران 
ارتباط با خواسته های مشروع سایر 
جدی  اهتمام  و  توجه  نفعان  ذی 
برای  روی  همین  از  باشند.  داشته 
ایجاد اشتغال پایدار و خلق کسب و 
کار مولد ، صد در صد مسئولیت تمام 
کارهای خود که جنبه اجتماعی دارد 
به عهده گیرند چرا که در دنیای  را 
نوین ، سازمان  ها در مقابل جامعه ای 

که در آن فعالیت می کنند مسئول 
توسعه  و  در حفظ  میبایست  و  بوده 
منابع انسانی، طبیعی و اقتصادی آن 
کوشا باشند. در مجموع شرکتها این 
موضوع را سرلوحه امور قرار دهند که 
معدن  تولیدی  های  بنگاه  عنوان  به 
بخش  در  کشور  معدنی  صنایع  و 
زیست،  محیط  حامی  خصوصی، 
پایدار،  اقتصاد  حامی  جامعه،  حامی 
حامی حقوق برابر و حفظ سلامت و 
انسان  ایمنی کارگران، حامی حقوق 
ها و حامی حفظ اشتغال مولد و پایدار 

در مهین عزیزمان ایران هستند.
رونق شرکت های معدنی در مناطق 
مسیرهای  از  یکی  به عنوان  محروم 
این  و  رفته  به شمار  بخشی  توسعه 
لایه های  به  زمان  مرور   به  رونق 
این  می یابد.  تسری  جامعه  مختلف 
توجه  دلایل  از  یکی  خود  رویکرد 
و  بوده  کشور  در  معادن  به  جدی 
هرچه می گذرد، تولیدکنندگان بزرگ 
بیشتری  توجه  خارجی،  و  داخلی 
نشان  اجتماعی  مسئولیت های  به 
توسعه هر  بر  نکته  این  می دهند که 
احتمالی  ریسک های  کاهش  و  بنگاه 
اثرگذار است و اثر پروانه ای آن مسیر 
در  اقتصادی  بنگاه های  این  توسعه 
هموارتر  را  معدنی  و  فلزی  صنایع 

می سازد.

توسعه پایدار یعنی صیانت از »اقتصاد«، 
»جامعه« و »محیط زیست«

شیوا نیک وظیفه
سر دبیر

ت
یادداش
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یادداشت

ــتمی  ــگاه سیس ــت ن  در گام نخس
را مورد توجه قرار دهیم

وجیه الله جعفری
رئیس هیات عامل ایمیدرو

بسیار  مسائل  جزو  بهداشت  و  ایمنی 
حیاتی ایمیدرو محسوب می شود و باید 
نظارت همه جانبه ای بر این موضوع صورت 
گیرد؛ چرا که ما در برابر انسان و محیط 
زیست، مسئول هستیم. پیاده سازی نگاه 
سیستمی، تعیین استراتژی های به روز 
مطابق با استانداردهای ملی و بین المللی 
راهبردهای  از  سازی  توانمند  و  ارتقاء  و 
سازمان توسعه و نوسازی معادن و صنایع 
معدنی ایران در تحقق چشم انداز ،هدف 
ایمنی، محیط  بهداشت،  در حوزه  صفر، 
زیست و انرژی در بخش معدن و صنایع 
این حوزه در  ارتقای  برای  است.  معدنی 
گام نخست باید ،نگاه سیستمی، را مورد 
توجه قرار دهیم که برای تحقق این مهم با 
 HSEE تعریف نقش ها برای فعالان حوزه
مسیر اجرای پایش برنامه ها هموار خواهد 
شد. به طور حتم نگاه سیستمی، اصلاح 
ساختار را نیز به همراه خواهد داشت تا 
فرهنگ  کند.  عمل  درستی  به  سیستم 
به  کارکنان  مشارکت  افزایش  و  سازی 
 HSEE اثربخشی  لازمه  عملی  صورت 

است،  معدنی  صنایع  و  معدن  حوزه  در 
نیروی  مهارت  و  دانش  سطح  ارتقای 
انسانی از دیگر اولویت های ما است که 
بازخورد آن  ارتقای آموزش و بررسی  با 
تاثیر  توان  می  ممیزی  های  برنامه  در 
آن را در سطح عملکرد HSEE واحدها 
بررسی کرد.  HSEE باید دغدغه مدیران 
تولید،  افزایش  کنار  در  و  شود  واحدها 
کلیه ی مسایل سیستمی این حوزه نیز 
مورد توجه مدیران قرار گیرد و همچنین 
دو  در  واحدها  بررسی سطح عملکرد  با 
بخش تولید و HSEE مدیران واحدهای 
گیرند.  قرار  تشویق  مورد  موفق  و  برتر 
مدیران واحدها باید پاسخگوی عملکرد 
باشند.  ایمنی  مسائل  در  خود  مجموعه 
همچنین مدیران در جهت کاهش تعداد 
حوادث و به صفر رساندن حوادث شدید 
باید اقدامات لازم را برنامه ریزی و اجرا 
های  مدیریت  های  برنامه  از  و  کنند 
ایجاد  کنند.  حمایت  واحدشان   HSEE
حوزه  یکپارچه  افزاری  نرم  برنامه  یک 
سیستم HSEE و پایش آنلاین عملکرد 

برنامه های مرتبط از ضروریات و اقدامات 
سازمان  این  در  باید  که  است  اساسی 

پیاده سازی و اجرا شود.
 HSEE ایمیدرو ضمن ارتقای سطح
و  مهم  نقش  پوشش،  تحت  واحدهای 
سطح  ارتقای  از  حمایت  در  موثری 
که  دارد  خصوصی  بخش   HSEE
ما  های  برنامه  شمار  در  مهم  این 
واحدهای  امتیاز  متوسط  دارد.  قرار 
رسیده   254 به   ،98 سال  در  ممیزی 
ریزی  برنامه  هدف  از  فراتر  که  است 
شده )رشد 20 درصد( بوده و در این 
زمینه رشد 24 درصدی داشته ایم. از 
عملکرد  ممیزی  برنامه  شروع  ابتدای 
)سال95(  تابعه  واحدها   HSEE
 تاکنون این رشد به 51 درصد رسیده 

است.
شرکت ها و واحدهای معدن و صنایع 
پروتکل های  بر  علاوه  باید  معدنی، 
ضوابط  کرونا،   با  مقابله  بهداشتی 
سختگیرانه ای بهداشت،  ایمنی و محیط 

زیست خود را نیز اجرا کنند.
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اساساً اشخاص حقیقی و حقوقی که 
خودشان،  پیرامونی  محیط  به  نسبت 
آن  با  مرتبط  های  دغدغه  و  مسائل 
تعهداتی  کنند،  می  وظیفه  احساس 
هستند.  قائل  نیز  شان   مجموعه  برای 
اقدامات  هم  عادی  مردم  از  بسیاری 
ارتقاء  و  تسهیلات  برای  چنینی  این 
به  افراد  دهند.  می  انجام  خود  منطقه 
عنوان شهروند یک کشور یا در مقیاس 
به  نسبت  شهر؛  یک  شهروند  محدود، 
نیاز  مورد  اقدامات  و  اتفاقات  و  وقایع 
نیستند  تفاوت  بی  خود  زندگی  محیط 
بیکاری  و  فقر  حوزه  در  مثال  برای  و 
جدای از سیستم های دولتی و اقداماتی 
و  امکان  حد  تا  دهند،  انجام  باید  که 
موضوع  این  به  اخلاقی  چارچوب  در 
افراد  ما  جامعه  در  کنند.  می  کمک 
مسئولیت های  این  که  هستند  زیادی 
اجتماعی را به دوش خود می بینند و در 
راستای این مسئولیت ها خود را متعهد 
و  مثبت  گام های  آن  برای  و  دانند  می 
موثر بر می دارند. در ابعاد بزرگتر و به 
تبع آن تاثیرگذاری بیشتر، شرکت هایی 
فعالیت  کشور  اقتصادی  عرصه  در  که 
اختیاراتی  و  شرایط  به  توجه  با  دارند 
بزرگتری در  توانند نقش  که دارند می 
ایفا کنند که  قالب مسئولیت اجتماعی 
اند  پذیرفته  را  تعهداتی  آنها  اکثریت 
این  اند.  پوشانده  عمل  جامه  آن  به  و 
امری اخلاقی و تعهدی است که  اقدام 
مجموعه برای خود قائل شده هر چند 
انجام آن  الزامی به  که در برخی موارد 

وجود نداشته است. 
تبلیغات  راستای  در  هم  شرکتها 
و  کنند  می  تولید  که  محصولی  برند 
هم در راستای مسئولیتی که بر دوش 
را  خدماتی  کنند  می  احساس  خود 

شرکتهای  کنند.  می  ارائه  جامعه  به 
هم  معدن  و  صنعت  حوزه  در  تولیدی 
خود  برای  چنینی  این  های  مسئولیت 
تعریف کرده اند که مهم و اثرگذار است. 
که  کشور  محروم  نقاط  در  نمونه  برای 
استخراج  حال  در  معدنی  شرکتهای 
صنایع  یا  و  هستند  منطقه  آن  منابع 
معدنی در حال تولید محصول هستند، 
برای  البته  که  کنند  می  ارائه  خدماتی 
نمی  محسوب  چشمگیری  هزینه  آنها 
از  را  منطقه  آن  تواند  می  اما  شود 
رفاه و آسایش  و  محرومیت خارج کند 
نسبی را برای ساکنین آن منطقه فراهم 
آورد. شرکتهای این حوزه با درآمدهایی 
منطقه  آن  منابع خدادادی  مدد  به  که 
به  نسبت  تعهداتی  کنند  می  کسب 
در  تعهد  دارند.  عهده  به  منطقه  همان 
قبال حفظ محیط زیست و اکو سیستم 
که خود برای مراکز صنعتی یک گزینه 
در  تعهد  آید،  می  شمار  به  مهم  بسیار 
شایسته سالاری  و  عدالت  رعایت  قبال 
تعهد  نیاز،  مورد  نیروهای  استخدام  در 
در قبال برآورده کردن تمامی نیازهای 
ضروری کارمندان و خانواده های آن ها، 
تعهد در قبال رفتار درست و انسانی با 
تمامی افراد مرتبط و همچنین تعهد در 
قبال رعایت حقوق مصرف کنندگان در 

صورت تولید کالا یا ارائه خدمت.
صورت  به  حوزه  این  شرکت های 
یا  ایجاد  چون  اقداماتی  با  تر  جزئی 
منطقه،  دسترسی  های  جاده  ترمیم 
کشی  لوله  مدارس،  بهسازی  یا  ایجاد 
آب شرب می توانند در رفع محرومیت 
مناطق موثر باشند. بخشی دیگر از این 
به شکل  عنوان خیرخواهانه  با  خدمات 
کودکان  معاش  پرداخت  و  سرپرستی 
است  پذیر  امکان  منطقه  سرپرست  بی 

و در بحث سلامت با ایجاد مکان هایی 
برای اسکان بی خانمانها یا مکانی برای 
سالمندان در منطقه مستقر و کمک به 
گذار  تاثیر  محدوده  آن  درمانگاههای 
باشند. البته هر شرکتی در وهله اول با 
نگاه حمایتی که به کارمندان بومی خود 
دارد میتواند در ارتقاء شرایط اقتصادی 
آن محدوده تاثیر بسزایی ایجاد کند.   

منابع  و  زیست  محیط  به  توجه 
طبیعی نیز از مسئولیتهای مهمی است 
ساکنین  به  تنها  نه  شرکت  یک  که 
امانت  عنوان  به  کشور  به  بلکه  منطقه 
عهده  بر  بعدی  نسلهای  برای  الهی 
و  شرکت ها  اجتماعی  مسئولیت  دارد، 
سازمان ها در حفاظت از محیط زیست، 
بر کاهش اثر زیان بار و مخرب عملکرد 
زیست  محیط  بر  شرکت ها  تولیدات  و 
کاهش  با هدف  دارد. شرکت ها  تمرکز 
تولید عوامل مضر بر طبیعت به واسطه 
تولید  مراحل  در  محصولات،  تولید 
با  سعی  کنند  و  داشته  نوآوری  خود 
رعایت قوانین و موازین موجود مربوط 
تولیدات  محیط زیست،  از  حفاظت  به 
توسعه  گونه ای  به  را  خود  شرکت 
سازگار  زیست  محیط  با  که  دهند 
تولید  از  حاصل  دود  و  زباله ها  و  باشد 
محیط  آلودگی  باعث  محصولات شان 
ملاحظات  دخیل کردن  نشود.  زیست 
از  ناشی  اجتماعی  و  زیست محیطی 
کار  فرآیند  در  شرکت ها  اقدامات 

تولیدکنندگان بسیار اهمیت دارد.
عرصه مسئولیت های اجتماعی فصل 
شود  می  شامل  را  اقدامات  از  بزرگی 
به  وابسته  است  موظف  شرکت  هر  که 
آن  به  خود  اختیارات  حیطه  و  توانایی 
تعهدات  اخلاقی،  لحاظ  به  و  ورود کند 

خود به جامعه را بپردازد.

ت
اش

دد
یا

ــزرگ از  ــل ب ــی فص ــای اجتماع ــئولیت ه ــه مس عرص
اقداماتــی کــه هــر شــرکت ، وابســته بــه توانایــی و 

حیطــه اختیــارات بــه آن ورود مــی کنــد
حجت الله فیروزی

سخنگوی کمیسیون صنایع و 
معادن مجلس شورای اسلامی
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در  مدیران  اساسی  چالش های  از 
موضوع  بر  عمده  تمرکز  حاضر،  عصر 
پایدار  توسعه  است.  پایدار  توسعه 
پایداری  همچون  مختلفی  ابعاد  با 
پایداری  و  اجتماعی  پایداری  اقتصادی، 
کلان  نگرشی  نیازمند  محیط زیستی 
و  برنامه ها  برخی  تقدم  اما  است،  نگر 
سیاست گذاری ها در هریک از محورهای 
الزامات همان  با  توسعه پایدار متناسب 
از  الاجراست.  لازم  کشور  و  منطقه 
سازمان ها  اجتماعی  مسئولیت  طرفی 
و شرکت ها فقط یک الزام اخلاقی و یا 
بلکه  نمی شود  تلقی  اجتماعی  بازاریابی 
رابطه  مفقوده  حلقه  در  بزرگی  عنصر 
سیاست های  و  دولت  سیاست های 

شرکت هاست. 
عمده  طور  به  اجتماعی  مسئولیت 
تعهدات شرکتی یا سازمانی را در قبال 
محیط طبیعی و اجتماعی در برمی گیرد 
فعالیت  کنار  در  را  تعهدات  این  و 
این  روح  می دهد.  قرار  بنگاه  اقتصادی 
و  بوده  اخلاق  بر  مبتنی  نوع مسئولیت 
در کنار نفع اقتصادی، به منافع ذینفعان 
این  دارد.  توجه  نیز  سازمان  یا  شرکت 
برای  آوری  ایجاد سود  از  را  نگاه  اقدام 

صاحبان سرمایه به ایجاد منفعت برای 
تا جامعه،  از سهامداران  کلیه ذینفعان، 
سه  بر  را  خود  مبانی  و  می دهد  تغییر 
اصل پایداری، پاسخگویی و شفافیت در 
موضوعات اقتصادی، اجتماعی و زیست 
محیطی مطرح می کند و پایداری مفهوم 

مهمی تلقی می شود.
تکنولوژی های  و  جمعیت  رشد 
شده  موجب  بشر  برای  آمده  به دست 
طبیعی  منابع  از  انسان  که  است 
برای  تخریباتی  و  نماید  بهره برداری 
و  هوا  آلودگی  قالب  در  زیست  محیط 
آب و ... ایجاد کند اما شرکتها می توانند 
با اقدامات موثر این تاثیرات منفی را به 
حداقل برسانند و موضوعی که در قالب 
و  شود  می  تعریف  شرکتها  در  پروژه 
حاصل  آن  از  نیز  مثبتی  نتایج  تاکنون 

شده است. 
با این روش که در واقع یک پارادایم 
و  اندیشیدن  شیوه  است،  فکری  جدید 
می  داده  تغییر  توسعه  مساله  ادراک 
شود و رویه سنتی آن را که توسعه بر 
مبنای رشد بوده است به رویکرد توسعه 
با تلفیق اهداف  پایدار تغییر می دهد و 
محیطی  زیست  و  اجتماعی  اقتصادی، 

انسان  رفاه  سازی  حداکثر  جهت  در 
توانایی  به  آسیب رسانی  بدون  فعلی 
نسل های بعدی در برآوردن نیازهایشان 
همراه می کند. به عبارتی سازمانی که 
مفاهیم مسئولیت اجتماعی را در درون 
خود پایه گذاری نموده، اثرات اجتماعی 
است  آفریده  که  را  محیطی  زیست  و 
که  مسئولیتی  احساس  با  و  می پذیرد 
بیان  شفافیت  با  را  اثرات  این  می کند 
و  جامعه  به  آنها  قبال  در  و  نموده 
و  است  پاسخگو  خود  ذینفعان  کلیه ی 
و  کند  می  ریزی  برنامه  آن  رفع  برای 
خود  مسئولیت  واسطه  به  را  تعهداتی 
آن ها  پاسخگویی  جهت  در  می پذیرد، 
را اجرایی می نماید و در جهت شفافیت 
این  در  خود  عملکرد  از  گزارش هایی 

موضوعات ارائه می دهد.
شرکت توسعه فراگیر سناباد به عنوان 
یک شرکت متعالی از ابتدا توجه ویژه ای 
به مسئولیت های اجتماعی خود داشته 
قبال  در  است  نموده  سعی  همواره  و 
همین  در  کند.  عمل  مسئولانه   جامعه  
در  هم  و  اهداف  در  هم  شرکت  راستا 
را در  ساختار خود مسئولیت اجتماعی 

نظر گرفته است. 

تغییــر نــگاه از ایجــاد ســود آوری بــرای صاحبان 
ســرمایه بــه ایجــاد منفعــت بــرای کلیــه ذینفعان، 

ــا جامعه ــهامداران ت از س

محمد مدنی فر
مدیرعامل شرکت صنعتی  و 
معدنی توسعه فراگیر سناباد

یادداشت
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را  اجتماعی  مسئولیت  می توان 
که  کرد  تقسیم  اصلی  مرحله   6 به 
عام المنفعه،  و  خیر  کار  از:  عبارتند 
محلی  جامعه  مطالبات  مدیریت 
اجتماعی  بازاریابی  حاکمیتی،  یا 
هدف  علت محور،  بازاریابی  یا 
کارکردها  بر  تمرکز  کار،  و  کسب 
مساله  حل  شرکت،  فرآیندهای  و 
از  بسیاری  مشترک.  ارزش  خلق  و 
خلق  نوعی  به  که  کارها  و  کسب 
به  پول  از  بخشی  می کنند،  پول 
  CSR قالب  در  را  آورده  دست 
به  شرکتی(  اجتماعی  )مسئولیت 
مثال  به عنوان  بازمی گرداند.  جامعه 
شرکت  یک  سهامداران  مجمع  در 
مصوب می شود که بخشی از درآمد 
یک مجموعه صرف امور عام المنفعه 
مسئولیت  از  گونه ای  چنین  شود. 
و  دارد  رواج  ایران  در  اجتماعی 
خیر،  کارهای  انجام  آن  بارز  نمونه 
مدرسه سازی و کمک به انجمن های 

خیریه همچون محک است.
در  که   CSR از  دیگری  گونه 
رواج  کشور  معدنی  مجتمع های 
دارد، مدیریت مطالبات است که این 
جامعه  طرف  از  می تواند  مطالبات 

محلی یا نهادهای حاکمیتی و امنیتی 
باشد. به عنوان مثال حدود 100 سال 
شل  )داچ(  رویال  شرکت  که  قبل 
برداشت  قصد  و  کرد  ورود  ایران  به 
را  سلیمان  مسجد  نفت  چاه های  از 
داشت، ابتدا اقدام به تاسیس مدرسه 
تا مردم  این منطقه کرد  فوتبالی در 

جامعه محلی را با خود همراه کند.
سوم  گونه  اجتماعی  بازاریابی 
فعالیت CSR است که بیشتر مربوط 
مصرفی  کالاهای  تولیدکنندگان  به 
برند  یک  نمونه  به عنوان  می شود؛ 
اقدام  خود  بیشتر  شدن  مطرح  برای 
اجتماعی  کمپین  راه اندازی  به 
می کند تا به این ترتیب بیشتر میان 

مصرف کنندگان دیده شود.
گونه بعدی CSR به تولید محصولات 
و خدمات ضروری و مفید برای جامعه 
در مقابل تولید محصولات آسیب رسان 
معطوف است، به عنوان نمونه بنگاهی 
می تواند  است،  برق  تولیدکننده  که 
تولید این محصول را نمونه ای از اجرای 
البته  کند.  تلقی  اجتماعی  مسئولیت 
انتظار می رود که چنین بنگاه هایی نیز 
بر کاهش آسیب های اجتماعی فعالیت 
خود متمرکز باشند. تمرکز بر کارکردها 

بعدی  گونه  شرکت  فرآیندهای  و 
شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  اقدامات 
ترقی  گونه  نوعی  به  و  رفته  به شمار 
یافته CSR است. تمرکز بر کارکردها 
است  عبارت  شرکت ها  فرآیندهای  و 
بهداشت،  از: سرمایه گذاری مسئولانه، 
انسانی  منابع  محیط زیست،  و  ایمنی 
مسئولانه، تدارکات مسئولانه، بازاریابی 

مسئولانه و طراحی مسئولانه.
مسئولیت  از  رویکرد  آخرین 
است  مشترک  ارزش  خلق  اجتماعی 
که در سال 2006 مطرح و در سال 
بر  این رویکرد  2011 کامل شد. در 
و خدماتی  تولید محصول  و  طراحی 
ارزش  کنار  در  که  می شود  تمرکز 
سرمایه ای، ارزش اجتماعی نیز داشته 
باشد. از این گونه مسئولیت اجتماعی 
به عنوان مدل توسعه  یافته CSR یاد 
کشور  معدنی  صنایع  در  می شود.  
مطالبات  بر   CSR فعالیت های  غالب 
مردم و حاکمیتی متمرکز است، البته 
نیست  مفهوم  این  به  موضوع  این 
سایر  در  فعالیتی  بنگاه ها  این  که 
گونه های CSR اجرایی نمی کنند اما 
عمده این فعالیت ها بر مطالبات مردم 

و بخش حاکمیتی تمرکز دارد.

 آخرین رویکرد از مسئولیت اجتماعی؛
 خلق ارزش مشترک

حسین توحیدی
مدیر مدرسه بنگاه های 

مسئولیت پذیر

یادداشت



16

ــدن را  ــی ش ــر صنعت ــران ناپذی ــای جب ــه ه هزین
ــد ــدگان می پردازن آین

شدن  صنعتی  از  ناشی  تحولات 
تحت  را  محیطی  ساختارهای  تمامی 
ایجاد  با  و  دهد  می  قرار  خود  تاثیر 
در  شدن  صنعتی  به  نیل  در  رقابت 
به  این  روند  میان کشورهای مختلف، 
شکل فزاینده ای تداوم  یافته و تخریب 
مداوم و مستمر منابع طبیعی و محیط 
زیست را منجر شده است. پروژه های 
زیستی  ارزیابی محیط  ملی که  بزرگ 
سبب  را  آسیب ها  این  ندارند  درستی 
به  کنونی  شرایط  در  البته  که  شده 
و  تحریم  از  ناشی  فشارهای  دلیل 
مساله بیکاری قابل اجتناب هم نبوده 
است، اما در حالت کلی و فارغ از این 
مورد  باید  مهم  مشکل   2 زمانی  برهه 
موارد  این  از  یکی  گیرد.  قرار  توجه 
ارزیابی درست و دقیق  ایجاد سیستم 
بزرگ  شرکتهای  پروژه  اجرای  برای 
به  آسیب  و  تخریب  میزان  که  است 
برای رفع آن  و  برآورد کند  را  محیط 
شود  لحاظ  راهکاری  آن  جبران  یا  و 
محیط  سازمان  تقویت  دیگر  مورد  و 
کشور  در  سازمان  این   ، است  زیست 
ما ضعیف است و قدرت اجرایی ندارد.

پروژه شرکتهای بزرگ، آلودگی های 
جدی برای محیط ایجاد می کنند، فارغ 
از آلودگی زیباشناسی، آلودگی های آب 
و هوا، آسیب به محیط زیست و حیات 
وحش هزینه های جبران ناپذیری است 

شوند.  می  متحمل  بعدی  نسلهای  که 
به عبارتی سود صنعتی شدن نصیب ما 
می شود و هزینه های جبران ناپذیر آن 

را آیندگان متقبل می شوند. 
محیط  بهبود  و  نگهداری  حفظ، 
زیست و منابع طبیعی تنها در صورتی 
تمامی  از  که  بود  خواهد  امکان پذیر 
ظرفیت های موجود یک جامعه در این 
به  و سیاستگذاری  استفاده شود  راستا 
بیشترین  بلندمدت  باشد که در  نحوی 
مختلف  نسل های  برای  را  منفعت 
لازمه  مهم ترین  که  امری  کند.  ایجاد 
اجتماعی  مسئولیت  بهبود  و  ارتقا  آن 
است. مسئولیت اجتماعی دولت، بخش 
خصوصی و مردم تنها با افزایش آگاهی 
نسبت به اثرات مثبت وجودی و منفی 
شد.  خواهد  ایجاد  آن  کمبود  یا  نبود 
از  جز  آن  به  دستیابی  و  پایدار  توسعه 
طریق آگاه سازی مجریان در مسئولیت 
اجتماعی و ارتقای سطح آن در جامعه 

ممکن نیست.
اقتصاد  دارای  جوامع  در  که  امری   
مبتنی بر منابع طبیعی به دلیل وجود 
رابطه مستقیم میان بهره مندی از منابع 
طبیعی و تخریب آن به هیچ وجه ساده 
به نظر نمی رسد اما با توجه به تغییرات 
کشورها  اقتصادی  نهادی  و  رویکردی 
به خود خواهد  بهتری  به مرور شرایط 
گرفت. در مجموع این شرکتها هستند 

زیست  محیط  از  حفاظت  با  خود  که 
یک سو  از  آن  تخریب  از  جلوگیری  و 
غلط  تصمیم گیری های  از  ممانعت  و 
بخش های  و  دولت ها  سود  بر  مبتنی 
و  طبیعی  منابع  تخریب  از  خصوصی 
محیط زیست جلوگیری می کنند امری 
که قبل از هر چیز نیازمند ارتقای سطح 
افزایش احساس  و  اجتماعی  مسئولیت 
است.  جامعه  به  نسبت  تعلق  و  تعهد 
دولت و بخش خصوصی نیز در صورت 
داشتن یک دید بلندمدت و همه جانبه 
رفتار  صورت  در  که  دانست  خواهند 
مبتنی بر پایداری در نهایت خود از این 

شرایط منتفع خواهند بود.
بدون  آنکه کشورمان  برای  بنابراین 
به خطر انداختن سلامت و بقای نسل 
توسعه  مسیر  کشورها،  سایر  و  آینده 
عین  در  و  دهد  ادامه  را  یافتگی خود 
زندگی  و  سالم  محیط  یک  به  حال 
در  بایستی  یابد  دست  نیز  مطلوب  
کشورها  این  یافتگی  توسعه  سنجش 
نیز لحاظ گردد  عامل زیست محیطی 
سنجش  در  آلودگی  مؤلفه  لحاظ  زیرا 
کشورها،  این  انسانی  توسعه  شاخص 
بالا  برای  که  کند  می  وادار  را  آنها 
خود،  یافتگی  توسعه  سطح  بردن 
و  زیست  محیط  به  بیشتری  توجه 
جلوگیری از انتشار گازهای گلخانه ای 

باشند.  داشته 

یادداشت

فرخ مستوفی
فعال محیط زیست
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 corporate( مخفف   CSR
به  و    )social responsibility
که  است  اجتماعی  مسئولیت  معنای 
مختصر  تعریف  یک  در  بخواهیم  اگر 
بگوییم:  باید  دهیم  توضیح  را   CSR
“فعالیت های اجتماعی برندها و انجام 
کارهای نوع دوستانه نیز از جمله این 
کارها می باشد. به بیان دیگر شرکت 
در  که  فضایی  و  جامعه  به  نسبت  ها 
احساس  باید  کنند  می  فعالیت  آن 
مسئولیت کرده و در این راستا تلاش 

هایی را انجام دهند.”
اگرچه تعاریف »مسئولیت اجتماعی 
شرکت« متنوع است؛ اما این موضوع 
کنار  در  شرکت  مسئولیت  که 
اجتماعی  تعهدات  شامل  سودآوری، 
ذینفعان  به  محیطی  زیست  و 
گسترده  شکل  به  شود،  می  مختلف 
مثال  برای  است.  شده  پذیرفته  ای 
کند  تولید  محصولی  شرکتی  شاید 
زیست  محیط  با  سازگار  مواد  از  که 
اجتماعی  سازمان های  با  یا  و  تولید 
این  باشد.  داشته  نزدیک  همکاری 
های  فعالیت  که  معناست  بدان 
تواند  مسئولیت اجتماعی شرکت می 
قرار  تأثیر  تحت  را  بزرگ   تری  جامعه 
دهد. به طور کلی مسئولیت اجتماعی 
شرکت )CSR( به سه دسته مسئولیت 
اخلاقی  و  های محیطی، خیرخواهانه 

تقسیم می شوند.
مسئولیتهای اجتماعی محیطی  ■

یکی از جنبه های CSR ، مسئولیت 
های محیطی می باشد که در این نوع 
شرکت  اجتماعی،  های  مسئولیت  از 
بخش بزرگی از تمرکز خود را بر روی 

طبیعی  منابع  و  زیست  محیط  حفظ 
سازمانی  مثال  طور  به  گذارد.  می 
اعلام می کند که دیگر از کربن های 
مثال  در  کند.  نمی  استفاده  جوهری 
همراه  تلفن  تولید  کمپانی  یک  دیگر 
ساخت  اجزای  تمامی  که  کرد  اعلام 
زیست  مواد  با  کاملا  خود  محصولات 
از  تخریب پذیر درست شده که پس 

مصرف، در طبیعت تجزیه می شود.
مسئولیتهای اجتماعی  ■

خیرخواهانه
شرکت   CSR از  نوع  این  در 
گرفتن  نظر  در  را  خود  مسئولیت 
معضلات  رفع  و  اجتماعی  خدمات 
این  رفع  برای  و  دانسته  اجتماعی 
های  کمپین  عنوان  تحت  معضلات 
مختلفی تلاش می کند. به طور مثال 
به  اقدام  ایران  در  ها  از کمپانی  یکی 
کرده  خیابانی  کودکان  از  حمایت 
های  شرکت  از  یکی  همچنین  بود. 
حمایت  برای  ایران  در  شوینده  لوازم 
از  را  تمام کارمندان خود  از معلولین 
نموده  انتخاب  کشور  معلولین  میان 
است. همچنین در نظر گرفتن بخشی 
از بودجه شرکت برای درمان بیماران 

خاص از جمله این فعالیت هاست.
مسئولیتهای اجتماعی اخلاقی ■

اخلاقی  جنبه  سطح،  این  در 
اهمیت  از  اجتماعی  مسئولیت 
این  است.  برخوردار  بیشتری 
درآمد  پرداخت  شامل  ها  مسئولیت 
پاداش  طریق  از  کارمندان  به  بیشتر 
های بالاتر، فراهم کردن فرصت برای 
بیکاران، اجتناب از کارکردن با شرکت 
و  منفی  شهرت  و  سابقه  دارای  های 
از مسئولیت  نوع  این  باشد.  غیره می 
اجتماعی شرکت )CSR( برای شرکت 
تنها  وانمود می کنند  هایی است که 
به سود بیشتر توجه نداشته و به فکر 
حل مشکلاتی هستند که کمتر به آن 

ها کمتر پرداخته شده است.

توسط  ■  CSR از  ای  نمونه 
شرکت های مختلف

شرکت Sorwathe یکی از شرکت 
مسئولیت  خاطر  به  که  است  هایی 
اجتماعی شرکتی )CSR(، یا وظایف و 
تعهدات خود در قبال جامعه شناخته 
شده است. این کسب و کار از طریق 
سیاست های دوستانه شغلی، زیست 
محیطی، و اجتماعی، از بازیافت گرفته 
تا تضمین امنیت محل کار و محافظت 
کارکنان  وفاداری  زیست،  محیط  از 

خود را به دست می آورد.
دهه  های  سال  نخستین  در 
متحده  ایالات  در  میلادی   2000
شرکتی ها  اجتماعی  مسئولیت 
متخصصان  ابتکار  عنوان  به  اغلب 
گرفته  نادیده  عمومی  روابط  بخش 
که  گفتند  می  منتقدان  شد.  می 
شهرت  بازسازی  برای  تلاشی  این 
جلوه  متفاوت  و  ها  بعضی  مخدوش 
به رقبایش  دادن یک شرکت نسبت 
و  کسب  از  بسیاری  امروزه  اما  بود. 
اجتماعی  پذیری  مسئولیت  از  کارها 
هوشمند  کاری  اقدام  یک  عنوان  به 

کنند. می  استقبال 
تعمیر  انرژی،  و  آب  از  محافظت 
بهداشتی  های  مراقبت  و  ها،  جاده 
هزینه  کاهش  ضمن  کارگران،  برای 
های کسب و کار و افزایش مشارکت 
نیز کمک  محلی  جوامع  به  کارکنان، 
از  که  کارهایی  و  کسب  کند.  می 
پذیر  مسئولیت  اجتماعی  لحاظ 
هستند، کارکنان با انگیزه را جذب و 
فیرسن  مک  سوزان  کنند.  می  حفظ 
 Fenton ای  مشاوره  شرکت  از 
Communications می گوید که 
در درازمدت این شرکت ها خلاق تر 
هم می شوند. شرکت های کوکاکولا، 
و  مایکروسافت،  گمبل،  اند  پراکتر 
برخی دیگر به خاطر مسئولیت پذیری 

اجتماعی خود شناخته شده اند.

مسئولیت اجتماعی شرکت )CSR(  چیست؟

یادداشت
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محیطـي  زیسـت  مسـائل  رعایـت 
ایمیـدرو طـي سـال  هـاي  اولویـت  از 
هـاي اخیر اسـت و سـرمایه گـذار هاي 
متعـددي در ایـن بخش صـورت گرفته 
بخـش  برجسـته  اقدامـات  کـه  اسـت 
HSEE  و کاهـش ضریـب شـدت و 
تکـرار حـوادث از ایـن جملـه انـد. در 
ادامـه بـه برنامـه هـاي ایـن حـوزه در 
سـال  99 و همچنیـن اقدامـات صورت 
گرفته در سـال 98 اشـاره شـده اسـت. 
مـورد  مـوارد  مهمتریـن  از  یکـي 
نظـر بـراي ایمیـدرو کاهـش حـوادث 
در معـادن بـوده اسـت، ضریـب تکـرار 
حوادث نسـبت مسـتقیم با بـروز تعداد 
حـوادث شـدید رخ داده، دارد و ایـن 
الـي  ضریـب در رونـد 17 سـاله )82 
98( کاهشـي بـوده و در سـال 98 بـا 
توجـه به افزایش بسـیار بالاي سـاعات 
کار )حـدود 30 درصـد( ایـن شـاخص 
رشـد   )1.98(  97 سـال  بـه  نسـبت 
داشـته اسـت کـه  علـت  اصلـي  آن  
ورود  پیمانـکاران  جدیـد  و نیروهـاي 
تابعـه  جدیـد در مجموعـه واحدهـاي 
نیروهـاي  شـاغلین  حـوزه  در  اسـت. 
کارفرمـا یـا سـازماني واحدهـاي تابعه 

افزایـش  رغـم  علـي  شـاخص  ایـن 
از  و  بـوده  کاهشـي   ، کار  سـاعات 
2.38 در سـال 97 بـه 1.29 در سـال 
حـوزه  در  اسـت.  یافتـه  کاهـش   98
پیمانـکاري بـا افزایـش بـالاي سـاعات 
بـه  و  جدیـد  پیمانـکاران  ورود  و  کار 
دنبـال آن نیروهـاي جدیـد در واحدها 
 97 سـال  در   1.81 از  شـاخص  ایـن 
بـه 3.32 در سـال 98 افزایـش یافتـه 
کـه در مجمـوع باعـث رشـد 98سـال 

شـاخص شـده اسـت.
نسـبت  حـوادث  شـدت  ضریـب 
کاري  روزهـاي  تعـداد  بـه  مسـتقیمي 
از دسـت رفتـه بـه علـت بـروز حوادث 
شـدید دارد و بـا بـروز حادثـه ي فوت 
در واحـد بـا توجـه بـه تعییـن 7500 
روز کاري از دسـت رفتـه بـه ازاي بروز 
یـک حادثـه فوتـي ایـن شـاخص نیـز 
رشـد خواهـد کـرد. ایـن شـاخص در 
رونـد 17 سـاله 82 الي 98 سینوسـي 
بـوده و با بـروز حوادث فوتـي تغییرات 
داشـته اسـت .مجموع این شـاخص در 
سـال 98 برابـر با  0.59 مي باشـد که 
نسـبت به سـال 97 با رقم 0.53 رشـد 

یافته اسـت.  کمـي 

نتایـج جلسـات کمیتـه مدیریت  ■
سبز

براي  فني  محاسبات  و  مطالعات 
بهداشتي  فاضلاب  خانه  تصفیه  احداث 
مرکزي،  فلات  آهن  سنگ  مجتمع 
 470 ظرفیت  به  خاکي  سد  احداث 
آوري  منظور جمع  به  مکعب  متر  هزار 
یک  همچنین  و  فصلي  هاي  باران  اب 
مکعب  متر   250 ظرفیت  به  حوضچه 
آبهاي  بازچرخاني  و  آوري  جمع  براي 
آلومیناي  شرکت  در  پساب  و  سطحي 
ایران، تهیه و تدوین شرح خدمات پروژه 
)با  آب  مصرف  و  مدیریت  مطالعاتي 
تاکید بر سد باطله( در مجتمع فسفات 
آسفوردي، خلاصه اي از نتایج جلسات 
کمیته مدیریت سبز در واحد هاي تابعه 

ایمیدرو در سال 98 است. 
شرکت  میانه،  فولاد  مجتمع  در 
گسترش معادن و صنایع معدني طلاي 
ایران  آلومیناي  شرکت  و  زرشوران 
اندازي  راه  و  نصب  شمش(،  )واحد 
در  ها  بر خروجي  آنلاین  پایش  سامانه 
واحدهاي مشمول انجام شده است.  در 
از  آسفوردي  فسفات  مجتمع   98 سال 

لیست آلایندگي خارج شده است.

چتر حمایتی ایمیدرو برای محرومیت زدایی
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اصـول  ارائـه  و  برآوردسـنجي 
مدیریـت میـزان پسـماندهاي فعالیتها 
مـواد  عمـده  تولیـد  فرایندهـاي  و 
و صنعـت،  علـم  دانشـگاه  بـا  معدنـي 
کاهـش  برنامـه  و  اسـتراتژي  تدویـن 
انتشـار گازهـاي گلخانـه اي ایمیـدرو 
توسـعه  بـر  مبتنـي    1409 افـق  در 
مصـرف،  الگـوي  بهبـود  و  پایـدار 
تابعـه  واحدهـاي  آب  ممیـزي  طـرح 
بـه منظـور مدیریـت و بهینـه سـازي 
مـدل  اجـراي  و  ارائـه  آب،  مصـرف 
شـرایط  در  واکنـش  طـرح  ارزیابـي 
نتایـج  ارزیابـي  تحلیـل  و  اضطـراري 
حاصلـه در واحدهـاي تابعـه ایمیـدرو 
)دانشـگاه تهـران(، نظـام نامـه حامـل 
قـراردادي  طـي  آب  و  انـرژي  هـاي 
کلیـه  بـه  و  شـده  تدویـن  و  تهیـه 
واحدهـاي تابعـه جهـت اجـرا ابــلاغ 
شـده اسـت و بـراي سـال 99 ادامـه 
پـروژه هـاي قبلـي و پـروژه پژوهشـي 
ایجـاد مـدل مدیریـت ریسـک معادن 
روبـاز سـنگ آهـن، ایجـاد و تدویـن 
در   HSEE جامـع  نامـه  نظـام 
قالـب عقـد قـرارداد بـا دانشـگاه هـا و 
مراکـز علمـي تحقیقاتـي بـراي انجـام 
مطالعـات پژوهشـي و کاربـردي لحاظ 

اسـت.  شـده 
همچنیـن در سـال 98 عقـد تفاهم 
زیسـت  محیـط  معاونـت  بـا  نامـه 
سـازمان  زیسـتي  تنـوع  و  طبیعـي 
عقـد  و  زیسـت  محیـط  حفاظـت 
امـور  و  کار  وزارت  بـا  نامـه  تفاهـم 

اسـت.  شـده  انجـام  اجتماعـي 

■  HSEE انجـام ممیزي عملکـرد
مدیـران واحدهـاي تابعه

عملکـرد  ممیـزي  دوره  سـومین 
HSEE واحدهـاي تابعـه سـازمان در 
سـال 98 انجـام پذیرفـت در این سـال 
مـوارد زیـر قابـل توجـه اسـت )ممیزي 
عملکـرد در هـر سـال عملکـرد سـال 

قبـل را بررسـي مـي کنـد(:
- رشـد واحدهـاي ممیزي شـونده از 
29 واحـد در سـال 96 بـه 41 واحد در 

98 سال 
 - رشـد نفـر روز ممیـزي از 107 نفر 
روز در سـال 96 بـه 202 نفـر روز در 

98 سال 
- رشـد نفـر سـاعت ممیـزي از 832 
نفـر سـاعت در سـال 96 بـه 1616 نفر 

سـاعت در سـال 98

در  ■  HSEE عملکـرد  بهبـود 
ي ممیـز

-متوسـط امتیـازات اخـذ شـده از 
سـال 96 تا سـال 98 رشـد پیوسـته 
نشـان  وضعیـت  ایـن  و  داشـته 
تـر  مناسـب  گیـري  شـکل  دهنـده 
 HSEE مدیریـت  هـاي  سیسـتم 
در واحدهـاي تابعـه اسـت . بـر ایـن 
امتیـاز  از  عملکـرد  رشـد  اسـاس 
بررسـي  سـال  در    162 متوسـط 
 98 بررسـي  سـال  در   205 بـه   96
سـطح  و  اسـت  یافتـه  افزایـش 
بـه  ضعیـف  از  واحدهـا   متوسـط 

اسـت. یافتـه  ارتقـاء  متوسـط 
عملکـردي  رشـد  مجمـوع  در   -
امتیـازات ممیـزي نسـبت به سـال 97، 

اسـت. داشـته  رشـد  درصـد   22
- در ایـن ممیزي بر اسـاس شـاخص 
بنـدي  سـطح  و  دهـي  امتیـاز  هـاي 
ضعیـف  واحدهـاي  تعـداد   ، واحدهـا 
کاهـش یافتـه و بـه تعـداد واحدهـاي 
داراي سـطح عملکـرد متوسـط افـزوده 

شـده اسـت.
تکنولـوژي  ■ سـازي  بومـي 

آموزشـي جهـت افزایـش مهـارت 
ن گا ننـد ا ر

سـاخت یـک دسـتگاه شـبیه سـاز 
بـا  بـراي معـدن سـنگان  دامپتـراک 
هـدف  بـا  نصیـر  خواجـه  دانشـگاه 
کاهـش حـوادث انجـام شـده اسـت. 
و  تجزیـه  و  بررسـي  بـه  توجـه  بـا 
شـد  مشـخص  حـوادث  تحلیـل 
حـوادث  بـروز  دلیـل  مهمتریـن 

ساخت یک دستگاه شبیه 
ساز دامپتراک برای 
معدن سنگان با دانشگاه 
خواجه نصیر با هدف 
کاهش حوادث انجام شده 
است، بهره برداری از 
این دستگاه های آموزشی 
مهارت رانندگان را افزایش 
می دهد
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 ، پوشـش  تحـت  معـادن  در  شـدید 
حـوادث ترافیکـي مـي باشـد و عمده 
علـت بـروز این حـوادث عـدم وجود 
راننـدگان  بیـن  در  مناسـب  مهـارت 
مـي باشـد ، با اتـکا به تـوان و دانش 
بومـي کشـور ، سـاخت یک دسـتگاه 
برنامـه  در  رانندگـي  سـاز  شـبیه 
قـرار گرفـت و بـا همـکاري دانشـگاه 
خواجـه نصیرالدیـن طوسـي سـاخت 
از  بـرداري  بهـره   . شـد  شـروع  آن 
مهـارت  آموزشـي  ایـن دسـتگاههاي 
راننـدگان دامپتـراک را افزایـش مي 
دهـد و در شـرایط تحریمـي کشـور 
بشـدت  را  مربـوط  هـاي  هزینـه 

دهـد. مـي  کاهـش 
اجـرای پـروژه های پژوهشـی با  ■

همکاری دانشـگاه های کشـور :
اصول  ارائه  و  برآوردسنجي   -
فعالیت ها  پسماندهاي  میزان  مدیریت 
و فرایندهاي تولید عمده موادمعدني با 

دانشگاه علم و صنعت
کاهش  برنامه  و  استراتژي  -تدوین 
ایمیدرو  اي  گلخانه  گازهاي  انتشار 
توسعه  بر  مبتني   1409 افق  در 

مصرف   الگوي  بهبود  و  پایدار 
تابعه  واحدهاي  آب  ممیزي  -طرح 
سازي  بهینه  و  مدیریت  منظور  به 

آب مصرف 
طرح  ارزیابي  مدل  اجراي  و  -ارائه 
تحلیل  و  اضطراري  شرایط  در  واکنش 
ارزیابي نتایج حاصله در واحدهاي تابعه 

ایمیدرو - دانشگاه تهران
آب  و  انرژي  هاي  حامل  نامه  -نظام 
طي قراردادي تهیه و تدوین شده و به 
ابلاغ  اجرا  جهت  تابعه  واحدهاي  کلیه 

شده است
-پروژه پژوهشي ایجاد مدل مدیریت 

ریسک معادن روباز سنگ آهن
جامع  نامه  نظام  تدوین  و  -ایجاد   

HSEE

سـپهر: اقدامات ماندگار شـرکت  ■
مسـئولیت  نقـش  ایفـای  در  هـا 

اجتماعـی
بـا  ایمیـدرو  روابـط عمومـی  مدیـر 
بـه نقـش محـوری مسـئولیت  اشـاره 
اجتماعـی شـرکتها در بهبـود شـرایط 
هـر منطقـه اعـلام کرد: طی مـاه های 
مـا  کشـور  متاسـفانه  کـه  نیـز  اخیـر 
همچـون بسـیاری از کشـورها، درگیر 
ویـروس کرونـا شـده اسـت، ایمیـدرو 
و  معدنـی  بـزرگ  هـای  شـرکت  و 
رعایـت  بـر  عـلاوه  معدنـی  صنایـع 
اصـول پیشـگیری و توزیـع تجهیـزات 
حیطـه فعالیـت خـود، اقدام بـه کمک 
و  خدمـت  محـل  اسـتان  بـه  رسـانی 
سـایر اسـتان های دارای کمبود شـده 
انـد. این شـرکت هـا در بحـران کرونا 
200 میلیـارد تومـان کمـک بلاعـوض 
داشـتند و همچنیـن با نظـارت وزارت 
صمـت در واردات تجهیـزات پزشـکی 

و ماسـک و ... همـکاری کردنـد.
سـپهر افزود: همچنین در سـیل سـال 
گذشـته نیـز شـرکت هـا 100 میلیـارد 
تومـان کمـک کردند کـه اطلاع رسـانی 
اینگونـه اقدامـات، مـی توانـد بـه معرفی 
هرچـه بهتـر ایـن حـوزه بـه مـردم موثر 
باشـد. در سـیل هرمـزگان نیـز محمولـه 
کمـک هـای غیرنقـدی ارسـالی منطقـه 
ویژه خلیـج فارس بـه ارزش یک میلیارد 
و هفتصـد میلیـون ریـال شـامل 10 تن 
آب آشـامیدنی و 2000 تختـه پتـو انجام 

. شد
وی همراهـی بـا مردم در مشـکلات 
هـر  انسـانی  و  اخلاقـی  وظیفـه  را 
سـازمانی دانسـت و گفـت: باید کمک 
بـه  مـردم  تـا  کنیـد  برجسـته  را  هـا 
خوبـی حـس کننـد کـه شـرکت های 
کنارشـان  هـا  سـختی  در  معدنـی 
تنهـا  سـودآوری  و  تولیـد  و  هسـتند 

نیسـت. آنهـا  دغدغـه 
سـپهر در آخـر در راسـتای تعهـد بـه 
مسـئولیت اجتماعـی بـه مـواردی دیگـر 
اشـاره کـرد و توضیـح داد: امضـا و تبـادل 

تفاهمنامه هـای جـاده دوم سـنگان- تربت 
حیدریـه، خـط دو مسـیر ریلـی سـنگان- 
بافـق،  پروژه انتقـال آب از دریـای عمان به 
سـه اسـتان شـرقی و نیز کمک به توسعه 
زیربناهـا در بخـش آب، بـرق،  گاز و جـاده 
معادن کوچک بخش خصوصی در اسـتان 
هـای مختلـف بخشـی دیگـر از عملکـرد 
ایمیـدرو در راسـتای تعهـد به مسـوولیت 

اجتماعـی بوده اسـت.

 نعیمـی: چتـر حمایتـی ایمیدرو  ■
 73 در  زدایـی  محرومیـت  بـرای 

شهرسـتان کـم برخـوردار
بـا اشـاره بـه  ایمیـدرو  قائـم مقـام 
جهـت  در  سـازمان  ایـن  اقدامـات 
شهرسـتان   73 زدایـی  محرومیـت 
 17 کـرد:  عنـوان  برخـوردار،  کـم 
ایـن  در  گـذاری  سـرمایه  اولویـت 
زمینـه  کـه  شـده  شناسـایی  مناطـق 
اشـتغالزایی بـرای 2000 نفر را فراهم 

کـرد. خواهـد 
ایـن  در  افـزود:  نعیمـی  عبـاس 
توجـه  مـورد  شـاخص   21 مطالعـات 
قـرار گرفتـه اسـت کـه پنـج شـاخص 
زیربنایـی-  شـاخص   16 و  اقتصـادی 

اسـت. اجتماعـی 
وی بـا بیـان اینکه طرح فـوق، زمینه 
محرومیـت زدایـی در یـک جغرافیـای 
مـی  شـامل  را  نفـری  میلیـون   5.3
شـود، اظهـار کـرد: در این محـدوده ها 
19 مـاده معدنـی عمدتـا فلـزی و سـه 
قـرار  مطالعـه  مـورد  غیرفلـزی  مـاده 
تعریـف  بـه  منجـر  مطالعـات  گرفـت. 
48 زیرشـاخص شـده و فرصـت هـای 
سـرمایه گذاری شناسـایی شـده اسـت.

عضـو هیـات عامـل ایمیدرو با اشـاره 
بـه اسـتان هـای مـورد توجـه در ایـن 
مطالعـه، گفـت: اسـتان هـای اردبیـل، 
خراسـان  شـمالی،  خراسـان  گلسـتان، 
بلوچسـتان،  و  سیسـتان  جنوبـی، 
بختیـاری،  و  چهارمحـال  هرمـزگان، 
لرسـتان،  بویراحمـد،  و  کهگیلویـه 
ایـلام، کرمانشـاه و کردسـتان از جملـه 

هسـتند. هـدف  اسـتان های 

17 اولویت سرمایه 
گذاری در مناطق  کم 
برخوردار شناسایی شده 
که زمینه اشتغالزایی برای 
2000 نفر را فراهم خواهد 
کرد.
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تولید  و  تهیه  شرکت  اقدامات 
حوزه  در  ایران  معدني  مواد 

اجتماعي  مسئولیت هاي 

شرکت تهیه و تولید مواد معدني ایران 
زیرمجموعه  اصلي  شرکت هاي  از  یکي 
سازمان توسعه و نوسازي معادن و صنایع 
معدني ایران )ایمیدرو( و وابسته به وزارت 
صنعت، معدن و تجارت است و هدایت 
بخش بزرگي از معادن فلزي و غیرفلزي 
با  شرکت  این  دارد.  اختیار  در  را  کشور 
حیطه اختیاراتي که دارد عهده دار بخشي 
از وظایف سازمان توسعه و نوسازي معادن 
و صنایع معدني ایران )ایمیدرو(، و بازوي 
اجرایي آن سازمان در حوزه هاي اکتشاف، 
توسعه و تجهیز و استخراج و فرآوري مواد 
معدني است و در تمام اقدامات خود در 
قالب مسئولیت اجتماعي نگاه مسئولانه 
به محیط زیست داشته و خدمات رفاهي 
براي منطقه مستقر فراهم آورده است. در 
ادامه به شرح برخي اقدامات این شرکت 
در قالب مسئولیت اجتماعي مي پردازیم. 

احیاء  ■ و  ورزشي  مجموعه  احداث 
مجتمع سرب  توسط  فرسوده  بافت 

نخلک 
مجتمع سرب نخلک از جمله معادن 
منطقه  در  که  است  کشور  زیرزمیني 
ایران  مرکزي  کویر  حاشیه  در  و  انارک 
سرمایه گذاري  با  و  است  گرفته  قرار 

مجموعه اي  به  امروز  خصوصي،  بخش 
جهت  در  که  است  شده  تبدیل  پویا 
طرح هاي  ایجاد  و  روزافزون  پیشرفت 
سرب  مجتمع  برمي دارد.  گام  توسعه اي 
براي  مناسب  الگویي  مي توان  را  نخلک 
سازمان هاي  میان  مناسب  همکاري 
که  دانست  خصوصي  بخش  و  دولتي 
بازگشته است  امروز به دوران اوج خود 
و در مسیر توسعه گام برمي دارد. صنعت 
سرب یکي از مهم ترین بخش هاي صنایع 
معدني و فلزي کشور به شمار مي رود که 
توسعه آن ارزش افزوده بسیار بالایي را در 
کشور ایجاد خواهد کرد. چالش اساسي 
از  بسیاري  که  است  آن  حوزه  این  در 
به  رو  کشور  سرب  روباز  بزرگ  معادن 
بسیاري  دلیل،  همین  به  هستند.  اتمام 
باورند که رویکرد  این  بر  از کارشناسان 
به  باید  از معادن سرب کشور  استخراج 
مجتمع  کند.  تغییر  زیرزمیني  روش 
سرب نخلک از جمله قدیمي ترین معادن 
استخراج  سابقه  که  است  کشور  سرب 
هزار   2 حدود  به  آن  از  معدني  مواد 
در  مجتمع  این  بازمي گردد.  پیش  سال 
سال هاي گذشته، به دلایلي گوناگون، به 
سمت تبدیل شدن به یک معدن متروکه 
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حرکت مي کرد؛ حتي گفت وگوهایي نیز 
در زمینه تبدیل این مجتمع به ناحیه اي 
شده  منعقد  توریستي  و  گردشگري 
بود. اما واگذاري این مجموعه به بخش 
خصوصي )که تنها شرکت کننده در این 
مزایده بود( در سال 1395 موجب شد تا 
تحولاتي چشمگیر در بخش هاي مختلف 
اکتشاف،  از  اعم  مجموعه،  این  فعالیت 
پدید  اشتغال  و  تولید، فروش  استخراج، 
اختیارات  حیطه  در  مجموعه  این  آید. 
نیز  اجتماعي  مسئولیت هاي  از  خود، 
جا نمانده است و اقدامات قابل توجهي 
این شرکت  است.  داشته  زمینه  این  در 
دانشگاه  به  نقدي  کمک   ،99 سال  در 
علوم پزشکي تهران در راستاي حمایت 
و  درماني  مراکز  و  پزشکي  جامعه  از 
مبلغ  به  کرونا  بحران  پیامدهاي  کاهش 
مرحله   2 اعطاي  1000000000ریال، 
بسته غذایي به کلیه پرسنل در راستاي 
کارگران  معیشت  به  کمک  و  حمایت 
بهره  ریال،   6000000000 ارزش  به 
برداري از مجموعه ورزشي روباز احداث 
روحیه  ایجاد  جهت  منظوره  سه  شده 
فرهنگ  گسترش  و  سلامتي  و  نشاط 
مساحت  به  زمیني  در  پرسنل  ورزش 
پروژه  اجراي  هزینه  با  مترمربع   1260
همچنین  و  ریال   5/000/000/000
باغ هاي  خانه  از  واحد  سه  بازسازي 
متروکه و تجهیز آنها و بازسازي مدرسه 
سکونت  و  کرامت  حفظ  جهت  قدیمي 
پرسنل مهندسین و کارگران راهبر و احیا 
بافت فرسوده در مجتمع که هزینه اجراي 
ریال   20/000/000/000 معادل  پروژه 
بوده را در راستاي حمایت از منطقه و در 
قالب مسئولیت اجتماعي انجام داده است.

راهسازي  ■ ماشین آلات  اعزام 
و  ترمیم  آباداني  جهت  معدني  و 

بازسازي راه هاي روستایي 
از  بیش  ذخیره  با  انگوران  معدن 
ذخایر   %46 از  )بیش  تن  میلیون   25
روي  و  سرب  معدن  بزرگ ترین  ایران( 
و تراورتن خاورمیانه در 130 کیلومتري 
با  منطقه اي  در  زنجان  غربي  جنوب 
ارتفاع متوسط 2950 متر از سطح دریا 
قرار گرفته است. کارخانه تغلیظ سرب و 
روي نیز در فاصله 25 کیلومتري معدن 
و در نزدیکي روستاي دندي واقع شده 
باید پس  معدن  به  براي رسیدن  است. 
زنجان،  تا  تهران  بین  مسافت  طي  از 
بیجار   - زنجان  ارتباطي  جاده  وارد 
این  مسافت  کیلومتر   5 طي  از  پس  و 
وارد  و  منحرف  راست  سمت  به  جاده 
جاده ارتباطي زنجان- دندي شد. فاصله 
کیلومتر   110 انگوران  معدن  تا  زنجان 
است. اولین مطالعات زمین شناسي در 
مورد معدن انگوران توسط »ل ـ بورنل« 
در سال 1960 از شرکت »بي ـ آر ـ ژي 
ـ ام« فرانسه صورت گرفت. بدنبال آن 
سال هاي  بین  رایت«  ـ  اس  ـ  »دبیلیو 
1961 تا 1963 از کشور آمریکا حفاري 
پیشنهاد  معدن  براي  را  سیستماتیک 
کرد. در سال 1966 شرکت »ریوتینتو« 
جهت بررسي اکتشافي معدن حفاري و 
در  و  داد  انجام  را  سطحي  نمونه گیري 
تفصیلي  بصورت  معدن  اکتشاف  نهایت 
کشور  شناسي  زمین  سازمان  توسط 
معدن  از  استخراج  و  گرفت  صورت 
بر  علاوه  مجتمع  این  گردید.  آغاز 
رسالت تولیدي و معدني خود در انجام 
مسئولیت هاي اجتماعي نیز پیشگام بوده 
است که از اقدامات قابل توجه مي توان 
به اعزام ماشین آلات راهسازي و معدني 
جهت آباداني ترمیم و بازسازي راه هاي 
شهر  بستر  درمان  ساخت  روستایي، 
جوانان  امور  و  ورزش  به  کمک  دندي، 
که قهرماني تیم فوتبال شهر دندي در 
سمینار،  ها ،  همایش  به  کمک  استان، 
دندي،  و  ماهنشان  منطقه  و...  مانورها 
روستائیان  ذهاب  ایاب  هزینه  پرداخت 
مجاور جهت شرکت در نماز جمعه شهر 
با  این  بر  علاوه  نمود.  اشاره  و...  دندي 
ویژه  جلوه هاي  و  پتانسیل ها  به  توجه 
گردشگري،  مبحث  در  منطقه  و  معدن 
بناي  با  معدن  همجواري  و  ژئوتوریسم 
با  مجتمع  سلیمان  تخت  تاریخي 
آماده سازي زیرساخت ها از جمله اسکان 

این مجتمع علاوه بر رسالت 
تولیدی و معدنی خود در 
انجام مسئولیت های اجتماعی 
نیز پیشگام بوده است  
که  از اقدامات قابل توجه  
می توان به اعزام ماشین آلات 
راهسازی جهت آبادانی ترمیم 
و بازسازی راه های روستایی 
اشاره کرد
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و تغذیه )که در منطقه وجود ندارد( با 
هدف ایجاد اشتغال و کمک به اقتصاد 
در  منطقه  عشایر  و  اطراف  روستائیان 
شرف دریافت مجوز گردشگري مي باشد. 

تولید  ■ و  تهیه  شرکت  اقدامات 
با  مقابله  در  ایران  معدني  مواد 

ویروس کرونا 
شرکت تهیه و تولید و مجتمع هاي تابعه 
به محض اطلاع رساني در خصوص شیوع 
و  دستورالعمل   کشور،  در  کرونا  ویروس 
از  پیشگیري  جهت  در  را  لازم  اقدامات 
شیوع این ویروس در اولویت برنامه هاي 

خود قرار داد. 
در مجتمع هاي تهیه و تولید یک چک 
شده  تهیه  مجتمع ها  اسامي  از  لیستي 
است که شامل مجتمع هاي سرب نخلک، 
جلال آباد، نفلین سینیت کلیبر و ... است 
زمینه  در  است  شده  درخواست  از  که 
ضدعفوني کردن مجتمع ها اقدامات لازم 

را انجام دهند. 
از جمله اقدامات صورت گرفته در این 
قبیل  از  بهداشتي  وسایل  توزیع  زمینه 
ماسک، دستکش و ژل ضدعفوني کننده 
آن،  بر  نظارت  و  کارکنان  میان  در 
و  رفت  مسیرهاي  و  سطوح  ضدعفوني 
و  پرسنل  بدن  دماي  کنترل  نیز  و  آمد 
مراجعه کنندگان، لغو جلسات آموزشي و 
گردهمایي و جایگزیني ویدیو کنفرانس 
مواد  ظروف  نصب  همچنین  است.  بوده 
نیاز  ضدعفوني کننده در محل هاي مورد 
از دیگر اقدامات در خصوص جلوگیري از 

شیوع ویروس کرونا بوده است. 

بیابانک  و  خور  پتاس  مجتمع  در 
عمومي  مکان هاي  و  شهر  ضدعفوني 
مواد  و  مجتمع  این  آتش نشاني  توسط 
ضدعفوني کننده که توسط مجتمع تهیه 
مسئولیت  انجام  راستاي  در  است  شده 

اجتماعي صورت گرفته است.  
تب  کنترل  بر  علاوه  همچنین 
مجتمع ها  این  در  مراجعه کنندگان 
افراد  این  به  دستکش هاي یکبار مصرف 
به  مشکوک  افرادي  اگر  و  مي شود  اهدا 
ابتلا به این ویروس باشند از ورودشان به 
مجتمي از ویروس کرونا اطلاع رساني به 

مجتمع ها جلوگیري خواهد شد. 
انقلاب  معظم  رهبر  فرمایش  از  پس 
مبني بر انجام رزمایش رمضان مؤسسات و 
کمک هاي مؤمنانه به هم وطنان نیازمند، 
رزمایش بخشش ایرانیان با هدف کاهش 
از  نیازمند و آسیب دیده  اقشار  مشکلات 
کرونا در سراسر کشور در حال برگزاري 
اکتشافي  طرح هاي  مجتمع  و  است 
خراسان جنوبي نیز در عمل به فرمایشات 
داشته  مشارکت  طرح  این  در  معظم له 
محدوده  در  واقع  ملوند  روستاي  است. 
از300  بیش  داراي  ملوند  روي  معدن 
خانوار جمعیت بوده که بیشتر اهالي این 
کمیته  حمایت  تحت  و  نیازمند  روستا 

امداد امام خمیني)ره( مي باشند. 
در راستاي مسئولیت اجتماعي و با هما 
هنگي هاي انجام شده از سوي بخشداري 
محدوده هاي  همجوار  روستا هاي  در 
انتیموان،خدمات  معادن  و  اکتشافي 
به  رایگان  بهداشتي  و  دارویي   ، پزشکي 

کاریز،  ماده  و  اباد  حیدر  روستاي  اهالي 
با حضور کارشناس HSEE مجتمع و 
مسئول بهداشت روستا ارائه شد. هماهنگي 
با مرکز بهداشتي منطقه و آموزش افراد 
محلي، تهیه 100 بسته بهداشتي شامل 
)محلول ضدعفوني پایه الکل 110 میلي 
لیتري - ماسک - دستکش یکبار مصرف ( 
کز  مر  طریق  از  روستا  مردم  به  اهدا  و 
بهداشت، ضدعفوني روستا و اماکن پرتردد 
و  و...(  بهداشت  خانه  مغاز ه ها  ) مساجد - 
اسکان  و کمپ هاي  کارگاه  ني  عفو  ضد 
پیمانکاران و مشاور از این قبیل اقدامات 

است. 
مجتمع نفلین سینیت کلیبر براي مقابله 
با کرونا ویروس در چندین نوبت اقدام به 
تامین و توزیع پک بهداشتي به کارکنان 
اقلام  نیز  راستا  همین  در  است.  کرده 
ماسک،  عدد  هزار  یک  شامل  بهداشتي 
100عدد گان و 500 محلول ضدعفوني 
جهت کمک به کمیته بحران شهرستان 
براي توزیع در روستاهاي منطقه تحویل 
داده شد. ضدعفوني و گندزدایي خیابان ها 
و معابر شهر کلیبر و روستاي یوزبند نیز از 
دیگر اقدامات طي چند روز گذشته این 
مسئولیت هاي  ایفاي  جهت  در  مجتمع 

اجتماعي بوده است. 
■  HSEE پور،مدیر  خواجه  پرهام 

معدنی  مواد  تولید  و  تهیه  شرکت 
ایران: اقدامات ایمپاسکو در راستای 

مسئولیت اجتماعی
تولید  و  تهیه  HSEE شرکت  مدیر 
شرکت  اقدامات  ایران  معدنی  مواد 
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در مجتمع پتاس خور و بیابانک 
ضدعفونی شهر و مکان های 
عمومی توسط آتش نشانی 
این مجتمع و مواد ضد عفونی 
کننده که توسط مجتمع تهیه 
شده است در راستای انجام 
مسُولیت اجتماعی صورت 
گرفته است

شرح  به  را  معدنی  مواد  تولید  و  تهیه 
زیر بیان کرده است:

آنلاین  پایش  سیستم  احداث   -  
غبار و تصفیه فاضلاب در مجتمع هاي 

زیرمجموعه 
- حفظ حیات وحش در مناطقي که 

معادن فعال وجود دارد 
از  حفاظت  دوربین هاي  نصب   -
واحد  توسط  ممنوع  شکار  منطقه 
این  در  که  مجتمع هایي  در  حراست 

واقع شده اند.  مناطق 
- همکاري با اداره کل محیط زیست 
اختصاص  قبیل  از  شهرستان ها 
محیط بان، احداث ساختمان شکارباني 

و سایر... 
- حفظ فضاي سبز معادن زیرمجموعه 
- تغذیه حیات وحش در راستاي تعهد 

مسئولیت اجتماعي 
نظام  سازي  پیاده  سیستم  اجراي   -

مدیریت سبز در کلیه واحد ها 
- اجراي سیستم پیاده سازي مدیریت 
پسماند در کلیه واحد هاي زیر مجموعه 

ي این شرکت 
- آموزش و فرهنگ سازي در زمینه 

تفکیک از مبدا و بازیافت 
- اصلاح و بهسازي غبارگیر ها و سنگ 

شکن ها 
- احیاء دمپ هاي باطله 

- مدیریت و کاهش میزان مصرف آب 
تصفیه  احداث  و  بازچرخاني  طریق  از 

خانه و ... 
جهت  پتاس  شورابه  از  استفاده   -
تردد  از  حاصل  غبار  و  گرد  کاهش 

وسایل نقلیه و جلوگیري از تاثیرات سوء 
بر روي گیاهان 

در  مجتمع  پسماند هاي  تفکیک   -
محل تولید و تحویل به مراجع ذیصلاح 
- کاشت گونه هاي با نیاز آبي محدود 
حفاظت  سازمان  با  تعامل   -
حفظ  خصوص  در  کشور  محیط زیست 
طریق  از  هوا  آلودگي  از  جلوگیري  و 
و  شکن  سنگ  سیستم هاي  بهسازي 

غبار گیر 
سینیت  ■ نفلین  مجتمع  مدیر 

کلیبر: اقدامات انجام شده در حوزه 
مسئولیت هاي اجتماعي در راستاي 
در  انساني  و  ذاتي  وظایف  به  عمل 

سطح منطقه
- اخذ گواهینامه زیست محیطي در 
انتشار ریزگردها در  از  راستاي ممانعت 

سطح منطقه.
- استفاده از ماشین آلات مجتمع در 
جهت نمک پاشي جاده منتهي به کلیبر 

از سمت کارخانه.
- انجام عملیات برف روبي در روستاي 

یوزبند در مواقع ضروري.
در  آتش نشاني مجتمع  تیم  - حضور 
عملیات اطفاء حریق مراتع ملي و مزارع 

عمومي روستاهاي همجوار.
در  آتش نشاني مجتمع  تیم  - حضور 
مسکوني  منازل  حریق  اطفاء  عملیات 

واقع در روستاي یوزبند.
- حضور ماشین آلات مجتمع اعم از: 
جاده اي  تصادفات  در  جرثقیل  و  لودر 

جهت امدادرساني.
- حضور تیم امداد مجتمع در حوادث 

جاده اي در صورت نیاز
- حضور درمراسمات اجتماعي سطح 

شهرستان و مشارکت در آنها.
استان  زلزله زدگان  به  کمک   -

کرمانشاه.
از  یکي  مسجد  بازسازي  به  کمک   -

روستاي سطح منطقه.
مدرسه  ومرمت  بازسازي  به  - کمک 
یکي از روستاهاي محروم واقع در استان 

خراسان.
بنیاد  اداره  با  - مساعدت و همکاري 
تابلو  نصب  درخصوص  کلیبر  شهید 

شهداي منطقه ارسباران. 
- کمک به سیل زدگان کشور.

- کمک به آزادسازي زندانیان داراي 
مشکلات مالي. 

ورزش  بخشي  رونق  به  کمک   -
شهرستان و مساعدت مالي تیم فوتسال 

جوانان کلیبر.
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استان اصفهان در مرکز ایران قرار دارد. این استان به دلیل 
به  جنوب  قطار  ریل  به  بودن  نزدیک  و  جغرافیایي  موقعیت 
داده  کاهش  را  نقل  و  حمل  هاي  هزینه  از  بسیاري  شمال، 
و  یزد  هاي  استان  به  شرق  سمت  از  اصفهان  استان  است. 
خراسان جنوبي، از سمت شمال به قم ، مرکزي و سمنان، از 
سمت غرب به استان هاي چهارمحال و بختیاري و لرستان، 
از سمت جنوب به استان هاي کهگیلویه و بویراحمد و فارس 
محدود مي شود. از شهرهاي مهم این استان، کاشان و نجف 

آباد مي باشد.
استان اصفهان قطب تولید آهن و فولاد در ایران مي باشد. 
از  تعدادي  است،  گرفته  استان شکل  این  در  بزرگي  صنایع 

کارخانه هاي فولادي فعال و مهم عبارتند از:
کارخانه فولاد مبارکه اصفهان ■

شرکت فولاد مبارکه از جمله شرکت هاي فعال و پیشرفته 
فولاد  کارخانه  باشد.  مي  فولادي  هاي  ورق  تولید  زمینه  در 
اجتماعي  و  اقتصادي  صنعتي،  توسعه  سمت  به  مبارکه 
کشور پیشرو مي باشد. محصولات این کارخانه بیش از 50 
درصد از مصرف فولاد کشور را تامین مي نماید و در زمینه 
و  و سنگین  فلزي سبک  قطعه سازي، صنایع  خودروسازي، 
لوله هاي انتقال سیالات و صنایع لوازم خانگي و لوله پروفیل 
در  مجتمع  هفت  داراي  مبارکه  فولاد  کارخانه  دارد.  کاربرد 
نقاط مختلف شرکت مي باشد که بیش از بیست هزار نفر در 

این کارخانه ها مشغول به کار هستند.
کارخانه ذوب آهن اصفهان ■

تولیدکننده  کارخانه  بزرگترین  و  اولین  اصفهان  ذوب آهن 
انواع مقاطع  ایران مي باشد. ذوب آهن  فولاد ساختماني در 
فولادي ساختماني و صنعتي تولید مي نماید. این کارخانه در 
جنوب غربي اصفهان قرار دارد. به دلیل نقش مهمي که این 
مادر  لقب  نماید،  مي  ایفا  فولادي  زمینه صنایع  در  کارخانه 

صنعت فولاد کشور را گرفته است.

کارخانه امیرکبیر کاشان ■
با هدف تولید ورق گالوانیزه  امیرکبیر کاشان تولید  فولاد 
هزار   130 کارخانه  این  تولید  ظرفیت  اکنون  شد.  تاسیس 
تن در سال مي باشد. فولاد امیرکبیر کاشان به عنوان اولین 
تولیدکننده ورق گالوانیزه گرم در ایران شناخته شده است. 
موقعیت جغرافیایي فولاد امیرکبیر کاشان و دسترسي آسان به 
راه آهن و جاده ترانزیت کشور و قرارگیري در مرکز آهن ایران 
ایران که اصفهان است، براي ارسال محصولات  و شهر آهن 
به سراسر کشور از نظر حمل و نقل و زمان بارگیري به صرفه 

مي باشد.
فولاد کویر کاشان ■

بین  بازرگاني  شرکت  نام  با  ابتدا  در  کاشان  کویر  فولاد 
المللي سپید فراب کویر تاسیس شد. انواع میلگرد از تولیدات 
کارخانه فولاد کویر کاشان مي باشد. میلگرد آجدار، میلگرد 
ساده، میلگرد کلاف ساده، میلگرد کلاف آجدار و … تولیدات 
فولاد کویر کاشان اصفهان است. کیفیت میلگردهاي کارخانه 
فولاد کویر کاشان بعد از میلگرد ذوب آهن اصفهان بالاترین 

کیفیت را بین تولیدکننده هاي فولادي ایران دارد.
فولاد سبا ■

فولاد سبا یکي از کارخانه هاي زیر مجموعه فولاد مبارکه 
مي باشد. این کارخانه تولید انواع ورق سیاه و ورق هاي ضد 
زنگ را در خط تولید خود انجام مي دهد. از خصوصیات ویژه 
قابلیت جوشکاري و کشش  این کارخانه،  ورق هاي تولیدي 
مقاومتي بالاي این محصولات مي باشد. ظرفیت تولیدي این 

کارخانه 700 هزار تن در سال مي باشد.
جباري(،  سازي  )پروفیل  اصفهان  فولادي  پروفیل  شرکت 
سپاهان،  ماهان  فولاد  )شهرضا(،  رازي  پروفیل  قائم  فولاد 
شرکت پروفیل رازي اسپادانا، شرکت جهان کار اصفهان، فولاد 
فرم سپاهان، شرکت ایران اسپیرال و ... از دیگر شرکت هاي 

حوزه فولاد این استان است. 
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فعالیت هاي مجموعه صنعتي فولاد مبارکه در حوزه 
مسئولیت هاي اجتماعي

وظایف  از  یکي  اجتماعي  مسئولیت 
منتفع  جهت  در  سازمان ها  تعهدات  و 
ساختن جامعه است به نحوي که هدف 
کردن  حداکثر  یعني  سازمان ها  اولیه 
راستا  این  در  ببخشد؛  متعالي  را  سود 
مهندس  تاکید  با  مبارکه  فولاد  شرکت 
در  شرکت  این  مدیرعامل  عظیمیان، 
خصوص  انجام وظایف و مسئولیت هاي 
انجام  گوناگوني  فعالیت هاي  اجتماعي 
بیماري  شیوع  به  توجه  با  است.  داده 
کرونا در یکسال گذشته اولویت اکثریت 
مستقر،  منطقه  از  حمایت  در  شرکتها 
در  اقداماتي  و  پزشکي  هاي  حمایت 
راستاي کاهش شیوع این بیماري بوده 
فولادمبارکه  راستا  همین  در  است. 
 ،19 کویید  بیماران  درمان  هدف  با 
پوشش  تحت  بیمارستان هاي  اکسیژن 
دانشگاه علوم پزشکي استان و برخي از 
بیمارستان هاي خارج از استان تا پایان 
سال جاري به ارزش بیش از 72 میلیارد 
تومان تامین کرد و همچنین مساعدت 

بیمارستان ها  به  توماني  میلیارد   70
جهت  درمان  و  بهداشت  شبکه هاي  و 
خرید تجهیزات و مواد ضدعفوني کننده 

حوزه بیماري کرونا را عهده دار شد.
راستاي  در  مبارکه  فولاد  شرکت 
محیط  جهت  در  اجتماعي  مسئولیت 
جامع  طرح  در  مشارکت  نیز  زیست 
 – مجلسي   – )مبارکه  اصفهان  مترو 
بهارستان( با مساعدت مالي بالغ بر 50 
میلیارد ریال به منظور کاهش آلودگي 
و ایمني حمل و نقل، ارتقاي فرایندهاي 
از  نگهداري  و  ایجاد  با  محیطي  زیست 
با  جنگل  و  سبز  فضاي  هکتار   1500
برخورداري از روش هاي نوین آبیاري و 
با استفاده از پساب هاي تصفیه شده و 
استاندارد کارخانه، بیش از 800 میلیارد 
میلیارد   450( گذاري  سرمایه  تومان 
تومان داخلي و 10 میلیون یور و ارزي( 
ایجاد  عظیم  پروژه  اجراي  منظور  به 
شبکه و جمع آوري و هدایت پساب هاي 
9 شهر شهرستان هاي مبارکه و لنجان 

هاي  پساب  خانه  تصفیه  ارتقاء  و 
با  شرکت  و  مجاور  منطقه  شهرهاي 
از سرریز شدن پساب  هدف پیشگیري 
و  رود  زاینده  رودخانه  به  شهري  هاي 
محیط اطراف، بهبود وضعیت بهداشتي 
از  استفاده  و  منطقه  محیطي  زیست  و 
تولید  خطوط  در  شده  تصفیه  پساب 
رویکرد  با  خام  آب  برداشت  جاي  به 
استفاده بهینه از منابع آبي را از اولویت 

هاي زیست محیطي شرکت قرار داد. 
و  مواسات  طرح هاي  در  شرکت  این 
ائمه  همکاري  با  مومنانه  هاي  کمک 
مقاومت  حوزه  فرماندهان  و  جمعه 
شهرستان هاي همجوار و مرکز استان، 
نجات  و  امداد  پایگاه  ساختمان  احداث 
سه  احمر  هلال  سازمان  شهري  بین 
 – اصفهان  راه  )پلیس  مبارکه  راهي 
تومان  میلیارد   10 اختصاص  شیراز(،  
بزرگ  مصلي  تکمیل  منظور  به  اعتبار 
برگزاري  اصفهان،  خمیني)ره(  امام 
جرائم  زندانیان  آزادي  ویژه  گلریزان 
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به   98 تا   93 هاي  سال  طي  غیرعمد 
مبلغ  11 میلیارد تومان و فراهم آوردن 
به  زنداني  نفر   1147 بازگشت  زمینه 
سرمایه  خود،  خانواده هاي  گرم  آغوش 
پروژه  در  توماني  میلیارد   60 گذاري 
اتصال  و  ریز  آهن  راه  ایستگاه  احداث 
خط ریلي فولاد سبا به شبکه ریلي راه 
سرمایه  ایران،  اسلامي  جمهوري  آهن 
تکمیل  در  توماني  میلیارد   40 گذاري 
و به بهره برداري رساندن ورشگاه نقش 
جهان اصفهان، انجام بیش از 50 طرح 
پیرامون  منطقه  در  اي  جاده  عمراني 
ایمن  و  سازي  بهینه  توسعه  منظور  به 
سازي جاده هاي اطراف با صرف ده ها 
ابتداي ساخت  از  هزینه  تومان  میلیارد 
به  متعلق  اراضي  آزادسازي  تاکنون، 
بزرگراه  احداث  تکمیل  جهت  شرکت 
کنارگذر غرب استان اصفهان مشارکت 
داشته است. سایر اقدامات شرکت فولاد 
اجتماعي  راستاي مسئولیت  مبارکه در 
شامل: تجهیز و تکمیل مرکز توانبخشي 
شهید مدني زرین شهر، مساعدت مالي 
جهت نوسازي و بهره برداري از اورژانس 
شهر  الله)ص(  محمدرسول  بیمارستان 
بهداشت  ارتقاءسطح  منظور  به  مبارکه 
غیر  و  نقدي  هاي  مساعدت  منطقه، 
زدگان  سیل  و  زدگان  زلزله  به  نقدي 
مالي  مساعدت  کشور،  جنوب  و  غرب 
عدت  عت  بازسازي  ستاد  به  عمراني  و 
به نهادهاي حمایتي مانند کمیته امداد 
بهزیستي  سازمان  و  خمیني)ره(  امام 

جشن  نظیر  مختلف  هاي  درمناسبت 
سین  ها،  عاطفه  جشن  ها،  شکوفه 
سخاوت، احسان ونیکوکاري و . ...  تهیه 
نوشت  بسته   8500 از  بیش  توزیع  و 
میلیارد  یک  ارزش  به  فرهنگي  افزار 
تومان براي دانش اموزان توانخواه استان 
 - پزشکي  خدمات  ارائه    ،98 سال  در 
بهداشتي و مددکاري به مناطق محروم 
با استفاده از ظرفیت هاي طرح  استان 
بسیج سلامت و سرمایه گذاري و اجراي 
طرح کنت رل سیلاب در منطقه است.

تومان  ■ میلیارد  یکصد  عظیمیان: 
حمایت مالي فولاد مبارکه در حوزه 

کرونا
در خصوص  مبارکه  فولاد  مدیرعامل 
با  مقابله  در  فولاد  شرکت  اقدامات 
بیماري کووید 19 گفت: شرکت فولاد 
بیماري  این  شیوع  با  هم زمان  مبارکه 
در کشور اقدامات خود را در دو بخش 
و  برنامه ریزي  از شرکت  و خارج  داخل 

عملیاتي کرد.
وي با اشاره به اینکه حدود 20 هزار 

نفر به عنوان پرسنل و پیمانکار در شرکت 
فولاد مبارکه فعالیت دارند گفت: حضور 
مختلف،  بخش هاي  در  کارکنان  روزانۀ 
فولاد  موردنیاز  و خدمات  مواد  دریافت 
و  کشور  درصد   60 حدود  از  مبارکه 
همچنین ارسال محصولات فولاد مبارکه 
به تمامي نقاط کشور این الزام را ایجاد 
بهداشتي  شیوه نامه هاي  که  مي کند 
مجموعۀ  این  چرخۀ  در  کامل  به طور 
بزرگ رعایت گردد. در غیر این صورت 
فولاد مبارکه به مرکزي براي انتشار این 

ویروس تبدیل مي شود.
بر  تأکید  با  مبارکه  فولاد  مدیرعامل 
در  انساني  نیروي  از  محافظت  اینکه 
فولاد مبارکه به ویژه در شرایط فعلي از 
اهمیت زیادي برخوردار است، گفت: در 
اندیشیده شده  تمهیدات  با  حاضر  حال 
برنامه  طبق  تولید  خطوط  خوشبختانه 
فعالیت  حال  در  تمام تر  هرچه  قوت  با 
است، بدون اینکه هیچ یک از کارکنان با 

مخاطرۀ جدي مواجه شوند.
تأکید  با  ادامه  مهندس عظیمیان در 
بر اینکه فولاد مبارکه با شیوع ویروس 
حامي  و  سلامت  مدافعان  یاور  کرونا 
مردم عزیز بوده است، از اختصاص 100 
میلیارد تومان بودجۀ شرکت براي تجهیز 
استان  درماني  مراکز  و  بیمارستان ها 
کم برخوردار  مناطق  برخي  و  اصفهان 
کشور به منظور خرید تجهیزات موردنیاز 
خبر  کرونا  بیماري  به  مبتلایان  درمان 
راستاي  در  مبارکه  فولاد  گفت:  و  داد 
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اجتماعي  مسئولیت هاي  به  عمل 
خرید  به  فقط  را  موردنظر  وجوه  خود 
دترجنت،  ونتیلاتور،  ازجمله  تجهیزات 
و...  ماسک  ضدعفوني کننده،  مواد 

اختصاص داده است.
اکسیژن  تأمین  از  همچنین  وي 
پوشش  تحت  بیمارستان هاي  رایگان 
توسط  استان  پزشکي  علوم  دانشگاه 
فولاد مبارکه تا پایان بیماري کرونا خبر 
ویروس  شیوع  با  هم زمان  گفت:  و  داد 
شدیم  باخبر  اینکه  به محض  و  کرونا 
تأمین  فرایند  در  سودجویان  برخي 
بستري  بیماران  موردنیاز  اکسیژن 
وجود  به  سیاه  بازار  بیمارستان ها  در 
دانشگاه  این  هماهنگي  با  آورده اند، 
تاکنون  به نحوي که  شدیم؛  عمل  وارد 
استان   20 حدود  از  بیمارستان   60
چهارمحال  اصفهان،  استان هاي  شامل 
)دانشگاه هاي  تهران  یزد،  بختیاري،  و 
علوم  دانشگاه  و  تهران  پزشکي  علوم 
تأمین  بیمارستان هاي  و  ایران  پزشکي 
مازندران،  گلستان،  قزوین،  اجتماعي( 
اکسیژن  قم،  و  فارس  اراک،  کردستان، 
موردنیاز خود  به  رایگان از فولاد مبارکه 
دریافت کرده اند و این روند تا پایان سال 
جاري ادامه خواهد داشت. این در حالي 
است که اقدام فولاد مبارکه براي تحویل 
سایر  بین  بیمارستان ها  به  اکسیژن 
اکسیژن  تولیدکنندگان  و  فولادسازان 

کشور نیز به عنوان الگو اجرا شد.
بخش  در  مبارکه  فولاد  مدیرعامل 
داشت:  اظهار  خود  سخنان  از  دیگري 
هم زمان  همچنین  مبارکه  فولاد 
همکاري  با  مدارس  بازگشایي  با 
کمیتۀ  ازجمله  مربوطه  سازمان هاي 
امداد امام خمیني )ره( با خرید و توزیع 
دانش آموزان  تبلت،  دستگاه   1600

کم برخوردار را مورد توجه قرار داد.

و  ■ انرژي  پروژه هاي  اجراي  مدیر 
بهره برداري  فولادمبارکه:   سیالات 
از پروژۀ ایستگاه پمپاژ و خط انتقال 

پساب زرین شهر
فولادمبارکه به منظور صرفه جویي در 
مصرف آب و استفادۀ مجدد از پساب هاي 

شهري و همچنین پیشگیري از سرریز 
آلودگي هاي  که  شهري  پساب هاي 
زاینده رود  رودخانۀ  و  زیست محیطي 
شبکۀ  احداث  پروژۀ  داشت،  پي  در  را 
شهرستان  پساب  انتقال  و  جمع آوري 
زرین شهر پس از اتمام عملیات احداث 

و آماده سازي را به بهره برداري رساند.
علیرضا استکي، مدیر اجراي پروژه هاي 
انرژي و سیالات، تأکید کرد: با توجه به 
مشکلات خشکسالي و کم آبي رودخانۀ 
زاینده رود و همچنین در راستاي تعهد 
شرکت  اجتماعي  مسئولیت هاي  به 
مربوط  مطالعات  انجام  مبارکه،  فولاد 
برطرف  و  آب  پایدار  منابع  تعیین  به 
لحاظ  به  شرکت  آب  مشکلات  کردن 
ناحیۀ  کار  دستور  در  کیفي  و  کمّي 
انرژي و سیالات و این واحد قرار گرفت. 
فولاد  میان  قراردادي  منظور  همین  به 
استان  فاضلاب  و  مبارکه و شرکت آب 
پساب هاي  خرید  موضوع  با  اصفهان 
منعقد  لنجان  و  مبارکه  شهرستان هاي 
گردید و طبق آن،  در طي حدود سي 
مترمکعب  میلیون   500 حدود  سال 
پساب به فولاد مبارکه تحویل مي  گردد. 
این اقدام علاوه بر تأمین بخشي از آب 
شایاني  کمک  مبارکه،  فولاد  موردنیاز 
زیستي  محیط  آلودگي هاي  رفع  به 

شهرهاي اطراف خواهد کرد.
وي ضمن اشاره به اینکه این پساب ها 
پس از جمع آوري، در چهار تصفیه خانۀ 
صفائیه  مبارکه،  زرین شهر،  شهرهاي 
و  شده  اولیه  تصفیۀ  ورنامخواست  و 
به تصفیه خانۀ آب فولاد مبارکه  سپس 
ادامه  مي شوند،  داده  انتقال   )PU13(
داد: انتقال پساب هاي شهرهاي مبارکه، 

صفائیه و ورنامخواست از سال 97 شروع 
شد و در حال حاضر نیز احداث ایستگاه 
پمپاژ و خط انتقال پساب زرین شهر به 
این  پساب هاي  انتقال  و  رسیده  پایان 
شده  میسر  نیز  مبارکه  فولاد  به  شهر 

است.
وي اذعان کرد: جمع آوري، تصفیه و 
بازچرخاني پساب هاي شهري و استفاده 
از آن ها در چرخۀ صنعت، کمک شایاني 
تأمین  و  محیط زیست  بهینه سازي  به 
و  مبارکه  فولاد  شرکت  موردنیاز  آب 
از  خام  آب  برداشت  کاهش  درنهایت 

رودخانه خواهد کرد.
همچنین وي در خصوص مشخصات 
پروژه  این  گفت:  پمپاژخانه  این  فني 
و  مترمربع   1500 حدود  مساحتي  در 
ریال  میلیارد   250 بالغ بر  هزینه اي  با 
ساخت  در  است.   گردیده  احداث 
توان  حداکثر  از  پمپاژ  ایستگاه  این 
سازندگان  به عنوان  داخلي  شرکت هاي 
تابلو  کابل،  پمپ،  جمله  از  تجهیزات 

برق، جرثقیل و ... استفاده شده است.
کرد:  خاطرنشان  خاتمه  در  استکي 
این پروژه در حال حاضر تمامي مراحل 
به  مربوط  تست هاي  و  راه اندازي  پیش 
خط را طي کرده و در حال بهره برداري 
فولاد  به  شهر  این  پساب هاي  انتقال  و 
راه اندازي  با  اینکه  است؛ ضمن  مبارکه 
این پروژه امکان ارسال کامل پساب هاي 
نیز   لنجان  و  مبارکه  شهرستان هاي 

میسر شده است.

محیط  ■ و  بهداشت  ایمني،  مدیر 
شاخص هاي  مبارکه:  فولاد  زیست 
بالاترین  در  مبارکه  فولاد  ایمني 

سطح جهاني
محیط  و  بهداشت  ایمني،  مدیر 
زیست فولاد مبارکه گفت: خوشبختانه 
فرایند  بسیار خوبي که طي  با عملکرد 
انساني  نیروي  دانش  ارتقاي  و  آموزش 
به  دست  آمده و همچنین با به کارگیري 
و  ایمني  دستورالعمل هاي  حداکثري 
زمینه،  این  در  همکاران  همۀ  همکاري 
زمینه ها  از  بسیاري  در  مبارکه  فولاد 

فولاد مبارکه باهدف 
درمان بیماران کوید 19، 
اکسیژن  بیمارستان های 
تحت پوشش دانشگاه علوم 
پزشکی استان و برخی از 
بیمارستان های خارج از 
استان تا پایان سال جاری به 
ارزش بیش از 72 میلیارد 
تومان  را تامین کرد
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ضریب  شاخص هاي  بهبود  ازجمله 
سایر  نسبت به  حوادث،  شدت  و  تکرار 
درخشاني  عملکرد  جهان  فولادسازان 
قرار  سطح  بالاترین  در  و  است  داشته 

دارد.
مدیر ایمني، بهداشت و محیط زیست 
خصوص  همین  در  مبارکه  فولاد 
راهبرد  و  تأکید  خوشبختانه  افزود: 
ارتقاي  خصوص  در  شرکت  مدیریت 
و  کارکنان  ایمني  ضریب  بیشتر  هرچه 
تجهیزات شرکت مؤثر واقع شده و طبق 

جهاني  گزارش هاي  و  نمودارها  آنچه 
مي دهند،  نشان   )WORLD STEEL(
شرکت فولاد مبارکه در سال 98 و طي 
»ضریب  با  جاري  سال  ابتداي  ماه   3
تکرار« 0.8 نسبت به سایر فولادسازان 

بهترین عملکرد را داشته است.
در  شرکت  وضعیت  تشریح  در  وي 
که  حوادث«  شدت  »ضریب  زمینۀ 
بزرگي حوادث را نشان مي دهد، تصریح 
به عدد  نیز شرکت  این زمینه  کرد: در 
0.01 دست یافته است و از این حیث 

نیز در دنیا بي نظیر است.
مدیر ایمني، بهداشت و محیط زیست 
رسیدن  کرد:  خاطرنشان  مبارکه  فولاد 
تأکید  سایۀ  در  ایمني  از  نقطه  این  به 
ایمني  مقولۀ  بر  ارشد سازمان  مدیریت 

و  مدیریت  جمعي  تلاش  کارکنان، 
و  آموزش  سطوح،  همۀ  در  کارکنان 
همچنین  و  دستورالعمل ها  به کارگیري 
جهان  شرکت هاي  سایر  از  یادگیري  با 

حاصل شده است.
شرکت  عملکرد  توضیح  در  وي 
در  کرونا  ویروس  مدیریت  زمینۀ  در 
در  مبارکه  فولاد  گفت:  نیز  شرکت 
ویروس  این  با  مقابله  براي  هفت محور 
برنامه ریزي و اقدام کرده است: تشکیل 
شرکت؛  مدیرعامل  دستور  به  ستاد 

فرهنگ سازي و اطلاع رساني و آموزش؛ 
بیماریابي  و  غربالگري  شناسایي، 
نسبت به  سازمان  موفقیت  رمز  به عنوان 
و  پیشگیرانه  اقدامات  سازمان ها؛  سایر 
اقدامات  کنترل  و  بازرسي  بهداشتي، 
انجام  حسن  بر  نظارت  انجام؛  حال  در 
مددکاري هاي  و  بهداشتي  کارهاي 
حوزۀ  در  که  رواني  و  اجتماعي 
ایشان  محترم  خانواده هاي  و  کارکنان 
و کنترل هایي که هنگام ورود و خروج 
رانندگان  و  بازدیدکنندگان  میهمانان، 

ناوگان حمل بار شرکت انجام مي شود.
 مدرسي فر با اشاره به این که با شیوع 
مجدد ویروس کرونا در جامعه، در شرکت 
فولاد مبارکه نیز تدابیر به روز و کارآمدتري 
اظهار داشت:  نظر گرفته شده است،  در 

از  آنجا که ایمني کارکنان براي مدیریت 
برخوردار  خاصي  اهمیت  از  شرکت 
مسیر،  این  در  شرکت  راهنماي  است، 
بهداشت جهاني است و همواره  سازمان 
به  شده ایم.  بهره مند  آن  رهنمودهاي  از 
اجراي  اثر  در  خوشبختانه  سبب  همین 
این پروتکل ها، وضعیت شرکت قابل قیاس 
و  نیست  مشابه  سازمان هاي  سایر  با 
توانسته ایم ضمن استمرار و تداوم تولید از 
نیروي انساني شرکت هم به نحو مطلوب 

محافظت کنیم.

نیروي  ■ معاون  اکبری:  عباس 
مبارکه:   فولاد  شرکت  انساني 
میلیارد  هزار   10 گذاري  سرمایه 
ریالي شرکت فولاد مبارکه در پروژه 

هاي زیست محیطي 
فولاد  شرکت  انساني  نیروي  معاون 
ارشد  مدیریت  داشت:  اظهار  مبارکه 
فولاد مبارکه به مفهوم توسعه و تولید 
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این  از  و  است  معتقد  عمیقا  پایدار 
شرکت  براي  را  اندازي  چشم   ، منظر 
تعیین  را  و شرایطي  الزامات  و  ترسیم 
ها  مسئولیت  راستاي  در  که  کند  مي 
و وظایف خود باید از منابع در اختیار 
خود به گونه اي استفاده کند که نسل 
قرار  تهدید  معرض  در  آینده  هاي 
منابع  این  تمام  از  بتوانند  و  نگرفته 
صورت  به  دارد  وجود  که  امکاناتي  و 
برداري  بهره  و  استفاده  سالم  و  کامل 
سرمایه  عنوان  به  منابع  این  که  کنند 
هاي بین نسلي شامل آب، هوا، خاک 
و اقلام معدني که در اختیارمان است 

بود. خواهد 
باعث  رویکرد  همین  داد:  ادامه  وي 
راه  ابتداي  از  مبارکه  فولاد  که  شده 
آب،  هاي  حوزه  در   تاکنون  اندازي 
پسماند و خاک پروژه هاي مختلفي را 
تعریف کند و در هر پروژه اي مفاهیم 
رعایت  را  محیطي  زیست  الزامات  و 
نه  را  الزامات  که   اي  گونه  به  کند، 
از  فراتر  بلکه  استاندارد،  حد  در  تنها 

آن نیز به اجرا در آورد.
حاضر  حال  در  داد:  ادامه  اکبري 
هاي  شاخصه  و  پارامترها  از  بسیاري 
توسط  مبارکه  فولاد  محیطي  زیست 
سازمان هاي نظارتي و زیست محیطي 
به صورت آنلاین کنترل مي شود و در 
تکنولوژي  از  شده  سعي  زمینه  این 
اي  گونه  به  شود،  استفاده  دنیا  روز 
پیشرو  هاي  شرکت  با  ما  شرایط  که 
زیست  نظر  از  فولاد  تولید  زمینه  در 
در  حتي  باشد،  رقابت  قابل  محیطي 
مصرف  کاهش  مانند  ها  زمینه  برخي 
آب، شرکت فولاد مبارکه حرف اول را 

در جهان مي زند .
فولاد  شرکت  انساني  نیروي  معاون 
در  که  مطلب  این  اذعان  با  مبارکه 
هزار  یک  به  نزدیک  گذشته  سالهاي 
محیطي  زیست  پروژه  تومان  میلیارد 
شده  تعریف  مبارکه  فولاد  شرکت  در 
توجه   قابل  تعداد  که  کرد  خاطرنشان 
از این پروژه ها خاتمه یافته و در مدار 
تعدادي  و  گرفته  قرار  برداري  بهره 
به  و  است  انجام  دست  در  نیز  آنها  از 

زودي به بهره داري مي رسد.
درصد  صد  اینکه  به  اشاره  با  وي 
این پروژه ها توسط منابع  منابع مالي 
و  شده   تامین  شرکت  داخلي  مالي 

آنها نشده  براي  از سوي دولت  کمکي 
براي  است گفت: هزینه صورت گرفته 
گذاري  سرمایه  دید  به  ها  پروژه  این 
بلند مدت شرکت فولاد مبارکه  براي 
مي  گرفته  نظر  در  آینده  هاي  نسل 
زمینه  این  در  قطع  طور  به  و  شود 
بلند مدت و بین  داشتن دید وسیع و 
نسلي که القاگر مفهوم توسعه و تولید 
راهگشا  شرکت  این  در  است  پایدار 
هاي  فعالیت  دهنده   جهت  و   بوده 

فولاد مبارکه است.

فولاد  ■ پسماندهاي  از  استفاده 
و  تبدیلي  صنایع  در  مبارکه 

آنها بازیافت 
اکبري در ادامه سخنان خود با اعلام 
هاي  طرح  و  مطالعات  که  مطلب  این 
مباحث  زمینه  در  زیادي  تحقیقاتي 
فولاد  شرکت  در  محیطي  زیست 
از  انجام شده خاطرنشان کرد:  مبارکه 
این  در  شده  سعي  که  مواردي  دیگر 
شرکت اجرایي  شود مدیریت پسماند 
جامع  طرح  این خصوص  در  که  است 
برنامه  و  تدوین  شرکت   هاي  پسماند 
ریزي هاي لازم به منظور بهره برداري 
پسماند  مجدد  فرآوري  و  بازیافت   از 
ها  انجام شده و تلاش گردیده تمامي 
سایر  و  تبدیلي  صنایع  در  ها  پسماند 
به  دارند  استفاده  قابلیت  که  صنایع 
عنوان ماده اولیه مجددا مورد استفاده 

قرار گیرد.
سازماندهي  و  انساني  نیروي  معاون 
از  را  سبز  فضاي  توسعه  مبارکه  فولاد 
محیطي  زیست  هاي  دغدغه  جمله 
داشت:  اظهار  و  دانست  شرکت  این 
از  توجهي  قابل  بخش  حاضر  حال  در 
سبزآراسته  فضاي  به  کارخانه  عرصه 
این  از  استفاده  و  نگهداري  که  شده 

کاهش  در  توجهي  قابل  نقش  فضا 
فضاي  تلطیف  و  اي  گلخانه  گازهاي 
البته  که  دارد  هوا  و  شرکت  اطراف 
به  فضا  این  درصد    100 به  نزدیک 
فشار  تحت  سیستم  با  آبیاري  صورت 
آبیاري قطره اي با پساب تصفیه شده 

انجام مي شود.
از  دیگري  بخش  در  اکبري  عباس 
هاي  گذاري  سرمایه  به  خود  سخنان 
مبارکه  فولاد  سوي  از  گرفته  صورت 
نیاز  مورد  شرب  آب  تامین  منظور  به 
اصفهان اشاره کرد و گفت: پروژه انتقال 
نبود  علت  به  کوهرنگ  سوم  تونل  آب 
سال هاي  طي  نیاز،  مورد  مالي  منابع 
که   رفت  مي  پیش  کندي  به  متوالي 
این  به  مبارکه  فولاد  شرکت  ورود  با 
 500 حدود  مبلغ  تخصیص  و  موضوع 
پروژه،  این  براي  اعتبار   تومان  میلیارد 
تونل سوم کوهرنگ  احداث سد  و  اجرا 
امیدواریم طي سال  سرعت گرفته  که 
برسد  برداري  بهره  به  پروژه  این  آینده 
این  از  نیاز مردم  از آب مورد  و بخشي 

طریق تامین شود.

را  ■ منابع  است،  همه  براي  زمین 
براي آیندگان حفظ مي کنیم

وي با اشاره به مفهوم توسعه و تولید 
پایدار، بر این مسئله که نباید تولید یک 
الشعاع  تحت  را  دیگر  منابع  محصول 
ما در  قرار دهد خاطرنشان کرد:  همه 
یک کره زمین زندگي مي کنیم و قطعا 
فعالیت هاي مخرب  زیست محیطي و 
به  تنها  که  نیست  اي  گونه  به  تولیدي 
قسمت محدودي از زمین محدود شود و 
به همه جا و همه مردم تسري مي یابد، 
ایجاد  باعث  اي  گلخانه  گازهاي  تولید 
تغییرات  و  شود  مي  اقلیمي   تغییرات 
اقلیمي فقط براي یک منطقه نیست و 

بر روي تمام دنیا تاثیر مي گذارد.
فولاد  شرکت  انساني  نیروي  معاون 
رسالت  این  گفت:  پایان  در  مبارکه 
به  مان  منابع  از  که   است  ما  بر دوش 
بین  منابع  و  کنیم  استفاده  درستي 
اي  گونه  به  و  نکنیم  تخریب  را  نسلي 
عمل کنیم که استفاده سایر شهروندان 
از  آینده  هاي  نسل  و  جامعه  مردم  و 
داریم  اختیار  در  اکنون  که  منابعي 

متنعم شوند.

این رسالت بر دوش  ما 
است که از منابع مان به 
درستی استفاده کنیم و 
منابع بین نسلی را تخریب 
نکنیم
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شرکت هاي  اجتماعي  مسئولیت 
نهادها  و  ارگان ها  دیگر  مانند  صنعتي 
کیفیت  بهبود  براي  اشخاص  حتي  و 
ایجاب  محیط زیست،  حفظ  و  زندگي 
ذوب آهن  صنعتي  شرکت  که  کرده 
در  فعالیت  نوع  دلیل  به  نیز  اصفهان 
بهبود  سمت  به  و...  فولاد  تولید  زمینه 
اتفاق  این  برود.  زیست محیطي  شرایط 
از محیط پیرامون مثل کاشت درختان 
و ایجاد فضاي سبز گرفته تا تلاش براي 
مدیریت  و  گلخانه اي  گازهاي  کاهش 
تولید  منابع  و  کوره ها  زیست محیطي 
آموزش  است.  رفته  پیش  آلاینده 
انساني در حوزه حفظ محیط  نیروهاي 
آلاینده ها  مدیریت  به خصوص  زیست 
نیز در دستور کار این شرکت اقتصادي 

است.
پیشگام  ■ اصفهان  آهن  ذوب 

مسئولیت هاي اجتماعي
ایجاد خط مشي  با  اصفهان  ذوب آهن 
استاندارد  با  منطبق  زیست محیطي 
مدیریت  تعهد  و   ISO14001:2015
صیانت  و  حفظ  بر  مبني  شرکت  عالي 
از محیط زیست در استراتژي هاي کلان 

خود، توسعه پایدار را به عنوان یکي از 
تسري  و  کرده  انتخاب  کلیدي  اهداف 
و  پروژه ها  همه  که  طوري  به  بخشیده 
این مهم،  به  با توجه  را  طرح هاي خود 
برنامه ریزي و اجرا مي کند. از آن گذشته 
مباحث صرفه جویي در منابع و استفاده 
دیدگاه  با  جدید  تکنولوژي هاي  از 
است.  بوده  مدنظر  نیز  مصارف  کاهش 
بر  شرکت  این  مدیریت  بر  حاکم  تفکر 
این باور است که توسعه پایدار یگانه راه 
سرزمین  پایداري  و  اقتصادي  بهره وري 
استانداردهاي  مطابق  بنابراین  است. 
سازمان  خواست هاي  و  بین المللي 
محیط  الزامات  تمامي  محیط زیست، 
زیستي براي حیات یک شرکت اقتصادي 
در ذوب آهن لحاظ شده است و آن طور 
تاکید  نیز  شرکت  این  مدیرعامل  که 
دارد، روند ادامه کار شرکت ذوب آهن به 
سمت سازگاري هرچه بیشتر با محیط 

زیست و کاهش آلایندگي است.
بدو  از  زیست  محیط  به  توجه 
گرفته  شکل  صنعتي  واحد  این  ایجاد 
کنترل  راستاي  در  که  اقداماتي  و 
فراتر  بسیار  گرفته  صورت  آلایندگي 

به  بوده،  نظر  مورد  استانداردهاي  از 
فضاي  درصد   25 معادل  که  طوري 
فضاي  باید  تولیدي  مجتمع  هر  تولید 
ذوب آهن  در  مقدار  این  که  باشد  سبز 
اصفهان 16 هزار و 500 هکتار معادل 
زیست  محیط  استانداردهاي  برابر   84
است و هزینه نگهداري این فضاي سبز 

تدوین سند راهبردی زیست محیطی در 
ذوب آهن اصفهان

ذوب آهن اصفهان از بدو 
تأسیس تاکنون با انجام 
پروژه هاي مختلف زیست 
محیطي حدود 4 هزار میلیارد 
تومان هزینه کرده است، 
درحالی که بنابر قانون ملزم 
به اجرای 25 درصد فضای 
سبز در محوطه کاری خود بوده 
اقدام به ایجاد فضای سبز به 
میزان 84 درصد نموده است



33

13
99

ز  
ایی

پ
عی

تما
اج

ت 
ولی

سئ
م

سالانه بالغ بر 14 میلیارد تومان بوده و 
سبز  فضاي  از  هکتار  هزار   14 از  بیش 
آبیاري مي شود.  دیم  به صورت  موجود 
محیط  سازمان  تاکید  حاضر  حال  در 
زیست بر میزان گازهاي گلخانه اي است 
بر همین اساس سازمان محیط زیست 
شهرهاي  ویژه  به  شهرها  تمامي  در 
استانداردها  نمایندگاني دارد و  صنعتي 
به  مي گیرد.  نظر  در  صنایع  براي  را 
محیط  مدیریت  روند  مي رسد  نظر 
توجه  مورد  ذوب آهن  شرکت  زیست 
شده  واقع  نیز  زیست  محیط  سازمان 
زیست  محیط  حفاظت  مدیرکل  است. 
انتظار  استان اصفهان پیشتر گفته بود: 
مي رود ذوب آهن بومي سازي و استفاده 
اقدامات  در  را  بنیادي  دانش هاي  از 
کارهاي  دیگر  همانند  زیست محیطي 
خود نهادینه کند. اقدامات ذوب آهن از 
لازم،  زیست محیطي  شاخص هاي  نظر 
سازمان  است.  امیدبخش  و  رشد  به  رو 
اقدامات  از  زیست  محیط  حافظت 
کوچک و بزرگ زیست محیطي حمایت 

مي کند.
زیست  ■ راهبردي  سند  تدوین 

محیطي در ذوب آهن اصفهان
هایي  چالش  پیرو  راستا  همین  در 
که در خصوص مسائل زیست محیطي 
ذوب  و  است  صنایع  همه  ذات  که 
نخستین  عنوان  به  نیز  اصفهان  آهن 
قاعده  این  از  فولاد کشور  کننده  تولید 
و  ها  پیگیري  وجود  با  نیست  مستثني 
اقدامات مثبتي که کارخانه به ویژه در 
هاي  پروژه  اجراي  با  اخیر  هاي  سال 
زیست محیطي انجام داده است، تدوین 
ذوب  محیطي  زیست  جامع  برنامه 
محیط  راهبردي  )سند  اصفهان  آهن 
محیط  سازمان  نظر  با  مطابق  زیست( 
مسئولین  خواست  در  و  استان  زیست 
قرار  شرکت  کار  دستور  در  شهرستان، 

داده است.
این برنامه از سالیان گذشته با اجراي 
در  موثر  محیطي  زیست  هاي  پروژه 
کارخانه وجود داشته که به ویژه در سال 
برخوردار  بیشتري  رشد  از  اخیر  هاي 
از جمله پروژه هاي زیست  شده است. 
آینده  محیطي موفق ذوب آهن که در 
مي  رسد،  مي  برداري  بهره  به  نزدیک 
فلکسیبل  هاي  درب  ساخت  به  توان 
دانش  با  سازي  کک  سه  شماره  باتري 
این  تلاشگران  روزي  شبانه  همت  و 

شرکت اشاره کرد.

مورد  رویکرد  با  راهبردي  سند  این 
زیست  محیط  سازمان  مسئولین  نظر 
در  که  مستمر  جلسات  طي  و  استان 
تشکیل  کارخانه  و  شهرستان  سطح 
با  و  شرکت  مدیرعامل  دستور  با  شد 
و  بهداشت  ایمني،  مدیریت  محوریت 
محیط زیست و همکاري مدیریت هاي 

ذیربط تهیه و تدوین شده است.
کارشناسان و مسئولین محیط زیست 
استان در بخش هاي مختلف آب، هوا 
و پساب طي دو مرحله بازدید از پروژه 
هاي زیست محیطي شرکت از نزدیک با 
فرایندهاي مدنظر آشنا شدند و مقرر شد 
این برنامه جامع توسط سازمان محیط 
برنامه  اولویت  با  و  شود  نهایي  زیست 
محیط  بخش  تعالي  جهت  بهبود  هاي 
زیست ذوب آهن اصفهان اجرایي شود.

در  ■ آهن  اقدامات پشگیرانه ذوب 
برابر پاندمي کرونا

به  همواره  اصفهان  آهن  ذوب 
راستاي  در  فولاد  صنعت  مادر  عنوان 
مسوولیت هاي اجتماعي خویش نقش 
شرکت  ، این  کرده  ایفائ  را  موثري 
هاي  مسوولیت  راستاي  در  همچنین 
شیوع  با  مقابله  در  خویش  اجتماعي 
هاي  فعالیت  و  اقدامات  کرونا  بیماري 
پیشگیرانه و درماني مختلفي در عرصه 
هاي گوناگون انجام داده است . با توجه 
مطهري  شهید  بیمارستان  اینکه  به 
با کاهش و تعطیل  ذوب آهن اصفهان 
کردن خدمات درماني درآمدزاي خود 
کرونا  با  مقابله  خدمات  ارائه  جهت   ،
حدود  باجمعیت   ( منطقه  مردم  به 

 ، یافت  اختصاص    ) نفر  هزار   300
توجهي  قابل  هاي  هزینه  آهن  ذوب 
این  فعالیت  ادامه  از  حمایت  براي  را 
شرکت  کرد.این  پرداخت  بیمارستان 
از  پیشگیري  راستاي  در  همچنین 
درماني  اقدامات  بخش  سه  در  کرونا 
و  فرهنگي  و  ،پیشگیرانه  اي  مقابله 
داد  انجام  را  اقداماتي  رساني   اطلاع 
.در بخش اقدامات درماني جهت مقابله 
برنامه  با  شرکت  این  کرونا  شیوع  با 
رساني  اطلاع  آموزشي  و  منظم  ریزي 
گسترده اي را انجام داد و با تدوین و 
بیمارستان  آمادگي  دستورالعمل  ابلاغ 
 ، ویروس   کرونا  اپیدمي  به  پاسخ  در 
در  خویش  اجتماعي  هاي  مسوولیت 
راستاي مبارزه با کرونا را آغاز کرد. تا 

ذوب آهن اصفهان با ایجاد 
خط مشي زیست محیطي 
منطبق با استاندارد 
ISO14001:2015 و تعهد 
مدیریت عالي شرکت مبني بر 
حفظ و صیانت از محیط زیست 
در استراتژي هاي کلان خود، 
توسعه پایدار را به عنوان 
یکي از اهداف کلیدي انتخاب 
کرده است
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جاییکه برخي از اقدامات انجام شده در 
از  پیش  که  مطهري  بیمارستان شهید 
شیوع بیماري کرونا رخ داد باعث ارتقاء 
توانمندي این واحد به عنوان یک مرکز 

نمونه و ایمن شد.
اقدامات  انجام  با  ادامه ذوب آهن  در 
پروتکل هاي  کلیه  رعایت  و  پیشگیرانه 
پاندمي  بیماري  این  برابر  در  از  موجود 
مقابله کرده و از رشد و گسترش آن در 

منطقه پیشگیري کرد. 
در  شده  انجام  اقدامات   مهمترین 
بیماري  شیوع  از  پیشگیري  زمینه 
عملیات  مدیریت  کرونا؛  ویروسي 
پیشگیرانه که  برنامه ریزي، سازماندهي، 

رهبري و کنترل  بود.
انتقال  پتانسیل  افزایش  به  توجه  با 
ویروس در اماکن عمومي و پرازدحام  ، 
طریق  از  پیشگیري   عملیات  اجراي 
شناسایي نقاط بحراني در داخل کارخانه  
بهداشت  متخصصان  سازماندهي    ،
محیط  و  بهداشت   ، ایمني  درمدیریت 
زیست  و سایر تیم هاي HSE در سایر 
بخش هاي کارخانه و برنامه ریزي و اجراي 
اقدامات لازم جهت پیشگیري از شیوع بر 
مي  صورت  موجود  هاي  اولویت  اساس 

پذیرد. 
انجام  نحوه  بر  نظارت  همچنین  

ارسال  و  تهیه   و  پیشگیرانه  عملیات 
و  ها  مدیریت  به  مغایرت ها  گزارش 
پیگیري رفع آن در حداقل زمان ممکن 
مدیریت  این  مستمر  اقدامات  جمله  از 

است.

مدیـر ایمني، بهداشـت و محیط  ■
اصفهان: آهن  ذوب  زیسـت 

ذوب آهن اصفهان از بدو تأسیس  ■
مختلف  پروژه هاي  انجام  با  تاکنون 
هزار   ۴ حدود  محیطي  زیست 

میلیارد تومان هزینه کرده است
مجید مکاري، مدیر ایمني، بهداشت 
و محیط زیست ذوب آهن اصفهان در 
سخناني به بخشي از اقدامات ذوب آهن 
پذیري  مسئولیت  زمینه  در  اصفهان 
اشاره  آن  اي  حرفه  اخلاق  و  اجتماعي 
کرد و این اقدامات را عامل موفقیت این 
شرکت در امر ایفاي مسئولیت اجتماعي 

دانست.
وي به اقدامات محیط زیستي شرکت 
از  پرداخت و گفت: ذوب آهن اصفهان 

انجام پروژه هاي  با  بدو تأسیس تاکنون 
هزار   4 حدود  محیطي  زیست  مختلف 
در  و  است  کرده  هزینه  تومان  میلیارد 
حالي که بنابر قانون ملزم به اجراي 25 
درصد فضاي سبز در محوطه کاري خود 
بوده اقدام به ایجاد فضاي سبز به میزان 

84 درصد نموده است.
محیط  و  بهداشت  ایمني،  مدیر 
آموزشي  نقش  به  شرکت  زیست 
دانش  انتقال  در  اصفهان  آهن  ذوب 
و  متخصص  نیروهاي  تربیت  و  فني 
جمله  از  و  صنایع  دیگر  براي  ماهر 
ساخت  آن  از  مهم تر  و  فولاد  صنعت 
در  فولادي  واحد  چند  تحویل  و 
از  کرد:  تاکید  و  پرداخت  کشور 
محیطي  زیست  اقدامات  آخرین 
این  در  که  اصفهان  آهن  ذوب 
کنیم،  اشاره  آن  به  است  لازم  زمینه 
مقابله  زمینه  در  این شرکت  اقدامات 
سطح  در  کرونا  فراگیر  بیماري  با 
اطراف  منطقه  سطح  در  و  کارکنان 
بیمارستان  زمینه  این  در  است. 
اصفهان  آهن  ذوب  مطهري  شهید 
امکانات  تمامي  با  گسترده  طور  به 
پیشگیري  براي  خود  تلاشگر  کادر  و 
منطقه  در  کرونا  مبتلایان  درمان  و 

است. کرده  تلاش 
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تحریم ها  همه  وجود  با   98 سال  در 
با  کاشان  امیرکبیر  محدودیت ها،  و 
سالانه  و  ماهانه  روزانه،  رکودهاي  ثبت 
سرد،  نورد  اسیدشویي،  خطوط  در 
اسکین پاس و خط گالوانیزه توانست بر 

توانمندي هاي خود بیفزایند.
این شرکت علاوه بر کسب افتخار در 
تعالي  و  رشد  راستاي  در  تولید،  زمینه 
ارزیابي و  سازماني و بهبود مستمر، در 
داشت  حضور  نیز  مختلف  ممیزي هاي 
و در این مسیر هم به کسب افتخارات 

فراواني نائل شد.
مهم ترین اهداف سال جاري شرکت 
پایداري  امیرکبیر کاشان، حفظ  فولاد 
و تداوم تولید، افزایش تولید محصولات 
و کاهش توقفات خطوط تولید، توسعه 
افزایش  و  فرایندها  بهبود  تکنولوژي، 
بهره وري  افزایش  محصولات،  کیفیت 
و راندمان ماشین آلات، استفاده بیشتر 
هزینه هاي  کاهش  و  ریلي  خطوط  از 
حمل ونقل، افزایش رضایت و وفاداري 
مزیت هاي  ارتقاي  و  حفظ  مشتریان، 
کیفیت  بودن،  )برند  شرکت  رقابتي 
بازارهاي داخلي،  توسعه  و...(؛  مطلوب 
افزایش  نهایتا  و  صادراتي  بازارهاي 
تعالي  تعمیق  و  توسعه  فروش؛  

سازماني و نظام هاي مدیریتي است.
این  اقدامات  از  توجهي  قابل  بخش 
هاي  مسئولیت  راستاي  در  شرکت 
اجتماعي بدین شرح بوده است: توسعه 
و  یکپارچه  اطلاعاتي  سیستم هاي 
زیرساخت ها؛ توسعه شایستگي کارکنان 
و ارتقاي سطح ایمني و بهداشت؛ کاهش 
بهبود  و  محیط زیست  آلاینده هاي 
به  ویژه  اهتمام  انرژي؛  و  منابع  مصرف 
انجام مسئولیت اجتماعي و توجه جدي 
به رعایت الزامات زیست محیطي و حفظ 

و نگهداري محیط زیست.

داشتن  اختیار  در  با  مبارکه  فولاد 
58 درصد سهام شرکت فولاد  حدود 
عمده  سهام دار  کاشان،  امیرکبیر 
حاضر  حال  در  است.  شرکت  این 
در  کشور  گالوانیزه  ورق  بهترین 
در  کاشان  امیرکبیر  فولاد  شرکت 

است.  تولید  حال 
از  حمایت  راستاي  در  شرکت  این 
کرونا  بیماري  شیوع  زمان  در  سلامت 
با خرید و تحویل 10 دستگاه ونتیلاتور 
میلیارد   15 از  بیش  ارزش  به  تنفسي 
ریال به دانشگاه علوم پزشکي کاشان در 

این پویش مردمي شرکت کرد.
میلیارد  نیم  و  دو  از  بیش  مشارکت 
بهداشت  شبکه  از  حمایت  در  توماني 
و درمان شهرستان در مقابله با کرونا، 
آسیب دیدگان  و  سیل زدگان  به  کمک 
از بحران هاي طبیعي، کمک به آزادي 
مدارس  به  کمک  عمد،  غیر  زندانیان 
آموزان  دانش  و  کاشان  محرم  مناطق 
بي بضاعت، حمایت از تیم هاي ورزشي 
بسیج  و  تبلیغات  سازمان  به  کمک  و 
جمله  از  شهرستان  فرهنگي  امور  و 
کاشان  امیرکبیر  شرکت  اقدامات 
اجتماعي  مسولیت هاي  بخش  در 

مي باشد.

این شرکت در راستاي حمایت 
از سلامت در زمان شیوع 
بیماري کرونا با خرید و تحویل 
10 دستگاه ونتیلاتور تنفسي 
به ارزش بیش از 15 میلیارد 
ریال به دانشگاه علوم 
پزشکي کاشان در این پویش 
مردمي شرکت کرد

فولاد امیرکبیر کاشان با اهتمام ویژه به انجام 
مسئولیت اجتماعي
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خراسان رضوي 46 نوع ماده معدني دارد که مهمترین آن 
کشور  آهن شرق  قطب سنگ  استان  این  است،  آهن  سنگ 
از  کرومیت  و  سیلیس  مس،  آن  بر  علاوه  مي رود،  شمار  به 
دیگر ذخایر معدني ارزشمند این استان به شمار مي روند که 
گرفته  شکل  آنها  کنار  در  بسیار  فرآور  و  صنعتي  واحدهاي 
با  تولیدي صنعتي  واحد  پنج هزار و 311  است. در مجموع 
اشتغالزایي  و  ریال  میلیارد  و 981  هزار  سرمایه گذاري 290 
براي 194 هزار و 356 نفر در این استان فعال است  و سهم 
 44 فلزي  کاني هاي  استخراج  شامل  صنعتي  سرمایه گذاري 
درصد، محصولات کاني غیرفلزي 13 درصد و فلزات اساسي 

10 درصد است.
خراسان رضوي از نظر تعداد واحدهاي تولیدي داراي پروانه 
از  رتبه سوم،  اصفهان  و  تهران  استانهاي  از  بهره برداري پس 
استانهاي تهران و اصفهان رتبه  از  اشتغال صنعتي پس  نظر 
سوم و از نظر میزان سرمایه گذاري پس از منطقه آزاد اروند و 
استانهاي تهران و اصفهان رتبه چهارم را دارد. خواف با سهم 
44.30 درصد، مشهد با سهم 25.35 درصد و نیشابور با سهم 
7.37 درصد به ترتیب بیشترین سهم را در واحدهاي داراي 

پروانه بهره برداري صنعتي در خراسان رضوي دارند.
فولاد  معدني  صنایع  خراسان،  فولاد  مجتمع  شرکتهاي 
سناباد  فراگیر  توسعه  معدني  و  صنعتي  شرکت  سنگان، 
)سیمیدکو( و شرکت صنعتي و معدني اپال پارسیان سنگان از 
واحدهاي فعال حوزه معدن و صنایع معدني این استان است.

سرمایه گذاري صنایع معدني نسبت به صنایع دیگر استان 
پیشتاز است به طوري که از 200 هزار میلیارد ریال سرمایه 
گذاري حوزه صنعت خراسان رضوي 110 هزار میلیارد ریال 

معادل 57 درصد مربوط به صنایع معدني است.
تعداد پروانه بهره برداري معدني معتبر در خراسان رضوي 
اسمي  استخراج  و  تن  میلیارد  با ذخیره 2.77  فقره  را 914 
39.6 میلیون تن با سرمایه گذاري 109 هزار و 72 میلیارد 

ریال و اشتغالزایي براي 10 هزار و 336 نفر است.
به گستره  پهنه معدني  اکتشافي یک  کار  انجام  به منظور 
30 هزار کیلومتر از جنوب خراسان رضوي به سازمان توسعه 
واگذار  )ایمیدرو(  ایران  معدني  صنایع  و  معادن  نوسازي  و 
اکتشافي  فعالیتهاي  اتمام  از  پس  است  قرار  که  است  شده 
در این پهنه معدني، انجام حفاري و سایر اقدامات در اختیار 

شرکتهاي بخش خصوصي قرار گیرد.
میلیون   17.5 سالانه  استان  این  در  واقع  سنگان  منطقه 
به  که  مي کند  تولید  گندله  تن  میلیون   15 و  کنسانتره  تن 
است.  نیازمند  دارد  اختیار  در  اکنون  آنچه  از  بیشتري  آب 
خواف،  سنگان  منطقه  نیاز  مورد  آب  براي  اولیه  برآوردهاي 
 18 به  بعدها  که  بود  مترمکعب  میلیون   22 حدود  سالانه 
میلیون مترمکعب رسید که با به روز شدن فناوري بازچرخاني 
نظر گرفتن آب  در  با  نیاز  این  اکنون  بازیابي آب،  فناوري  و 
به 17 میلیون مترمکعب  براي توسعه فضاي سبز  نیاز  مورد 

آب در سال رسیده است.
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 »فولاد خراسان« علاوه بر ماموریت 
فولاد  تولید  در  که  جایگاهي  و  اصلي 
پیشرو  سازماني  عنوان  به  دارد،  کشور 
توسعه  در  کلیدي  نقشي  همزمان 

اقتصادي و صنعتي منطقه دارد.
کسري  هدایت  با  که  شرکت  این 
غفوري، مدیرعامل جوان و باتجریه ش، 
توانسته همراهي ارزنده ذینفعان، منابع 
انساني توانمند و انسجام مدیریتي اش 
خویش،  اصلي  ماموریت  مسیر  در  را 
یعني به ویژه تولید محصولات با کیفیت 
و رقابتي به کار بگیرد، به عنوان بزرگ 
ترین قطب صنعتي شرق کشور، بخشي 
مجموعه  عملیاتي  و  فکري  پتانسیل  از 
و  اجتماعي  رسالت  تحقق  مسیر  در  را 
رونق  و  آباداني  در  مسئولیت  ایفاي 
منطقه استقرار خود، شهرستان تاریخي 
و فرهنگي نیشابور مصروف داشته است.

نگاهي اجمالي به کارنامه این شرکت 
اجتماعي،  هاي  مسئولیت  حوزه  در 
نقش  ایفاي  در  را  توجهي  قابل  بیلان 
این شرکت عظیم به عنوان یک شهروند 
حقوقي مسئولیت پذیر پیش رو قرار مي 
دهد. به طوري که نه تنها تادیه مالیات 
ایجاد  در  توجه  قابل  سهم  و  قانوني 

اشتغال و سرریزهاي معمول توسعه اي، 
این شرکت را در منطقه سرآمد  ساخته، 
به  آن  توجه  قابل  هاي  همیاري  بلکه 
نقشي  منطقه،  اقتصادي  معین  عنوان 
فولاد  »مجتمع  از  را  انکاري  غیرقابل 
خراسان« در تقویت »اقتصاد مقاومتي« 
و  فیروزه  نیشابور،  هاي  شهرستان  در 

زبرخان ترسیم کرده است.
عنوان  به  شرکت  این  آفریني  نقش 
شرایط  در  که  منطقه  اقتصادي  معین 
معمول حوزه هایي همچون احیاي میراث 

جامعه  خوداشتغالي  به  کمک  فرهنگي، 
روستایي، بهبود سیما و منظر شهري و 
نظایر آن را شامل مي شد، در یک سال 
گذشته و با شیوع ویروس »کرونا« وجهه 
اي دیگر نیز یافت و آن حمایت از آسیب 
و  »کووید 19«  شیوع  از  ناشي  دیدگان 
یاري رساني موثر و به موقع به نهادهاي 
و  بهداشت  حوزه  ویژه  به  و  حاکمیتي 
درمان در مقابله با پیامدهاي خسارت بار 

این اپیدمي بوده است.
در این گزارش تلاش کرده ایم بخشي 
از توفیقات »مجتمع فولاد خراسان« را 
به عنوان یکي از 100 شرکت برتر کشور 
در ایفاي مسئولیت هاي اجتماعي خود 

به مرور بنشینیم. 
سنگر فولادي در برابر پاندمي  ■

قدرداني وزیر بهداشت از نیک اندیشي 
مدیرعامل فولاد خراسان کمک هاي بي 
شائبه فولاد خراسان در یاري رساني به 
حوزه بهداشت و درمان و نیز سایر بخش 
استقرار  محل  شهرستان  مدیریت  هاي 
خود، یعني نیشابور، تا به آن حد حایز 
آن  بر  را  بهداشت  وزیر  که  بود  اهمیت 
خیرخواهان  اقدامات  این  از  تا  داشت 

تجلیل و قدرداني کند.

پرواز سيمرغ نيشابور با بال هاي آهنين فولاد خراسان

دکتر کسری غفوری
مدیرعامل مجتمع فولاد 

خراسان

 نگاهي به ایفاي رسالت اجتماعي
»مجتمع فولاد خراسان« در نیشابور تاریخي و کهن

دکتر سعید نمکي، در 
پیامي خطاب به کسري 
غفوري، مدیرعامل فولاد 
خراسان، به پاس کمک هاي 
انسان دوستانه در رفع 
مشکلات و یاري همنوعان 
در بحران شیوع کووید19 
سپاسگزاري کرد
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دکتر سعید نمکي، در پیامي خطاب به 
کسري غفوري، مدیرعامل فولاد خراسان، 
به پاس کمک هاي انسان دوستانه در رفع 
مشکلات و یاري همنوعان در بحران شیوع 
نوشت:  و  کرده  سپاسگزاري  کووید19 
به  خدمت  راستاي  در  تلاش  و  »همت 
همنوعان موهبتي الهي است حُسن تدبیر 
روزهاي سختي که  در  نیت جنابعالي  و 
سلامت و امنیت رواني جامعه با ویروس 
کرونا در التهاب و نگراني است، به یقین 
در زمره فعالیت هاي ماندگار خواهد بود.«
همیاري فولاد خراسان با کادر درمان و 
مدافعان سلامت، از جمله اقداماتي است 
که با هماهنگي دستگاه هاي حاکمیتي 
نظام  متولیان  نیز  و  فرمانداري  نظیر 
سلامت در »علوم پزشکي« نیشابور انجام 

شده است. 
در این راستا مجتمع تا کنون بیش از 
15 میلیارد ریال به صورت نقدي و غیر 
نقدي اهدا کرده و تامین رایگان  قریب 
به 1500 تن اکسیژن مورد نیاز بیماران 
بود  دیگري  اقدامات  از  کرونا  به  مبتلا 
اهمیت  حایز  راستا  این  در  که  هاست 

دانسته شده است. 
سال  آغاز  با  همزمان  حال  همین  در 
نیاز  اعلام  و   1400-1399 تحصیلي 
به  نیشابور  پرورش شهرستان  و  آموزش 
براي  آنلاین  آموزش  برقرار  براي  کمک 
دانش آموزان مستعد و کم بضاعت، فولاد 

ها  ده  و  زده  بالا  یاري  آستین  خراسان 
دستگاه »تبلت« را براي توزیع میان این 
نوباوگان شهر خیام و عطار به فرمانداري و 
آموزش و پرورش شهرستان هاي نیشابور 

و فیروزه اهدا کرد.
به  ماسک  بسته   3500 اهداي   -

شهرداري نیشابور
- ضد عفوني کردن معابر و پارک ها 
وامکان عمومي نیشابور توسط واحد ایمنیو 

بهداشت فولاد خراسان
- توزیع 1500بسته معیشتي خواربار و 
اقلام بهداشتي میان خانواده هاي نیازمند

علوم  به  پزشکي  تجهیزاتي  کمک   -
پزشکي نیشابور با هزینه بالغ  10 میلیارد 

ریال، شامل: 
- اهداي تعداد  2500 عدد ماسک95،  
و ده ها عدد  تعداد 3500 گان جراحي 

کیت حفاظت فردي 
- 2700 لیتر مایع ضد عفوني کننده 

دست 
- 2100 لیتر مایع ضد عفوني کننده 

سطوح 
اورژانس  هاي  آمبولانس  تجهیز   -

نیشابور 
- تعهد تامین اکسیژن مورد نیاز براي 

مدت یک سال آینده
از اقدامات معاضدتي فولاد خراسان براي 
تقویت نهادهاي درماني و بهداشتي منطقه 

در مقابله با ویروس کرونا بوده است.

در  ■ محلـي  اشـتغال  از  حمایـت 
مقاومتي« »اقتصـاد  الگوي  چارچوب 

در  خوداشتغالي  توسعه  از  حمایت 
توانایي هاي  بر  تکیه  با  پیراموني  حوزه 
بومي و هنرهاي اصیل و سنتي، احیاي 
مشاغل دیرپا و داراي ریشه هاي سنتي 
تضمین  براي  بازاریابي  فرهنگي،  و 
فروش محصول نهایي از جمله تعهداتي 
در  خراسان«  فولاد  »مجتمع  که  است 
و  اشتغالزایي  بومي،  مشاغل  احیاي 
ارتقاي سطح اقتصاد محلي با کمک به 
بر  روستایي  خانوارهاي  توانمندسازي 

عهده گرفته است.
اندازي کارگاه خیاطي و سفارش  راه 
دوخت لباس کار همکاران و پیمانکاران 
به دو کارگاه خوداشتغالي در چارچوب 
مثلث اقتصادي از جمله ي این اقدامات 
است. کمک به تجهیز کارگاه، سفارش، 
دست   3500 خرید  و  اولیه  مواد  تهیه 
لباس از این کارگاه ها تا پایان آبان ماه 
 3000 از  بیش  سفارش  و  شد  محقق 
تازه  لباس کارگاهي دیگر، جاني  دست 
زمان  از  بار  نخستین  براي  که  است 
بانوان  هنر  کالبد  در  شرکت،  تاسیس 
شهرستان  خانوار  سرپرست  توانمند 
هاي نیشابور و فیروزه جاري شده است. 
اشتغال ده ها بانوي سرپرست خانوار در 
افروخته  ي  نویددهنده  ها  کارگاه  این 
شدن چراغ امید در ده ها کاشانه است.
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تعهد این شرکت براي تهیه 100 دار 
قالي و تحویل اماني آن به بافندگان،تهیه 
مواد اولیه و ابزار کار از طریق تفاهم نامه 
با شرکت مرتبط و  انعقاد تفاهم نامه اي 
با  نهایي  محصول  خرید  تضمین  براي 
براي  را  نو  راهي  خراسان،  فولاد  نظارت 
احیاي میراث ناملموس و معنوي مردمان 
منطقه در بافت قالي و فرش گشوده است.  
هاي  برنامه  اکنون  هم  شرکت  این 
به تجهیز مرکز  متنوعي همچون کمک 
تخصصي دام سبک شهرستان »فیروزه« 
مرکز  تجهیز  براي  اولیه  تفاهم  از طریق 
دستگاه  یک  تامین  و  دام  تحقیقات 
نیز تهیه  لاپراسکوپي براي این مرکز  و 
دستگاه سونوگرافي پیشرفته براي مرکز 
تحقیقات تخصصي دام سبک مذکور را در 

دست اقدام دارد. 
یک کارخانه، یک شهر و یک تیم ■

از بهسازي سیماي شهر تا حضور 
در سطح ملي ورزش

ارتقاي  اجتماعي،  نشاط  ایجاد 
همبستگي عمومي، حمایت از جوانان و 
ایشان و  به پرورش استعدادهاي  کمک 
افکار  در  خراسان  فولاد  جایگاه  ارتقاي 

عمومي شهرستان، از اهدافي بوده است 
که در راستاي رسالت اجتماعي شرکت 

پیگیري مي شود.
مشارکت با نهادهاي مدیریت شهري، 
اسلامي  شوراي  و  »شهرداري  جمله  از 
جوانان  و  ورزش  امور  متولیان   ، شهر« 
عالي  نماینده  حمایت  و  هماهنگي   با 
حمایت  جمله  از  شهرستان،  در  دولت 
هایي  برنامه  از  ورزشي  هاي  فعالیت  از 
است که فولاد خراسان در قریب به یک 
سال گذشته آن را در دستور کار ویژه 

قرار داده است.
تنها معین  نه  ترتیب شرکت،  این  به 
عنوان  به  بلکه  شهرستان،  اقتصادي 
به  منطقه  اجتماعي   و  فرهنگي  معین 

ایفاي نقش مسئولانه مي پردازد. 
در  نیشابور  شهرداري  با  مشارکت 
سیماي  و  مناظر  و  مبلمان  بهسازي 
اقداماتي نظیر نصب  با  از جمله  شهري 
شهري  یکپارچه  نمایشگر  بزرگترین 
در  مشارکت  شهر،  این  در  در  استان 
ساخت پروژه شهداي گمنام شهرستان 
اقدامات عمراني دیگري نظیر  فیروزه و 
ایجاد پارک خطي در گذرگاه مسافران 

شهر  ورودي  در  الرضا  موسي  بن  علي 
توجه  قابل  موارد  این  از   .. و  نیشابور 

است.
کاستن  براي  که  است  حالي  در  این 
اثر  بر  ناخواسته  هاي  تعطیلي  فشار  از 
خراسان  فولاد  مجتمع  کرونا،  شیوع 
به  کمک  ریال  میلیارد   1 کنون  تا 
اداره  پوشش  تحت  ورزشي  هیات هاي 
ورزش و جوانان نیشابور ارایه داده است.

تاسیس تیم والیبال »فولاد خراسان« 
نیز  و  کامل  تدارکات  و  پشتیباني  با 
حضور  با  که  فولاد،  مدیرعامل  حمایت 
در رقابت هاي لیگ1 کشور کمکي موثر 
براي  این دیار  انگیزه جوانان  تقویت  به 
کرده  ورزش  قهرماني  عرصه  در  حضور 
اقدامي  آگاه،  ناظران  اعتقاد  به  است، 
سازنده براي فرهنگ سازي و گسترش 
شمار  به  شهرستان  در  قهرماني  ورزش 

مي آید.
این رویکرد مدیرعامل فولاد خراسان، 
حمایت از ورزشکاران توانمند و مستعد 
نیشابوري را براي حضور در عرصه هاي 
قرار  کار شرکت  دستور  در  المللي  بین 
داده است که در اخرین نمونه، کسري 
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فدراسیون  درخواست  پي  در  غفوري 
ورزش هاي ناشنوایان جمهوري اسلامي 
کاي  کارته  زاده«،  حسن  »مهناز  از 

نیشابوري اعلام حمایت کرد. 
رقابت  راه  اعلام کرده که در  شرکت 
هاي انتخابي بازي هاي المپیک 2021 
عزیز  ورزشکار  این  برزیل،  ناشنوایان 
نیشابوري را مورد حمایت قرار مي دهد. 
عنوان عضو  به  داراي  زاده  خانم حسن 
 6 کنون  تا  رضوي  خراسان  استان  تیم 
در  قهرماني  نائب  مقام   1 و  اول  مقام 
کرده  کسب  کاراته  کشوري  مسابقات 
ورزشکار  این  از  حمایت  بدون  و  است 
ارزنده، او براي حضور در رقابت هاي با 
اهمیت بین المللي با چالش و دشواري 

جدي مواجه بود.
کشاورزي  ■ از  صنعت  حمایت 

اقتصادي 
حوزه  در  ور  بهره  هاي  طرح  ایجاد 
اولیه  حمایت  نیازمند  همواره  کشت 
که  آن  با  خراسان  فولاد  است.  بوده 
قطب تولید فولاد در شرق کشور است، 
اما این امر موجب غفلت از سرمایه هاي 
سرزمیني و تاریخي منطقه نشده است. 
تولید  قطب  عنوان  به  نیشابور  که  چرا 
نام  به  نیز  استان  کشاورزي  محصولات 
با این رویکرد اجراي طرح هایي  است. 

همچون:
مقیاس  کوچک  هاي  گلخانه  احداث 
)50 تا 300 مترمربع( با نگاه کارآفریني 
و ارزش افزوده براي گروه هاي خودیار 
روستایي و کمک به تاسیس تاسیس و 
روستایي  مالي خرد  تقویت صندوقهاي 
متقاضي  و  مستعد  روستاي   20 در 
فیلخانه،  آباد،  قریش  )معموري، 
دهنوخالصه،  بالا،  خوش  ابوسعدي، 
قلعه نو مهدي آباد، رشیدآباد، سامغان، 

بحرودي،  آباد،  حسن  عسکرآباد، 
جعفرآباد،  داغي،  نورآباد،  فردوس، 
آبقوي، شمس  گچ،  باغشن  شادمهرک، 
آباد، رحیم آباد، غار، آبجقان، ده داروغه( 
این مجتمع در یک سال  برنامه هاي  از 

گذشته بوده است.
دامداري  در  تولید  راندمان  »افزایش 
مالوف  از سنن  یکي  عنوان  به  سبک«، 
نیشابور،  سنتي  اقتصادي  نهادهاي  و 
اقدامات  دیگر  از  زبرخان  و  فیروزه 
اشتغال  توسعه  در  شرکت  این  مفید 
است. بومي  هاي  توانمندي  بر  مبتني 
در این چارچوب هم اکنون با مشارکت 
»جهاد  اي«،  حرفه  و  فني  »آموزش 
»کمیته  »دامپزشکي«،  کشاورزي«، 
 10 نیشابور  »بهزیستي«  و  امداد« 
هاي  آبادي  در  روستایي  نمونه  دامدار 
پوشش  تحت  »شوري«  و  »رشیدآباد« 

مرحله اول طرح قرار گرفته اند.
هاي:  پروژه  سازي  جاري  و  تعریف 
آموزش  داري،  آبخوان  داري،  آبخیز 
باغشن  آبریز  هاي  حوزه  برداران  بهره 
گچ، سدبار و...، رایزني با »کانون بسیج 
طبیعي«  منابع  و  کشاورزي  مهندسین 
کارشناسان  ظرفیت  از  استفاده  براي 

متخصص کانون در قالب »طرح همگام 
سازي  علمي  منظور  به  کشاورز«  با 
آخرین  از  گیري  بهره  با  کشاورزي 
متدها و سیستم هاي جدید آبیاري در 
هاي  آموزش  اجراي  هدف،  روستاهاي 
برگزاري  و  میداني  بازدید  کاربردي، 
کارگاه هاي تخصصي در محل مزرعه و 
روستا با هدف بالا بردن راندمان تولي، 
مواد  و  تجهیرات  ابزار،  هزینه  تامین 
اولیه آموزش هاي فني و حرفه اي در 
اساس  بر  کارآفریني  و  آموزش  راستاي 
تفاهم با فرمانداري شهرستان »فیروزه« 
این  اجراي  دست  در  اقدامات  دیگر  از 
مجتمع بزرگ صنعتي به عنوان »معین 

اقتصادي« منطقه است.
رویکردهاي »مجتمع فولاد خراسان« 
در یک سال گذشته، نیروي محرکه اي 
موثر را براي تولید و اشتغال در نیشابور 
آورده است که  فراهم  تاریخي  و  بزرگ 
این  براي  را  بهتري  فردهاي  تواند  مي 

سامان مژده دهد. 
آهن  تنها  نه  نیشابور،  پولادمردان 
اند  کرده  خود  اراده  مقهور  را  سخت 
رکوردشکني  با  را  تولید«  »جهش  و 
نام  این  به  که  سالي  در  پیاپي  هاي 
خود  فزاینده  اراده  با  است،  مزین 
»فولاد  اینک  بلکه  اند،  کرده  تفسیر 
بازوي  جایگاه  در  را  خراسان« 
منطقه  مسئولان  و  مردم  توانمند 
و  فرهنگي  اقتصادي،  جهاد  براي 
روزگاري  در  تا  اند  نشانده  اجتماعي 
همراهي  و  یکدلي  نیازمند  جامعه  که 
از خیزاب  براي عبور  همه شهروندان 
شهروند  این  است،  گوناگون  هاي 
در  »دست  منادي  حقوقي،  و  معنوي 
آبادي  براي  نهادن  یکدگر«  دست 

است.  خویش  میهن 

شرکت فولاد خراسان، 
نه تنها معین اقتصادی 
شهرستان، بلکه به عنوان 
معین فرهنگی و اجتماعی 
منطقه به ایفای نقش 
مسئولانه می پردازد
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هر  از  خارج  اجتماعی  مسئولیت 
فرمت  یک  ابتدا  تفسیری  و  تعریف 
وجدان  بر  ناظر  بیشتر  و  است  اخلاقی 
به  نسبت  فرد  یا  سازمان  هر  بیدار 
بیدارتر،  او  »هرکه  است؛  اجتماع 
تسری  به  توجه  با  امروزه  پردردتر«. 
جوامع،  در  صنعتی  فرهنگ  و  صنعت 
دراین بین  نیز  دیگری  زیبنده ی  نقش 
و  است  صنایع  بیدار  ضمیر  بر  ناظر 
به  توجه  دغدغه  و  ضرورت  مهم،  این 
مسائل اجتماعی را بیش ازپیش پرواضح 
می نماید. اگر بخواهیم یکی از بارزترین 
بین  انسجام  رشته های  شاخص ترین  و 
بی شک  بنگریم،  را  اجتماع  و  صنایع 
اجتماع،  به  صنایع  محور  توسعه  نگاه 
دراین بین جلوه ای دیگر را نمایان خواهد 
ساخت. عصر حاضر، بنام عصر مدیریت 
است و پای بندی سازمان ها به نگرش ها، 
مسئولیت های  و  انسانی  ارزش های 
درک  جهت  مناسبی  محک  اجتماعی، 
فولاد  بر سازمان هاست.  مدیریت حاکم 
خانواده  از  عضوی  به عنوان  سنگان، 
نوع  از  الهام  با  و  مبارکه  فولاد  بزرگ 
سعی  سیستم،  این  بر  حاکم  نگرش 
نموده تا وظیفه وجدانی حاکم بر صنایع 

را در حالی به نمایش گذارد که به عنوان 
شرکتی پیشتاز در عرصه های اجتماعی، 
جلب  در  قابل اطمینان  امانت داری 
منطقه  در  این شرکت  به  مردم  اعتماد 
باشد. در خصوص اقدامات فولاد سنگان 
در قالب مسئولیت اجتماعی گفتگویی با 

مدیرعامل این مجموعه داشتیم.
مدیر عامل فولاد سنگان عنوان کرد: 
فولاد سنگان به عنوان بزرگ ترین واحد 
کشور  شرق  عسلویه  در  حاضر  صنعتی 
در حالی عظیم ترین کارخانه های تولید 
با  که  داراست  را  کنسانتره  و  گندله 
و  گندله  تن  میلیون   01 سالیانه  تولید 
کنسانتره، نقش ارزنده و استراتژیکی در 
فولادی  کارخانه های  اولیه  مواد  تأمین 
در  لیکن  دارد،  مبارکه(  )فولاد  کشور 
کنار این مهم، توجه به منطقه و مردم 
این  اولویت های  جز  را  دیار  این  فهیم 
باب   4 ساخت  در  و  داده  قرار  سازمان 
مناطق  در  مدرسه   3 اعتبار  تأمین  و 
محروم شهرستان خواف و اهدای بیش 
دانش  به  لوازم التحریر  پک  هفتصد  از 
مهرماه  ابتدای  در  مدارس  این  آموزان 
سال 8931 یکی از اقدامات این شرکت 
و  علم  توسعه فضای کسب  راستای  در 

و عمران  توسعه  بی شک  است.  آموزش 
این دیار در گروی اقدامات بزرگ است 
طرح  در  مشارکت  با  سنگان  فولاد  و 
انتقال آب دریای عمان به این استان و 
همچنین مشارکت جدی در چهاربانده 
به  سنگان  مواصلاتی  های  جاده  شدن 
در  را  متفاوت  نقشی  تربت حیدریه، 
توسعه همه جانبه این منطقه ایفا خواهد 

نمود.
محور  مردم  نگاه  وی،  گفته  طبق 
برگزاری  با  منطقه  در  شرکت  این 
می توان  را  استخدامی  آزمون های 
در  سنگان،  فولاد  شاخصه  مهم ترین 
حاکم دانستن مردم سالاری دانست. وی 
تاکید کرد: فولاد سنگان  این راستا  در 
کارخانه های  افتتاح  مختلف  مراحل  در 
برگزاری  با  کنسانتره،  و  گندله سازی 
شایسته سالاری  محور،  عدالت  آزمونی 
ملاک  شاخص ترین  به عنوان  را 
نموده  معرفی  شرکت  این  در  اشتغال 
الگویی  نظام مند،  آزمونی  برگزاری  با  و 
در  اشتغال جوانان  و  مناسب در جذب 
این منطقه را ترسیم نمود. در روزهایی 
که مردمان اقصی نقاط کشور عزیزمان 
کارکنان  بودند،  طبیعی  بلایای  درگیر 

امرایی ، مدیر عامل فولاد سنگان مطرح کرد:

دکتر علی امرائی 
مدیرعامل فولاد سنگان

عمل به مسئولیت های اجتماعی، باور فولاد سنگان
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هم وطنان  دیگر  همچون  سنگان  فولاد 
اقیانوس  به  ایران زمین،  مهر  سراسر 
دیار  این  مردمان  مهربانی  و  بخشش 
دیار  زلزله زدگان  به  با کمک  و  پیوسته 
از  کرمانشاه  و  بلوچستان  و  سیستان 
قافله عشق ورزی عقب نمانده بود و این 
مهرورزی را نیز با مشارکت در برگزاری 
جوان  زوج  پانزده  خیریه  ازدواج  جشن 
جهیزیه  تأمین  و  خواف  شهرستان  در 
همیاری  با  و  داد  نشان  نوعروسان 
زندانیان  آزادی  گل ریزان  جشن  در 
لبان  بر  را  لبخند  گل  شهرستان،  در 

خانواده های این عزیزان نشاند.
فولاد  اقدامات  راستای  در  امرایی 
سنگان برای پیشگیر و مبارزه با ویروس 
روزهایی  در  کرد:  تشریح   91 کووید 
ویروس  با  مبارزه  درگیر  کشورمان  که 
کووید 91 بود شرکت فولاد سنگان بود 
که با انجام اولین اقدامات در پیشگیری 
اساسی  نقشی  بیماری،  این  با  مبارزه  و 
ایجاد  با  و  کرد  ایفا  را  شهرستان  در 
منطقه  در  سلامت  پایش  ایستگاه های 
معدنی سنگان و ورودی استان خراسان 
جنوبی به خراسان رضوی نقشی کلیدی 
در  داشت.  منطقه  سلامت  افزایش  در 
روزهایی که همشهریان و هم استانی های 
ما درگیر مبارزه با این ویروس منحوس 
بود  سنگان  فولاد  هم  بار  این  بودند، 
ویروس شناسی  آزمایشگاه  تجهیز  با  که 
بهمن شهرستان خواف  بیمارستان 22 
دیگر  به  پیشگیری  تجهیزات  اهدای  و 
شهرستان  بهداشتی  و  درمانی  مراکز 
به  اکسیژن  تأمین  دستگاه  اهدای  و 
بیمارستان امام رضا )ع( مشهد مقدس 

نقش  ماسک،  هزار  ده  روزانه  تولید  و 
این  با  ارزنده ای در پیشگیری و مبارزه 

ویروس داشت.
شد:  خاطرنشان  ادامه  در  امرایی 
محدود  سنگان  فولاد  حمایت های 
در  شرکت  این  و  نشده  فوق  موارد  به 
تحت  خانواده های  از  حمایت  راستای 
حمایت، در شب عید سال نو و همچنین 
در راستای لبیک به رهبر انقلاب مبنی 
رزمایش  طرح  در  مؤمنانه  کمک  بر 
مواسات بیش از 0023 پک مهرورزی را 
به اقشار آسیب پذیر در منطقه اهدا کرد. 
و  مردم نهاد  سازمان های  با  مساعدت 
خیریه من جمله )کمیته امداد، مؤسسات 

خیریه و ...( در راستای کمک های انسان 
از دیگر خدمات فولاد سنگان  دوستانه 
حضور  به واسطه  سنگان  فولاد  است. 
سوی  از  منطقه  در  مؤثر  و  هدفمند 
استاندار خراسان رضوی به عنوان معین 
انتخاب  خواف  شهرستان  اقتصادی 
گردید و اقدامات صورت گرفته از سوی 
تاریخ  در  ماندگار  میراثی  شرکت،  این 
توجه  با  و  بود  خواهد  شهرستان  این 
به اجرای سیاست های اقتصاد مقاومتی 
توسعه  در  سنگان  فولاد  بی بدیل  نقش 
مشکلات  و  معضلات  رفع  و  متوازن 
مردم،  این  از حافظه  اجتماعی هیچ گاه 

پاک نخواهد شد.
تشریح  سنگان  فولاد  عامل  مدیر 
فولاد  معدنی  صنایع  شرکت  کرد: 
سنگان خراسان با توجه به رسالت خود 
مهارتی  و  اقتصادی  »معین  به عنوان 
و  برنامه ریزی  با  خواف«  شهرستان 
تدوین برنامه های هدفمند و در راستای 
کیفی  توسعه  و  علمی  توانمندسازی 
به  اقدام  خواف  شهرستان  در  آموزش 
برگزاری کلاس های آموزش گندله سازی 
که  است  بار  نخستین  برای  این  نمود. 
شرکتی در راستای توسعه آموزش های 
این چنین  برگزاری  به  اقدام  فولاد  فنی 
دوره هایی نموده تا با انتقال دانش فنی 
دانش،  کیفی  سطح  افزایش  بر  علاوه 
اقدام به آموزش نیروهای متخصص فنی 
نموده تا منطقه از حیث نیروی علمی و 

متخصص نیز خودکفا گردد.
به عنوان  سنگان  فولاد  افزود:  وی 
به  توجه  با  رو  پیش  شرکتی 
مرکز  با  گرفته  صورت  هماهنگی های 

بی شک توسعه و عمران 
این دیار در گروی اقدامات 
بزرگ است و فولاد سنگان 
با مشارکت در طرح انتقال 
آب دریای عمان به این 
استان و همچنین مشارکت 
جدی در چهار بانده شدن 
جاده های مواصلاتی سنگان 
به تربت حیدریه، نقشی 
متفاوت را در توسعه 
همه جانبه این منطقه ایفا 
خواهد نمود
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معدن  صنعت،  اداره  و  حرفه ای  و  فنی 
به  توجه  با  و  شهرستان  تجارت  و 
افراد  از  انجام شده،  اطلاع رسانی های 
به  دعوت  شرایط  واجدین  و  علاقه مند 
همکاری کرد. با توجه به استقبال بسیار 
گسترده جوانان منطقه و همچنین لزوم 
برقراری فاصله گذاری اجتماعی در زمان 
کلاس، افراد متقاضی در حداقل 3 گروه 
برنامه ریزی های  و  گردیده  تقسیم بندی 
انجام و دوره مذکور  لازم جهت حضور 
تعریف  ساعت(   42( روزه   3 به صورت 
شد. لازم به ذکر است، به منظور تدریس 
شرکت  خبره  اساتید  از  مهارت ها  این 
فولاد سنگان از حوزه های تولید و دفتر 
مذکور  دوره  و  گردید  استفاده  فنی 
شاغلین  و  کار  جویای  افراد  مخصوص 
دارای  حداقل  که  بوده  معدن  حوزه 

مدرک دیپلم می باشند.
آموزش  و  یادگیری  افزود:  امرایی 
مداوم از ارزش های سازمانی این شرکت 
بوده و این مهم را منوط به ارتقای سطح 
علمی کارکنان خویش ندانسته و با توجه 
معین  به عنوان  شرکت  این  انتخاب  به 
اقتصادی و معین مهارتی شهرستان، با 
برگزاری رایگان این دوره نقش خود را 
در راستای توسعه آموزشی شهرستان به 
نحو احسن ایفا نموده است. با برگزاری 
این دوره های علمی، مسیر انتقال دانش 
فنی فولاد به منطقه هموار می گردد و 
انتقال  شاهراه  به عنوان  سنگان  فولاد 
و  محوری  نقش  منطقه،  در  دانش  این 
بی بدیل خویش را همچون گذشته ادامه 
خواهد داد. این شرکت در اولین اقدامات 

مسئولین،  آگاهی  به منظور  خویش 
روستاها،  اسلامی  شورای  اعضای 
دهیاری ها و ... اقدام به تشکیل جلسات 
تشریح  را  روی  پیش  اهداف  و  نموده 
و  تخصصی  جلسات  تشکیل  با  و  نمود 
به  آموزش دیده  گر  تسهیل  افراد  اعزام 
آموزش های  شهرستان  این  روستاهای 
لازم جهت راه اندازی کسب وکار خانگی، 
تشکیل  محلی،  خرد  صندوق های 
تعاونی های روستایی و ... را منتقل کنند. 
در همین راستا با توجه به نشست های 
احیاناً  یا  و  تعاونی های فعال  انجام شده، 
نیمه فعال منطقه شناسایی شده و برنامه 
با  گرفت.  قرار  موردبررسی  کاریشان 
انتخاب چند تعاونی در زمینه بسته بندی 
لباس  مدارس،  لباس  دوخت  زعفران، 
یک  تسهیلات  ارائه  و   ... و  معادن  کار 
میلیارد ریالی به صورت وام قرض الحسنه 
این تعاونی ها، به صورت فعال در منطقه 
از  بیش  تابه حال  و  شده  بکار  مشغول 
داشته  مستقیم  اشتغال زایی  نفر  چهل 

است.
اذعان  سنگان  فولاد  عامل  مدیر 
بهبود  به منظور  بااین وجود  داشت: 
فعال  تعاونی های  تولیدات  کیفیت 
تفاهم نامه ای  اقتصادی،  معین 
فنی  و  اقتصادی  معین  فی مابین 
شد  منعقد  خواف  شهرستان  حرفه ای 
آموزشی  دوره های  آن  اساس  بر  که 
تعاونی های  جهت  ورزی  مهارت  و 
دوم،  گام  در  گردید.  برگزار  مذکور 
سنگان  فولاد  معدنی  صنایع  شرکت 
دانشگاه  با  جامع  تفاهم نامه  یک  طی 

و  آبادانی  طرح  عنوان  تحت  تهران 
اقدام  خواف،  شهرستان  پیشرفت 
و  محلی  جوامع  توانمندسازی  به 
کاملًا  به صورت  شهرستان  روستایی 
پس  که  نموده  دانشگاهی  و  علمی 
جوانان  از  نفر  صد  حدود  فراخوان  از 
آبادانی  طرح  در  گری  تسهیل  جهت 
جلساتی  طی  و  مصاحبه  شهرستان 
در  انشالله  و  انجام  لازم  آموزش های 
با حضور در روستاهای مختلف،  ادامه 
تشکیل  راستای  در  هدفمند  اقدامات 

انجام خواهد شد. تعاونی ها 
در  حضور  کرد:  تأکید  آخر  در  وی 
محیط زیست،  آموزشی،  بسترهای 
سلامت جامعه، کمک به ورزش، فرهنگ 
و  خداپسندانه  امور  شهرستان،  هنر  و 
مساجد  ساخت  به  کمک  فقرزدایی، 
به عنوان  را  سنگان  فولاد  همگی   ... و 
همسایه ی خوب صنعتی در شهرستان 
عمل  و  باور  است.  کرده  تبدیل  خواف 
یعنی  اجتماعی،  مسئولیت های  به 
جهت  زیرساخت ها  ساختن  آماده 
صیانت  همه جانبه،  توسعه ای  به  نیل 
آمایش  برای  اراده  و  محیط زیست  از 
معدنی  عسلویه  ماندن.  برای  سرزمینی 
است  مردمانی  دارایی اش  کشور،  شرق 
وسعت  به  سینه ای  با  کویر  جنس  از 
فرهنگی  ذخیره  با  مردمانی  کهکشان، 
به  قدمتی  هزارساله،  جمعی  خرد  و 
ملک  مسجد  ابریشم،  جاده  درازای 
زوزن و آسبادهای بادی نشتیفان )نماد 
این  ایران(،  شرق  سنتی  تکنولوژی 

مردمان شایسته بهترین ها هستند.
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نگاهي به اقدامات شرکت صنعتي و معدني توسعه فراگیر 
سناباد در حوزه مسئولیت هاي اجتماعي

شـرکت صنعتي و معدني توسـعه 
فراگیـر سناباد)سـیمیدکو( مبلـغ ده 
میلیـارد ریـال بـه اسـتان خراسـان 
رضـوي در جهـت کمـک بـه ریشـه 
کن کـردن ویروس کرونـا اختصاص 

داده اسـت. 
از ابتـداي شـیوع ویـروس کرونـا 
در کشـور، ایـن شـرکت نسـبت بـه 
میلیـون  یکصـد  مبلـغ  اختصـاص 
ریـال بـه شـبکه بهداشـت و درمـان 
شهرسـتان خـواف اقدام کـرد. علاوه 
پالـس  اهـداء دو دسـتگاه  ایـن  بـر 
 N95 اکسـي متر و مقادیري ماسک
به شـبکه بهداشـت و درمـان خواف 
و مرکز بهداشـت زوزن و قاسـم آباد 
از دیگـر اقدامـات این شـرکت براي 

مبـارزه بـا “کرونـا” بوده اسـت.
ایـن شـرکت در راسـتاي حفـظ و 
صیانـت از محیـط زیسـت، مدیریت 
پسـماند، اسـتفاده از سیستم تصفیه 
فاضلاب پیشـرفته در مجتمع، اقدام 
جهت سـاخت کارخانه فیلتراسـیون 
اتـلاف  از  جلوگیـري  منظـور  بـه 
کنسـانتره  انبـار  احـداث  منابـع، 
جهـت جلوگیري از انتشـار آلودگي، 
احـداث خطـوط انتقال سـنگ آهن 
از  جلوگیـري  جهـت  کنسـانتره  و 

تـردد ماشـین آلات حمـل و انتشـار 
آلودگـي، احـداث خـط راه آهـن در 
راسـتاي جلوگیـري از اتـلاف انرژي 
از  ناشـي  هـاي  آلودگـي  انتشـار  و 
انجـام داده  ماشـین آلات حمـل را 

. ست ا
معدني  و  صنعتي  شرکت   
مشارکت  با  سناباد  فراگیر  توسعه 
شهر  سبز  کمربند  ایجاد  در 
اصله   2000 کاشت  و  سنگان 
114 هکتاري  نهال کاج در پارک 
ارزن  تأمین علوفه،  و  شهر سنگان 
و گندم براي حیات وحش منطقه 
پرسنل  همکاري  با  آنها  توزیع  و 
زیست  محیط  حفاظت  محترم 
منطقه  در  خواف  شهرستان 
محیط  از  صیانت  در  مثبتي  تاثیر 

است.   داشته  منطقه  زیست 
کاهـش  بـراي  شـرکت  ایـن 
و  غبارگیـر  دسـتگاه   5 از  آلودگـي 
کارخانـه  در  پیشـرفته  فیلتـر  بـک 
و  کـرده  اسـتفاده  سـازي  گندلـه 
عقـد قـرارداد بـا معاونـت پژوهشـي 
دانشـگاه خوارزمـي به منظـور انجام 
مطالعـات مدیریـت زیسـت محیطي 
مجموعـه را در دسـتورکار قرار داده 

اسـت.

برخـي از اقدامات انجام شـده 
این شـرکت در حـوزه ایمني

مسـیر  ■ ایجـاد  جهـت  پیگیـري 
دسترسـي بیـن پلـت فـرم شـرقي و 
تولیـد سـالن  هوایـي  تانـک  غربـي 

بـه  ■ مربـوط  نواقـص  رفـع 
فیلتـر دیسـک  گریتینگ هـاي 

پیگیـري جهـت ایجـاد پلـت فـرم  ■
9 و   8 دیسـک هاي  اطـراف 

پیگیـري جهت رفع نقص و تکمیل  ■
گریتینگ هـاي روي ترنچ هاي سـالن 

و پمپ استیشن
پیگیـري جهـت نصـب گریتینـگ  ■

بالایـي  سـطح  بـه  مربـوط  مـش  و 
130 ناحیـه  تانک هـاي 

پلیـت  ■ چکـر  نصـب  پیگیـري 
درفضـاي خالـي اطـراف سـازه بتنـي 

1 میـل  بـال 
پیگیري جهت نصب هندریل اطراف  ■

محل ورودي سـیني کابل روي بال میل 
جهت جلوگیري از سقوط

نصـب هندریل زیر هیدروسـیکلون  ■
جهـت  زیـاد  ارتفـاع  علـت  بـه   2

سـقوط از  جلوگیـري 
نصـب هندریـل روي سـامپ 2 و 3  ■

جهـت جلوگیري از سـقوط
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خوزسـتان دومیـن اقتصـاد بـزرگ در بیـن اسـتان ها محسـوب مي شـود. 
ایـن اسـتان سـهم 8/ 14 درصـدي از تولیـد ناخالـص داشـته اسـت. البتـه 
سـهم خوزسـتان از سـفره اقتصـاد، در سـال 98 نسـبت بـه سـال 97، بـا 
کاهـش 6/ 1 درصـدي همـراه شـده اسـت؛ چـرا کـه سـهم نفـت از اقتصاد 
ایـران در طـول دو سـال اخیـر بـه واسـطه تحریم ها بـا کاهش همـراه بوده 
اسـت. در اسـتان خوزسـتان نیز نفت، بار اصلي تولید را به دوش مي کشـد. 
68 درصـد از تولید اسـتان خوزسـتان مربـوط به بخش »اسـتخراج معدن« 
اسـت. صنعـت خوزسـتان دومیـن بخش بـزرگ اقتصادي اسـتان محسـوب 

مي شـود.
از شـرکت هاي  اکسـین خوزسـتان  فـولاد  فـولاد خوزسـتان و شـرکت 
برجسـته این اسـتان در حـوزه معدن و صنایع معدني محسـوب مي شـوند.
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پرداختـن  بـا  بـزرگ  شـرکت هـاي 
و  اجتماعـي  هـاي  مسـئولیت   بـه 
پیرامـون  محیـط  بـر  تاثیرگـذاري 
بـه  اجتمـاع،  بـه  پاسـخگویي  و  خـود 
یعنـي  خـود  وظایـف  اصلـي  بخـش 
خدمـت بـه مـردم عزیـز مي پردازند. با 
وجـود شـرکت هـاي بـزرگ تولیدي و 
صنعتـي، نفـت، پتروشـیمي و انـرژي، 
بخـش اعظمي از سـرمایه  هاي کشـور 
در اسـتان خوزسـتان قـرار دارد. ایـن 
زحمتکـش  مردمانـي  داراي  اسـتان 
بـوده کـه پـاي انقـلاب خـود ایسـتاده  
و  راحـل  امـام  تاکیـد  بنابـر  لـذا  انـد. 
مقـام معظـم رهبـري خدمت بـه مردم 
شـرایط  در  و  بـوده  توفیـق  مسـتلزم 
شـرکتها  اصلـي  وظایـف  از  کنونـي 
سـود  از  قسـمتي  مي آیـد.  شـمار  بـه  
هـر شـرکت صنعتـي بایـد در خدمـت 
جامعـه پیرامـون آن قرار بگیـرد. البته 
سـال   از  خوزسـتان  فـولاد  شـرکت 
هـاي گذشـته بـر ایـن امر همـت ویژه 

اسـت.  گمـارده 
آثار و برکات تـلاش براي محرومیت  
بـاز  هـا  شـرکت  خـود  بـه  زدایـي 

مي گـردد. در سـال گذشـته بـا گذر از 
مشـکلاتي همچـون تحریم  ها، مسـائل 
کرونـا  بیمـاري  سـیلاب،  اقتصـادي، 
صـادرات  و  تولیـد  دیگـر،  اتفاقـات  و 
خوبـي  بـه  خوزسـتان  فـولاد  شـرکت 
انجـام شـده و کسـب رکوردهـاي پـي 
در پـي و موفقیـت هـاي سـال جـاري 
نیـز، سـالي پربـار و سراسـر موفقیت را 
بـراي ایـن مجموعـه بـزرگ صنعتي به 

همـراه داشـت. 
فـولاد خوزسـتان بـا ایجـاد قـرارگاه 
سـازندگي و محرومیت زدایي شـهداي 
رسـاني  خدمـت  خوزسـتان،  فـولاد 
مسـتمر بـه مـردم محـروم را اولویـت 
قـرارگاه  ایـن  کـه  اسـت  داده  قـرار 
فعالیـت  گذشـته  سـال  مردادمـاه  از 
جهـادي خود آغـاز نموده اسـت. حوزه 
هـاي خدمـت رسـاني به مـردم در این 
فعالیـت  اسـت:  شـرح  بدیـن  قـرارگاه 
قـرارگاه در سـه حـوزه کلـي: عمران و 
سـازندگي، امور فرهنگي و آموزشـي و 

پزشـکي تعریـف شـده اسـت.
شـامل  عمـران  و  سـازندگي  حـوزه 
منـازل  سـاختمان  ترمیـم  و  سـاخت 

درمانـگاه  احـداث  محرومـان،  بـراي 
پزشـکي، راهسـازي و ترمیم مسیرهاي 
ارتباطـي، احـداث و ترمیـم سـاختمان 
مناطـق  شـرب  آب  تامیـن  مـدارس، 
بخـش  نظیـر  روسـتاها  و  محـروم 
مناطـق  در  ارزاق  توزیـع  غیزانیـه، 
دیگـر  هـا  فعالیـت  صدهـا  و  محـروم 
اسـت؛ در حـوزه فرهنگـي و آموزشـي 
نیـز مـي تـوان به اجـراي برنامـه هایي 

ایجاد قرارگاه سازندگي و 
محرومیت زدایي شهداي 
فولاد خوزستان، خدمت 
رساني مستمر به مردم 
محروم را اولویت قرار 
داده است که این قرارگاه 
از مردادماه سال گذشته 
فعالیت جهادي خود آغاز 
نموده است

فولاد خوزستان، خدمت رسانی مستمر به مردم 
محروم را اولویت قرارداده است
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نظیـر برگـزاري جشـن هـا و مناسـبت 
هـا و همچنیـن مراسـم هـاي مذهبي، 
آموزشـي  و  فرهنگـي  اقـلام  توزیـع 
بـراي دانـش آمـوزان  افـراز  و نوشـت 
تامیـن  محـروم،  مناطـق  سـاکنان  و 
سـرویس مـدارس، اعـزام سـاکنان بـه 
سـفرهاي زیارتـي در کشـور و تبلیغات 
محیطـي فرهنگـي در مناطق محروم و 
روسـتاهاي اطراف شـرکت اشـاره کرد.

در حـوزه پزشـکي نیـز بـه صـورت 
جهـادي  هـاي  گـروه  اعـزام  مسـتمر 
داده  قـرار  برنامـه  در  را  پزشـکي 
در  بـا حضـور  هـا  گـروه  ایـن  و  ایـم 
اقـدام  روسـتاها  و  محـروم  مناطـق 
اقـلام  تامیـن  و  بیمـاران  ویزیـت  بـه 
کننـد، همچنیـن  مـي  آنـان  دارویـي 
بـه  نیـاز  بیمـاران  کـه  مـواردي  در 
اعـزام خـارج از اسـتان بـراي درمـان 
اعـزام  هـاي  هزینـه  قـرارگاه  دارنـد، 
و درمـان را بـر عهـده گرفتـه اسـت. 
بـروز  زمـان  از  اسـت  ذکـر  شـایان 
ویـروس کرونـا، قـرارگاه سـازندگي و 
محرومیـت زدایـي شـهداي فـولاد بـه 
طـور مسـتمر اقـلام بهداشـتي، مـواد 
ضدعفونـي و ماسـک تنفسـي را بـراي 
پیشـگیري از ایـن بیمـاري در مناطق 
کـرده  توزیـع  روسـتاها  و  محـروم 
را  افتخـار  ایـن  خوزسـتان  فـولاد  و 
دارد کـه در پیشـگیري از شـیوع ایـن 

ویـروس خـط تولیـد ماسـک تنفسـي 
را  بیمارسـتاني  بهداشـتي  البسـه  و 
راه انـدازي کـرده اسـت؛ همچنیـن با 
افتتـاح درمانـگاه مجهـز پزشـکي قلعه 
چنعـان کـه بـا همـکاري قـرارگاه در 
حـال تکمیـل نهایي اسـت، نیـز گامي 
مـردم  سـلامت  راسـتاي  در  بلنـدي 

شـد. خواهـد  برداشـته 
هدف از این اقدامات خدمت رساني 

محروم  مناطق  مردم  به  مطلوب 
به  راستا  این  در  است؛  روستاها  و 
عنوان مثال در خصوص سیلاب سال 
و  ریال  میلیارد   280 از  بیش  گذشته 
از  بیش  کرونا  ویروس  با  مبارزه  در 
شرکت  سوي  از  ریال  میلیارد   180
است  شده  هزینه  خوزستان  فولاد 
از  اي  گوشه  رساني  خدمات  این  و 
قرارگاه  در  همکاران  جهادي  فعالیت 
سازندگي و محرومیت زدایي شهداي 

است. فولاد 
پروژه ي بیمارستان فولاد خوزستان ■

از  بیمارسـتان  ایـن  سـاخت  پـروژه 
شـرکت  ارزشـمند  خدمـات  جملـه 
راسـتاي  در  خوزسـتان  فـولاد 
مسـئولیت هـاي اجتماعـي اسـت کـه 
سـال هـا معطـل و بلاتکلیف رها شـده 
بـود. انتخـاب شـرکت هـاي هلدینـگ 
ایـن  بـراي تکمیـل  فـولاد خوزسـتان 
پـروژه مهـم و حسـاس، بدلیـل تعلـق 
سـازماني و شـناخت از سـابقه این بنا، 
تصمیـم کامـلا مدبرانه اي بوده اسـت. 
مسـئولیت  حـوزه  در  وظیفـه  اداي 
هـاي  سـال  در  کـه  اجتماعـي  هـاي 
اخیـر، شـتاب و گسـتردگي قابل توجه 
و بـي سـابقه اي یافتـه، نشـان دهنـده 
اهتمـام شـرکت فـولاد خوزسـتان بـه 
پایـداري تولید در کنار توسـعه اسـتان 

خوزسـتان اسـت.

در خصوص سیلاب سال 
گذشته بیش از 280 
میلیارد ریال و در مبارزه 
با ویروس کرونا بیش از 
180 میلیارد ریال از سوی 
شرکت فولاد خوزستان 
هزینه شده است و این 
خدمات رسانی گوشه ای از 
فعالیت  جهادی همکاران 
در قرارگاه سازندگی و 
محرومیت زدایی شهدای 
فولاد است
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فـولاد اکسـین خوزسـتان بـا تصویـب 
اقدامـات گسـترده  هیـات مدیـره خـود 
و اثرگـذاري در حـوزه مسـئولیت هـاي 
اجتماعـي خـود بجـاي گذاشـته اسـت. 
بـه  معیشـتي  بسـته  هـزار  اهـداي 10 
ارزش دو میلیـارد و پانصـد میلیون تومان 
، آزادسـازي ده هـا زنداني جرائم غیر عمد 
اهـواز، کمـک به مـدارس مناطـق محروم 
حاشـیه شـهر اهواز و کمکهاي شرکت در 
روزهـاي سـیل اهـواز موجب شـد کـه در 
سـال 98 و 99 کارنامـه شایسـته اي در 
مسـئولیت هاي اجتماعي برجـاي بگذارد.

اکسـین  فـولاد  شـرکت  مدیرعامـل 
خوزسـتان بـا تاکیـد بر نـگاه مثبـت این 
اقدامـات حـوزه مسـئولیت  شـرکت بـه 
اجتماعـي اظهار داشـت: در پـي تحولات 
تیـم مدیریتـي جـوان و با انگیزه شـرکت 
فولاد اکسین خوزستان در 2 سال گذشته 
عـلاوه بر درخشـش بخـش تولیـد، فولاد 
اکسـین در حـوزه هـاي دیگـر بخصـوص 
عمـل بـه مسـئولیت هـاي اجتماعي هم 
سـنگ تمـام گذاشـت. خدمات بـه موقع، 
سـریع و موثـر فولاد اکسـین در سـیلاب 
سـال 98 و خدمـت بـه مناطق محـروم و 
روسـتاهاي اطراف نشان از سرعت عمل و 

اولویـت بنـدي ما و هیئت مدیره شـرکت 
بـراي کمـک بـه مـردم درگیر سـیل بود.
امیـن ابراهیمي در ادامه عنـوان کرد: از 
ابتداي شـروع سـیل با دسـتور مدیرعامل 
شـرکت فولاد اکسین خوزسـتان علاوه بر 
اعزام ماشـین آلات سـنگین به روستاهاي 
نیروهـاي  از  تعـدادي  اهـواز  شهرسـتان 
داوطلب و بسـیجي شـرکت جهت کمک 
بـه روسـتائیان در بخـش هـاي مختلـف 
کـوت عبـدالله و شـعیبیه اعـزام شـدند، 
همچنین بخشـي از اقلام ضـروري و مواد 
غذایـي آسـیب دیدگان سـیل خوزسـتان 
بالـغ بـر 4 وانـت بـار شـامل موادغذایـي 
و آب معدنـي ظـروف یکبـار مصـرف و 
سـایر مایحتـاج ضـروري نیز از سـوي این 
شـرکت فولاد اکسـین بـه جمعیت هلال 

احمـر تحویـل گردید. 
کارکنـان  حضـور  تـداوم  افـزود:  وي 
در  خوزسـتان  اکسـین  فـولاد  بسـیجي 
روسـتاهاي سـیل زده و کمـک بـه مـردم 
سـیل زده روسـتاهاي اسـتان خوزسـتان 
برپایـي  جهـت  ارتـش  بـا  همـکاري  و 
آشـپزخانه اي بـا اسـتعداد پخـت ده هزار 
وعـده غذاي گـرم در هر وعده نیز گوشـه 
اي دیگـر از توجـه فولاد اکسـین به انجام 

تـا  و  بـوده  اجتماعـي  هـاي  مسـئولیت 
پایـان ایـن بحـران در کنـار مردم شـریف 
و آسـیب دیـده سـیل مانـد. همچنیـن 
طـي روزهایـي که سـیل شـهرهاي اهواز 
، شـادگان را تهدیـد مي کرد بیـش از 22 
ورق در انـدازه هاي مختلف جهت کنترل 
آب ورودي کانالهـاي سـلمان، چمـران و 
شـهرک صنعتي شـماره 2 اهـواز طراحي 
و سـاخته شـد و با همکاري ماشـین آلات 
و پرسـنل شـرکت اکسـین در محل هاي 
مـورد نظر نصـب گردید. اقدامات اکسـین 
در بحـران سـیل منجـر بـه تقدیـر از این 
شـرکت از سـوي امیـر دریـادار سـیاري 
معـاون هماهنگ کننـده ارتـش جمهوري 
اسـلامي و فرمانـده قرارگاه امـداد ذوالفقار 

شـد. ارتش 
ابراهیمـي در ادامه اشـاره کـرد: با پایان 
بحـران سـیل و فروکـش شـدن این بلاي 
طبیعـي فـولاد اکسـین همـواره تعهدات 
خـود ماننـد حمایت از هیات هـاي ورزش 
بیمـارن خاص و پیوند اعضـا و هیات هاي 
ورزشـي مانند ورزش جانبازان و معلولان، 
اهـداء دههـا قلـم کولـر، میـز و نیمکت و 
آبسـردکن به مـدارس محروم روسـتاهاي 
اطـراف شـرکت در شهرسـتان کارون، و 

در ۲ سال گذشته علاوه بر درخشش بخش تولید، فولاد اکسین در 
حوزه عمل به مسئولیت هاي اجتماعي هم سنگ تمام گذاشت

امين ابراهيمي، مدیرعامل شرکت فولاد اکسين خوزستان مطرح کرد:

امین ابراهیمي
 مدیرعامل شرکت فولاد 

اکسین خوزستان
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تامین بخشـي از نیازهاي مـدارس محروم 
، خدمـت رسـاني بـه زائریـن اباعبـدالله 
الحسـین )ع( با برپایي موکب در پایاناهاي 
مرزي شـلمچه و هویـزه از دیگـر اقدامات 
ایـن شـرکت تولیـدي بـوده اسـت. کمک 
ایـن شـرکت بـه مدرسـه شـهید چمران 
و تهیـه کـردن اقلامي کـه دانـش آموزان 
عزیـز مـا امـروز از آنها بهره مند هسـتند، 
وظیفـه بـوده و امیدواریـم بـا اخـذ اعتبار 
در سـالیان بعـدي نیـز ادامـه پیـدا کند و 
کمـک هاي بیشـتري را در راسـتاي عمل 
بـه مسـئولیتهاي اجتماعي شـرکت فولاد 

اکسـین انجـام دهیم.
اکسـین  فـولاد  شـرکت  مدیرعامـل 
خوزسـتان بـه دیگـر حمایـت هـاي ایـن 
شـرکت اشـاره کـرد و گفـت: راه انـدازي 
مجموعـه رفاهـي راننـدگان حمـل ورق و 
اسـلب فـولاد اکسـین، در جهـت فراهـم 
آوردن محیطـي سـالم و اسـتاندارد بـراي 
رانندگان حمل ورق و اسـلب در مساحتي 
معـادل 300 متـر مربع نشـان از نگاه بلند 
و وسـیع مدیـران ایـن شـرکت در انجـام 

مسـئولیت هـاي اجتماعـي دارد.
در  شـرکت  اقدامـات  بـه  ابراهیمـي 
کرونـا  شـیوع  از  پیشـگیري  راسـتاي 
در منطقـه بـه اقدامـات بهداشـتي ایـن 
شـرکت اشـاره کـرد و گفت: توزیع بسـته 
هـاي بهداشـتي پیشـگیري از کرونـا در 
روسـتاهاي اطراف شـرکت فولاد اکسـین 
در راسـتاي مسـئولیت هـاي اجتماعـي 
شـرکت با تأییـد کمیته پیشـگیري کرونا 
تعـداد 500 بسـته حاوي اقلام بهداشـتي 
دسـتمال  دسـتکش،  ماسـک،  شـامل 
کاغـذي و مایـع ضدعفونـي کننـده، بـا 
همـکاري واحـد ایمني به خانه بهداشـت 
دامغـه کوچـک )در جـوار شـرکت( جهت 
توزیـع در میـان خانوارهـاي روسـتاییان 

اطـراف فـولاد اکسـین اهـداء شـد.
مدیرعامـل فـولاد اکسـین خوزسـتان 
اظهـار داشـت: همچنین به دنبـال فرمان 
برگـزاري  مقـام معظـم رهبـري جهـت 
رزمایـش مواسـات و کمک هـاي مومنانه 
بـه هـم وطنـان نیازمنـد، شـرکت فـولاد 
اکسین با تاسـي از این حرکت بزرگ ملي 
و لبیـک بـه فرمـان رهبـر معظـم انقلاب 
بزرگتریـن اقـدام عملـي خـود را در رابطه 
بـا مسـئولیت هاي اجتماعـي صـورت داد. 
بـه طـوري که بـا تصویـب هیئـت مدیره 
و دسـتور مدیرعامل شـرکت بیـش از 10 
هـزار بسـته غذایـي شـامل حـدود 100 
هـزار قلم  برنـج، روغـن و سـایر مایحتاج 

ضـروري بـه ارزش 25 میلیـارد ریال در 
ایـن شـرکت خریداري و توسـط پرسـنل 
بسـته  مختلـف  واحدهـاي  زحمتکـش 
بندي شـد تا جهت توزیع در میان اقشـار 
نیازمند اسـتان خوزسـتان در اختیار ستاد 

مرکـزي رزمایـش مواسـات  قـرار گیرد.
وي با اشـاره به مشـارکت فولاد اکسین 
و فولاد خوزسـتان تشـریح کرد: مشارکت 
فولاد اکسـین و فولاد خوزسـتان در آئین 
دیگـر  از  معسـر  زندانـي  آزادسـازي 70 
اقداماتـي بـوده کـه در ایـن انجـام شـده 
اسـت. فـولاد اکسـین هیچـگاه خـود را از 
بدنـه جامعـه جدا نمـي داند، این شـرکت 
به رغـم دغدغه هاي بخـش تولید و تلاش 
در جهـت رونـق اقتصـاد اسـتان هیچگاه 
از مسـئولیت هـاي اجتماعـي خـود غافل 
نبوده و در این شـرایط سـخت نیز خود را 
از بدنه جامعه جدا نمي داند و در راسـتاي 
کمک بـه نیازمندان از هیچ تلاشـي دریغ 
نخواهد کرد. در سـیل و کرونا و همچنین 
در بحـث کمکهـاي مومنانـه 25 میلیـارد 
ریالي، همیشـه این شرکت تولیدي سعي 
کـرده در حـد تـوان خـود انجـام وظیفـه 

. کند
ابراهیمـي در توضیـح اقدامـت زیسـت 
محیطـي فـولاد اکسـین اظهار داشـت: با 
تمـام مـوارد ذکـر شـده و مرتفـع نمودن 
ایـن  روي  پیـش  و  قبـل  هـاي  چالـش 
صنعـت، فولاد اکسـین در بحث سـلامت 
محیط زیسـت نیـز از میان دهها شـرکت 
کشـور به عنـوان صنعت سـبز انتخـاب و 
موفق بـه دریافت جایزه تندیس سـیمین 
صنعت سـبز  کشـور گردید، کـه خود نیز 
مسـئولیتي اجتماعـي بـراي هـر شـرکت 
بـه شـمار مـي آیـد. شـاخص هاي کـه بر 
اسـاس آن  صنایع سـبز مشـخص شدند، 
مي توان به  رعایت اسـتانداردهاي زیسـت 
محیطي، ایجاد  سیسـتم پایش لحظه اي، 

ایمني بهداشت و محیط زیست، و استقرار 
نظـام مدیریت سـبز اشـاره کـرد. گفتني 
سـت از 77 واحـد سـبز شـرکت کننـده 
56 واحـد صنعتـي و 21 واحـد خدماتـي 
هسـتند کـه از این میـان 4 واحد صنعتي 
برگزیـده شـد. یکـي از شـرکتهایي که در 
این همایش نظر فعالان محیط زیسـتي و 
صنعتگـران را به خود جلب کرد، شـرکت 
فولاداکسـین خوزسـتان بود که بـار دیگر 
بـا رعایـت همه ي اصول زیسـت محیطي 
توانسـت خود را بعنوان یک صنعت سـبز 

واقعـي بـه همگان معرفـي کند.
در ادامـه بـه اختصار اقدامـت این حوزه 

را مشـاهده مي کنید: 
مهمتریـن اقدامـات زیسـت محیطـي 
اکسـین  فـولاد  شـرکت  شـده  متعالـي 
خوزسـتان کـه آن را تبدیـل بـه یکـي از 
معدود صنایع سـبز ایران نموده، به شـرح 
زیـر به ممیـزي و تاییـد ارزیابان سـازمان 
حفاظـت محیـط زیسـت رسـیده اسـت:

محیـط  مدیریـت  سیسـتم  ارتقـا   .1
)ISO14001:2015( زیسـت 

2. جـاري سـازي سـاختارهاي ارزیابـي 
)LCA( چرخـه حیـات محصـول

3. توسـعه ارزیابـي و مدیریـت جنبـه 
هـاي زیسـت محیطـي و ریسـک هـاي 

بـرون سـازماني
4.  راهبـري و مدیریـت پسـماندهاي 
راه  نقشـه  رویکـرد  تدویـن  بـا  شـرکت 

پسـماند
در  واکنـش  سـاختارهاي  تقویـت   .5

محیطـي زیسـت  شـرایط 
6. تمرکززایـي بـر سـاختارهاي بهینـه 

سـازي مصـرف منابـع
هـاي خـود  برنامـه  منظـم  انجـام   .7
حفاظـت  سـازمان  پایـش  در  اظهـاري 

زیسـت  محیـط 
8. حفظ و رعایت حد مجاز شـاخصهاي 
سـازمان حفاظت محیط زیست در برنامه 
هـاي انـدازه گیـري آلاینده هاي زیسـت 

محیطي
9. طـرح ریزي و سـازماندهي ارتباطات 
بـرون سـازماني با ذینفعـان و جامعه، وفق 
ارزشـگذاري به مولفه مسئولیت اجتماعي

اینهـا بخشـي از اقدامات شـرکت فولاد 
اکسـین در راسـتاي عمل به مسئولیتهاي 
اجتماعـي اسـت کـه از اوایـل سـال 98 
شـروع شـده و همچنـان ادامـه دارد و تـا 
پایـان سـال 99 نیز اقداماتـي از این قبیل 

صـورت خواهـد گرفت.

فولاد اکسین در بحث 
سلامت محیط زیست از 
میان ده ها شرکت کشور به 
عنوان صنعت سبز انتخاب 
و موفق به دریافت جایزه 
تندیس سیمین صنعت سبز 
کشور گردید
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بهـره بـرداري از معـدن سـابقه کهن 
آن  ریشـه هاي  کـه  دارد  جهانـي  و 
تمدن هـا  نخسـتین  شـکل گیري  بـه 
بازمي گـردد و بـر هر اقتصـاد بزرگي که 
در تاریخ شـکل گرفته اسـت، تاثیرگذار 
بـوده اسـت. حتـي امـروزه معـدن 12 
را  جهانـي  ناخالـص  تولیـد  از  درصـد 
شـامل مي شـود امـا هم اکنـون معـدن 
بـا چالش هـاي جـدي بسـیاري مواجـه 
جمعیـت  افزایـش  طرفـي  از  اسـت. 
معنـاي  بـه  جهانـي  اقتصـاد  رشـد  و 
تقاضـاي افزایشـي بـراي مـواد معدنـي 
اسـتخراج  دیگـر،  سـوي  از  و  اسـت 
روز  بـه  روز  معدنـي  مـواد  فـرآوري  و 
دشـوارتر مي شـود. منابـع در دسـترس 
زمیـن محـدود شـده اند و تاثیـر فرآیند 
اسـتخراج ایـن منابـع بر محیط زیسـت 
تبدیـل  اجتماعـي  یـک دغدغـه ي  بـه 
شده اسـت، مانند بسـیاري از صنعت ها 
کـه بـراي رشـد در آینـده بـا چالـش 
نـوآوري،  تکنولـوژي،  مواجـه هسـتند، 
فرآیندهـاي بهتـر، مطالبـه ي اجتماعي 
تحـول  جدیـد،  فرصت هـاي  حتـي  و 
در صنعـت معـدن را رقـم مي زننـد. در 
میـان همـه ي عوامـل تغییـر، 4 عامـل 
بیشـترین تاثیـر را بـر آینـده ي معـدن 

خواهنـد داشـت. 

تحول دیجیتال: معدن هوشمند ■

اسـت  شـدن،کاتالیزوري  دیجیتالـي 
عملیات هـاي  مي کنـد  کمـک  کـه 
کار  ایـن  شـوند.  هوشـمندتر  معـدن 
فرآیندهـاي  و  ابزارهـا  از  اسـتفاده  بـا 
دقیـق،  را  عملیات هـا  کـه  دیجیتالـي 
اتفـاق  مي کننـد،  هوشـمند  و  تعاملـي 
مي افتـد. بـراي مثـال اصلاح اشـکالات 
فـرآوري معدنـي همـواره پـس از بـروز 

آن هـا اتفـاق مي افتـد امـا با دسترسـي 
به سیسـتم ها و نرم افزارهـاي دیجیتالي 
کـه بـه سـرعت امـکان بـروز اشـکال را 
بـروز  از  پیـش  مي کننـد،  نمایـان 
اشـکال از وقـوع آن جلوگیـري خواهـد 
شـد. سیسـتم هاي پیشـرفته ي کنتـرل 
و  مسـتمر  نظـارت  امـکان  دیجیتـال 
کنـار  در  را  مجـازي  شبیه سـازي هاي 
بـه  متمایزکننـده،  دیگـر ظرفیت هـاي 

آورد. خواهـد  وجـود 
منجـر  مي توانـد  دیجیتـال  تحـول 
اتوماتیـک  تمـام  معدنـي  ایجـاد  بـه 
شـود کـه تمـام اجـزاي آن بـه یکدیگر 
متصـل هسـتند و بـه صـورت هماهنگ 
بـا هـم کار مي کننـد. طراحـي معـادن 
از  اتوماسـیون  بـه  دسـتیابي  بـراي 
اسـاس متفـاوت خواهـد شـد و به جاي 
روش هـاي متفاوت کنونـي، راهکارهایي 
یکپارچـه مـورد اسـتفاده قـرار خواهند 
گرفـت کـه بـا شـرایط معـادن مختلف 
قابـل تطبیـق هسـتند. از همـه مهمتـر 
اختیـار  در  اطلاعـات  جریـان  اینکـه 
متخصصـان قـرار خواهـد داشـت تا در 
هـر لحظـه بهتریـن تصمیم هـا را اتخاذ 

. کنند
تحـول دیجیتـال کمـک مي کنـد که 
بـه  مربـوط  مصدومیت هـاي  و  تلفـات 

در آینده، معدن دیجیتال 
بسیاري از تکنولوژي هاي 
نوظهور و در حال رشد 
دیجیتال را به کار خواهد 
گرفت. اینترنت اشیا صنعتي 
یکي از این تکنولوژي هاي 
دیجیتال است که به طور 
خاص بر تحول معدن 
تاثیرگذار خواهد بود

آینده معدن روشن است
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بلاکچین تکنولوژي دیجیتالي 
است که یک لیست پیوسته 
از تراکنش ها ایجاد و 
نگه داري مي کند که به 
آن بلاک مي گویند. ورود 
بلاکچین به صنعت معدن، 
تحول آفرین خواهد بود

معـدن حداقل شـود. همچنیـن کاهش 
قابـل توجهـي در سـرمایه ي درگیـر و 
داشـت.  خواهـد  اجرایـي  هزینه هـاي 
کنـون  تـا  کـه  معدنـي  منابـع جدیـد 
امـکان اسـتخراج آن هـا وجود نداشـته 
خواهنـد  قـرار  دسـترس  در  اسـت، 
گرفـت و آثـار زیرمحیطـي کمتـري از 
خواهـد  برجـاي  معدنـي  فعالیت هـاي 

. ند ما
در آینـده، معـدن دیجیتال بسـیاري 
و در حـال  نوظهـور  تکنولوژي هـاي  از 
رشـد دیجیتال را بـه کار خواهد گرفت. 
ایـن  از  یکـي  اشـیا صنعتـي  اینترنـت 
تکنولوژي هـاي دیجیتـال اسـت کـه به 
طور خـاص بر تحـول معـدن تاثیرگذار 
بـه  بـود. سنسـورهاي متصـل  خواهـد 
معـادن  بـه  را  امـکان  ایـن  اینترنـت 
گسـترده اي  داده هـاي  کـه  مي دهنـد 
را گـردآوري کننـد و بـر اسـاس ایـن 
داده هـا مدیـران تصمیماتـي هوشـمند 
بـراي ایجـاد بهـره وري، افزایـش ایمني 

بگیرنـد. هزینه هـا  کاهـش  و 
مدیـران بـا اسـتفاده از اینترنت اشـیا 
مي تواننـد  داده  تحلیـل  و  صنعتـي 
بـا  را  معدنـي  مـواد  انتقـال  عملیـات 
ایـن  دهنـد.  انجـام  بیشـتري  کارایـي 
عمـل از طریـق مشـخص کـردن زمان 

و دفعـات بهینـه بارگیـري هـر کامیون 
مي کنـد  کمـک  کـه  مي شـود  انجـام 
و  شـود  حداقـل  سـوخت  مصـرف 
هزینه هـاي نگهـداري و تعمیـرات نیـز 

یابـد. کاهـش 
حرکـت بـه سـمت فنـاوري ابـري تا 
را  از صنایـع  بسـیاري  توانسـته  امـروز 
متحـول کنـد، معـدن نیـز از ایـن تاثیر 
مسـتثني نیسـت. فنـاوري ابـري امکان 
فنـاوري  یکپارچـه  پلتفرم هـاي  ایجـاد 
چنیـن  مي کنـد.  فراهـم  را  اطلاعـات 
کنتـرل  و  نظـارت  امـکان  پلتفرمـي 
کسـب  مختلـف  سـطوح  در  عملیـات 
همچنیـن  مي کنـد.  ایجـاد  را  کار  و 
بـه  متصـل  دسـتگاه هاي  از  اسـتفاده 
کلـود، سـطح هماهنگـي بیـن نیـروي 
انسـاني را ارتقـا داده و موجب بهره وري 
فعالیت هـا  از  بسـیاري  در  بیشـتر 
سـرویس هاي  اینکـه  بعـلاوه  مي شـود. 
امنیتـي و زیرسـاختي بـه کلـود منتقل 
مي شـوند تـا ضمـن کاهـش هزینه هـا، 
تـوان بیشـتري در ایـن زمینه هـا ایجاد 

. د شو
بلاکچیـن تکنولوژي دیجیتالي اسـت 
کـه یـک لیسـت پیوسـته از تراکنش ها 
ایجـاد و نگـه داري مي کنـد کـه بـه آن 
بـه  بلاکچیـن  ورود  مي گوینـد.  بـلاک 

صنعـت معـدن، تحـول آفریـن خواهـد 
وقتـي  سـاده  کاربـرد  یـک  در  بـود. 
اینترنـت  سنسـورهاي  بـا  بلاکچیـن 
اشـیا صنعتـي ترکیـب شـود، مي توانـد 
ایـن اطمینـان را بـه نهادهـاي ناظـر یا 
مصرف کننـدگان بدهد که شـرکت هاي 
را  فعالیت هایشـان  معـادن  اسـتخراج 
مطابـق بـا قوانیـن و تعهداتشـان انجام 

داده انـد.
هـر عملیاتـي کـه ردر معـدن انجـام 
حیاتـي  تصمیمـات  بـا  مي شـود، 
متعددي مواجه اسـت. هـوش مصنوعي 
بـر اسـاس داده هایـي کـه از تجهیـزات 
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مختلـف گـردآوري  مي کنـد بـه فرآیند 
کمـک  مسـئله  حـل  و  تصمیم گیـري 
مي کنـد. بهتـر اینکـه هـوش مصنوعـي 
از تـوان بـالاي پـردازي کامپیوتـري در 
کنار شـبکه اي گسـترده از سیستم هاي 
منابـع  و  ربات هـا  سنسـورها،  معـدن، 
بـه  تصویـر  یـک  ارائـه  بـراي  داده 
لحظـه از وضعیـت فعالیت هـا اسـتفاده 
مي کنـد. ایـن تصویـر تمـام اطلاعاتـي 
در  را  دارنـد  نیـاز  تصمیم گیـران  کـه 
اختیارشـان قـرار مي دهـد تـا تصمیمي 
را اتخـاد کننـد کـه ایمینـي و بهره وري 

بیشـتر عملیـات را بـه دنبـال دارد.
ایـن  از  یـک  هـر  کـه  حالـي  در 
در  را  ویـژه اي  امکانـات  تکنولوژي هـا، 
اختیـار صنعـت معـدن قـرار مي دهند، 
ارتبـاط میـان آن ها اسـت کـه مي تواند 
معادن را به سـطح جدیـدي از عملکرد 
واقعـي،  دیجیتـال  تحـول  در  ببـرد. 
اینترنـت اشـیا صنعتـي، تحلیـل داده، 
هـوش  بلاکچیـن،  ابـري،  پلتفرم هـاي 
مصنوعـي و دیگـر نوآوري هـا، همـه بـا 
بـه گونـه اي بـا یکدیگـر کار مي کننـد 
همیشـه  از  معـدن  فعالیت هـاي  کـه 

باشـد. هوشـمندتر 
تکنولوژي هـا و ابزارهـاي معدن:  ■

پهپادها و  ماشـین ها  ربات هـا، 
در حالـي کـه تحـول دیجیتـال بـر 

دارد،  تمرکـز  معـادن  هوشمندسـازي 
در  جدیـد  ابزارهـاي  و  تکنولوژي هـا 
و  حمل ونقـل  سـخت افزار،  بخـش 
تجهیـزات توسـعه یافته انـد کـه تـوان 
بهبـود عملکردها را دارنـد. نکته ي حائز 
اهمیـت این اسـت که ایـن تکنولوژي ها 
مي تواننـد بـه تمـام سیسـتم هایي کـه 
بـه  دیجیتـال  تحویـل  موضـوع  ذیـل 
شـوند  متصـل  کردیـم،  اشـاره  آن هـا 
معـدن  یکپارچـه ي  سیسـتم  یـک  و 

هوشـمند را بـه وجـود بیاورنـد.
پهپادهـا همیـن الان هـم در صنعت 
معـدن مـورد اسـتفاده قـرار مي گیرنـد. 
یکـي از کاربردهـاي پهپـاد حضـور در 
جاهایـي اسـت کـه ممکـن اسـت براي 
انسـان خطرآفریـن باشـد. بـراي مثـال 

از پهپادهـا بـراي تعیین زاویـه پایداري 
شـیب دیواره معدن اسـتفاده مي شـود. 
ایـن عملکـرد کمک مي کند کـه زوایاي 
دیـواري معدن به طوري انتخاب شـوند 
کـه در فرآیندهـاي پیـش از اسـتخراج 
مـاده ي معدنـي، حداقـل تلفـات ایجـاد 
شـود. اسـتفاده از پهپاد در این عملکرد 
باعـث مي شـود که ریسـک ارسـال یک 
زمیـن شـناس بـه جایـي کـه خطـرات 
از  دارد،  همـراه  بـه  زیـادي  احتمالـي 
بیـن بـرود. از دیگـر کاربردهـاي پهپـاد 
در صنعـت معـدن مي تـوان به بازرسـي 
جاهایـي اسـت که بـراي انسـان ناامن، 
پاکسـازي محـل انفجـار، تصویربرداري 
از  زنـده  تصویربـرداري  و  بعـدي  سـه 

فرآیندهـا اشـاره کرد.
ماشـین هاي و تجهیـزات الکتریکي و 
خـودران بـر معـدن تاثیرگـذار خواهند 
گرفتـه  صـورت  مطالعـات  بنابـر  بـود. 
تـا سـال 2028 بـازار مربـوط بـه ایـن 
تجهیـزات ارزشـي 15 میلیـارد دلاري 
خواهـد داشـت. دسـتیابي بـه کاهـش 
و  بیشـتر  کارایـي  سـوخت،  مصـرف 
بهـره وري بالاتر رقابت بـراي نوآوري در 
ایـن حوزه را داغ خواهـد کرد. تا همین 
بـه تکنولـوژي روي  الان معادنـي کـه 
خـوش نشـان داده انـد، توانسـته اند یک 
افزایش بهره وري سـي درصـدي را تنها 

عملکرد پهپاد کمک مي کند 
که زوایاي دیواري معدن 
به طوري انتخاب شوند که 
در فرآیندهاي پیش از 
استخراج ماده ي معدني، 
حداقل تلفات ایجاد شود
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از طریـق سیسـتم هاي ترابـري خودران 
تجربـه کننـد. برقـي شـدن ماشـین ها 
تـا 25 درصـدي  بـه کاهـش 20  نیـز 
هزینه هـاي تهویـه و خنک سـازي آن ها 

کمـک مي کنـد.
رباتیـک و اتوماسـیون از آنجایـي که 
بـه طـور مسـتقیم بـه هـوش مصنوعي 
مرتبـط اسـت، یک حـوزه جـذاب براي 
اسـت.در  معـدن  صنعـت  در  نـوآوري 
توسـط  انجـام شـده  نظرسـنجي  یـک 
Mining IQ، 77 درصـد متخصصـان 
معدن اتوماسـیون را یـک اولویت اصلي 
دانسـته اند و 40 درصـد آن ها بـر اینکه 
از  کنونـي  وضـع  در  موضوعـات  ایـن 
همیشـه اهمیـت بیشـتري پیـدا کـرده 

اسـت، تاکیـد کرده انـد.
رباتیـک مي تواند مزیت هـاي فراواني 
اسـتخراج  و  حفـاري  فرآیندهـاي  در 
ایجـاد کند. مفهوم سیسـتم پیوسـته ي 
معـدن همـگام بـا تکنولـوژي رباتیـک 
رشـد خواهـد کـرد و شـاهد بیشـترین 
اسـتخراج در کوتـاه ترین زمـان ممکن 
خواهیـم بـود. همیـن الان هم ماشـین 
آلات انتقال هوشـمند در حال اسـتفاده 
هسـتند تـا بـه حمـل و نقـل مـواد در 
پروسـه ي اسـتخراج سـرعت ببخشـند.

نیـز  ربات هـا  پهپادهـا،  هماننـد 
انجـام  ماننـد  مـواردي  در  مي توانـد 

انسـان شـوند. در  بازرسـي، جایگزیـن 
آینـده ي نزدیـک معادنـي که به سـبب 
خطرهـاي  یـا  دسترسـي  محدودیـت 
ورود  بـا  شـده اند،  متروکـه  احتمالـي 
شـد.  خواهنـد  فعـال  دوبـاره  ربات هـا 
اتوماسـیون بـه ما اجـازه خواهـد داد تا 
تعداد بیشـماري تجهیـزات اتوماتیک و 
کـم هزینـه را در معدن هایـي کـه تنهـا 
طراحـي  ماشـین هایي  چنیـن  بـراي 
ذخایـر  و  بگیریـم  کار  بـه  شـده اند، 

کنیـم. اسـتخراج  را  جدیـدي 
و  ■ زیسـت  محیـط  بـه  توجـه 

پایـداري، تاثیرگـذار بـر ترندهاي 
آینـده

و  محیطـي  زیسـت  پیمان هـاي 
اهمیـن  بـه  نسـبت  آگاهـي  افزایـش 
منابـع طبیعـي باعـث شـده اسـت تـا 

فشـاري بیشـتري بر شـرکت هاي حوزه 
معدن بـراي توجه به موضـوع پایداري، 
از  بسـیاري  خوشـبختانه  شـود.  وارد 
اول  قسـمت  در  کـه  تکنولوژي هایـي 
باعـث  کردیـم  آن هـا صحبـت  دربـاره 
کاهـش مصـرف سـوخت هاي فسـیلي، 
انتشـار آلاینده ها، ایجـاد زباله و مصرف 
مي شـوند.  معـدن  فعالیت هـاي  در  آب 
بیولوژیـک  و  شـیمیایي  راهکارهـاي 
جدیـدي نیـز توسـعه یافته انـد کـه بـا 
اسـتفاده از آن هـا در فرآینـد نوسـازي 
معـادن مي تـوان آثـار مخـرب زیسـت 
محیطـي معادن را کاهـش داد و زمینه 
اکوسیسـتم  وضعیـت  بهبـود  بـراي  را 

زیسـتي مهیـا کـرد.
“سـبز بودن” در صنعـت معدن صرفا 
تلاشـي براي یـک کمپیـن تبلیغاتي بر 
اسـاس یـک ترنـد جدیـد نیسـت، بلکه 
شـرکت هاي  کـه  اسـت  وظیفـه اي 
ایـن حـوزه بایـد بـه عنـوان بخشـي از 
مسـئولیت اجتماعي خود آن را بپذیرند 
و انجـام دهنـد. جنبشـي کـه به سـوي 
مسـئولیت اجتماعـي شـرکت ها شـکل 
مفاهیمـي  شـده  باعـث  اسـت  گرفتـه 
سـرعت  بـه  سـبز”  “معـدن  مثـل 
پرطرفـدار شـوند. هدف از سـبز شـدن 
معـدن کاهـش اثـرات زیسـت محیطي 
و  معدنـي  مـواد  فـرآوري  و  اسـتخراج 

در آینده ي نزدیک معادني 
که به سبب محدودیت 
دسترسي یا خطرهاي احتمالي 
متروکه شده اند، با ورود 
 ربات ها دوباره فعال 
خواهند شد
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تکنولوژي هـاي  بـر  تمرکـز  بـا  فلـزات 
جدیـد، هوشمندسـازي فرآیندهـا و بـه 
کار گیـري روش هـاي حفـظ پایـداري 
شـرکت ها  بـراي  خـوب  خبـر  اسـت. 
ایـن اسـت که “سـبز شـدن” صرفا یک 
اقـدام هزینـه بـر نیسـت، بلکـه نتایجي 
بـه  را  انـرژي  مصـرف  کاهـش  مثـل 
دنبـال دارد کـه نهایتـا باعـث مي شـود 
هزینه هـاي معـدن کاهـش پیـدا کنـد.
کـه  ضایعاتـي  تـن  میلیون هـا  بـا 
تولیـد  معـدن  فرآیندهـاي  در  سـالانه 
بـا  معادنـي  بـه  دسـتیابي  مي شـود، 
بـه  نیافتنـي  دسـت  صفـر  ضایعـات 
نظـر مي آیـد. بـا ایـن وجـود بسـیاري 
از معـادن سـختگیرانه وضعیـت تولیـد 
ضایعـات خـود را تحـت نظـر دارنـد و 
از تکنولوژي هـاي جدیـد بـراي کاهش 
آن اسـتفاده مي کننـد. تکنولوژي هـاي 
اسـتخراج ماننـد روش هـاي اسـتخراج 
مـواد معدنـي بـاارزش از گِل قرمـز یـا 
حرارت دادن و ذوب آن براي اسـتخراج 
از جملـه تکنولوژي هایـي اسـت  آهـن 

کـه در حـال آزمایـش اسـت.
انرژي هـاي  سـمت  بـه  حرکـت 
گسـترده اي  فرصت هـاي  تجدیدپذیـر، 
آورده  وجـود  بـه  معـدن  حـوزه  در  را 
آژانـس  گزارشـات  اسـاس  بـر  اسـت. 
 2040 سـال  تـا  انـرژي،  بین المللـي 
انرژي هـاي تجدیدپذیـر بـه منبع اصلي 
تامیـن انـرژي تبدیـل خواهنـد شـد و 
تـا سـال 2030 سـهم آن هـا در تولیـد 
پیشـي خواهـد  زغـال سـنگ  از  بـرق 
گرفـت. ایـن رونـد بـه این معني اسـت 
کـه صنعـت معدن به اسـتخراج بیشـتر 

و بیشـتر مـس، پلاتینیـوم و پالادیـوم 
روي خواهـد آورد چـرا که در تجهیزات 
مربـوط بـه تولیـد انـرژي تجدیدپذیر و 
همچینین ذخیره سـازي انـرژي کاربرد 
آلومینیـوم،  قلـع،  تقاضـاي  دارنـد.  
لیتیـوم، کبالـت نیـز بـه سـبب کاربـرد 
در خودروهـاي الکتریکـي بـا افزایـش 

مواجـه خواهـد بـود.
حوزه هـاي جدیـد: عمـق دریـا،  ■

فضـا و اکتشـاف مجدد
بـراي  توجهـي  قابـل  فرصت هـاي 
اسـتخراج مـواد معدنـي در عمـق دریـا 
وجـود دارد. سـاختارهایي کـه کف دریا 
از  غنـي  منابعـي  مي کننـد،  ایجـاد  را 
نیـکل، کبالـت، مس و منیزیم هسـتند. 
ترکیبـات سـولفور و چنـد فلـز کـه در 
محـل برخـورد آب داغ خـارج شـده از 
پوسـته زمیـن بـا آب سـرد ایجاد شـده 
اسـت، مقادیـر زیادي آهـن، نقره و طلا 
در خـود ذخیـره کرده انـد. سـاختارها و 
کوه هایـي کـه زیـر آب شـکل گرفته اند 
وانادیـوم،  کبالـت،  ماننـد  فلزاتـي  از 
غنـي  تلوریـم  و  پالادیـوم  مولیبـدن، 
هسـتند که بـه از فلزات کمیـاب زمین 

بـه شـمار مي آینـد.
بـا  گسـترده  فرصت هـاي  ایـن 
همـراه  هـم  بزرگـي  چالش هـاي 
هسـتند. سـرمایه گذاري قابـل توجهـي 
بـراي تولیـد تجهیزات خـاص دریاهاي 
ایـن  بـا  اسـت.  نیـاز  مـورد  عمیـق 
پـا  عرصـه  ایـن  بـه  کـه شـرکت هایي 
از  اسـتفاده  قابلیـت  امـا  گذاشـته اند 
ایـن نکنولـوژي در ابعـاد بـزرگ هنـوز 
همچنیـن  اسـت.  نرسـیده  اثبـات  بـه 

یـا  کشـورها  چـه  کـه  موضـوع  ایـن 
از  اسـتخراج  اجـازه  شـرکت هایي 
اعمـاق اقیانوس هـا را خواهنـد داشـت، 
چالش هـاي  بـا  کـه  اسـت  مسـئله اي 
گسـترده مواجـه اسـت. عـلاوه بـر این، 
بسـیاري از طرفـداران محیـط زیسـت 
دریـا  عمـق  از  اسـتخراج  آثـار  نگـران 
بـر اکوسیسـتم اقیانـوس هسـتند کـه 

اسـت. بجـا  و  مهـم  دغدغـه اي 
شاید  فضا  از  معدني  مواد  استخراج 
تماشاي  از  برآمده  تخیلي  ایده  یک 
نظر  به  فیلم هایي مثل جنگ ستارگان 

فرصت هاي قابل توجهي 
براي استخراج مواد معدني 
در عمق دریا وجود دارد. 
ساختارهایي که کف دریا 
را ایجاد مي کنند، منابعي 
غني از نیکل، کبالت، مس 
و منیزیم هستند. ترکیبات 
سولفور و چند فلز که در 
محل برخورد آب داغ خارج 
شده از پوسته زمین با 
آب سرد ایجاد شده است، 
مقادیر زیادي آهن، نقره و 
طلا در خود ذخیره کرده اند
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بیاید ولي شاید آنقدرها هم با آن فاصله 
نداشته باشیم. برخي متخصصان مدعي 
هستند که استخراج منابع از سیارک ها 
تبدیل  واقعیت  یک  به   2025 سال  تا 
خواهد شد. دلیل توجه به سیارک ها این 
است که سرشار از منابعي مانند پلاتین 
و پالادیوم هستند و دسترسي به آن ها 
مثل  دوري  نسبتا  سیاره هاي  به  نسبت 
این  نیاز دارد. -با  انرژي کمتري  مریخ، 
که مریخ به نسبت مقصد دورتري است، 
مواد  دیگر  و  آهن  از  سرشاري  منابع 
همچنین  داراست.  را  ارزشمند  معدني 
بر  انساني  کلوني  یک  ایجاد  هدف  اگر 
این  به  معادن  ایجاد  باشد،  مریخ  روي 
بتواند  که  کرد  خواهد  کمک  کلوني 
منابع  از  را  خود  نیازهاي  از  بسیاري 

همانجا تامین کند.
برگردیـم بـه زمیـن، ربات هـا ممکن 
اسـت بـه صنعـت معـدن کمـک کننـد 
تـا معـادن متروکـه را مجـدد راه اندازي 
شـد،  اشـاره  کـه  همانطـور  کننـد. 
تجهیـزات اتوماتیـک و ابزارهـاي کار در 
زیـر آب، فرصت هایـي بـراي بازگشـایي 
پروژه هـاي  شـروع  و  قدیمـي  معـادن 
فراهـم  اسـتخراج  و  اکتشـاف  جدیـد 
خواهنـد کـرد. در ایـن شـرایط حتـي 
کـه معادنـي کـه بـه دلیـل سـیل زیـر 
خواهنـد  اسـتفاده  قابـل  رفته انـد،  آب 
بـود. VAMOS یـک تکنولـوژي جدید 
اسـت که توسط 16 سـازمان و موسسه 
داده شـده  توسـعه  اروپایـي  پژوهشـي 

کار  قابلیـت  کـه  ایـن سیسـتم  اسـت. 
در زیـر آب را دارد بـراي کـف اقیانوس 
حـال  در  امـا  اسـت  نشـده  طراحـي 
معادنـي  از  اسـتخراج  بـراي  آزمایـش 

اسـت کـه بـه زیـر آب رفته انـد.
الان  همیـن  رباتیـک  سیسـتم هاي 
کـه  جایـي  بـه  دسـتیابي  بـراي  هـم 
بـراي انسـان قابـل دسترسـي نیسـت، 
مـورد اسـتفاده قـرار مي گیرنـد و امکان 
بررسـي ظرفیـت معـادن متروکـه براي 
بازگشـایي و جسـتجوي منابع معدني را 
دارنـد. بـا توجـه بـه هـزاران معدني که 
سـبب ریزش یا زیـرآب رفتـن غیرقابل 
اسـتفاده شـده اند، ربات هـا و ماشـین ها 
مي تواننـد بـا ایجاد دسترسـي بـه منابع 
موجـود در آن هـا، اثـر قابـل توجهي بر 

صنعـت معدن داشـته باشـند.
آینده معدن روشن است ■

با  معدن  صنعت  شک  بدون 
است.  مواجه  بزرگي  چالش هاي 
و  معدني  مواد  براي  تقاضا  افزایش 
فلزات و تلاش براي افزایش به صرفه ي 
معدن  صنعت  بر  فشار  تولیدف  میزان 

را زیاد کرده است.
و  دیجیتال  تحول  خوشبختانه 
امکان  این  جدید  تکنولوژي هاي 
فراهم  معدن  شرکت هاي  براي  را 
داشته  بیشتري  بهره وري  که  مي کنند 
میزان  افزایش  با  همزمان  و  باشند 
کاهش  را  خود  هزینه هاي  تولید، 
امن تري  محیط  این  بر  علاوه  دهند. 

مخرب  آثار  و  کنند  فراهم  کار  براي 
بگذارند. بر محیط زیست  کمتري 

حرکت به سمت استفاده از انرژي هاي 
را  مواد  برخي  تقاضاي  تجدیدپذیر، 
افزایش داده است و لذا منافع جدیدي 
این  براي صنعت معدن رقم زده است. 
صنعت  در  شدن  سبز  موج  با  حرکت 
یک  نوید  و  است  شده  همزمان  معدن 

آینده ي سبز و پاک را مي دهد.
براي  موجود  فرصت هاي  نهایت،  در 
اکتشاف و استخراج در عمق دریا، فضا 
و معادن متروکه به این معني است که 
در  فتح  براي  زیادي  جبهه هاي  هنوز 

حوزه ي معدن وجود دارد.

 تجهیزات اتوماتیک و 
ابزارهاي کار در زیر آب، 
فرصت هایي براي بازگشایي 
معادن قدیمي و شروع 
پروژه هاي جدید اکتشاف 
و استخراج فراهم خواهند 
کرد. در این شرایط حتي که 
معادني که به دلیل سیل زیر 
آب رفته اند، قابل استفاده 
خواهند بود
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ایـن اسـتان رتبـه پنجم کشـور به لحـاظ میزان ایجـاد ارزش افـزوده در بخش هاي 
صنعـت، معـدن و تجـارت دارد و 9 درصـد اشـتغال کشـور در ایـن بخـش را بـه خود 
اختصـاص داده اسـت. مجمـوع اشـتغال ایجاد شـده در بخـش صنعت فـارس 99هزار 
و 692 نفـر، در بخـش معـدن هشـت هـزار و 604 نفـر و در بخـش تجـارت 414هزار 

و 150 نفر اسـت.
محصـولات فـولادي، آلومینیـوم، سـیمان و کلینکـر، صنایـع الکترونیـک، کاشـي و 
سـرامیک و چینـي بهداشـتي و ... عمـده تریـن کالاهـاي صادراتـي اسـتان بر اسـاس 
اولویـت و مزیـت صادراتـي هسـتند کـه به کشـورهاي امـارات متحـده عربـي، عراق، 
هنـد، چیـن، آلمـان، عمـان و قطـر صـادر مي شـوند. غدیر ني ریـز یکـي از واحدهاي 

فعـال در این اسـتان اسـت. 
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تولید  استاني  فولاد  تولید  طـرح   8 از 
دولت  سازي  فولاد  و  اسفنجي  آهن 
راستاي  در  ایران  اسلامي  جمهوري 
در  فولاد  متمرکز  غیر  توسعه  هدف 
و  اجتماعي  اقتصادي  توسعه  برنامه 
فرهنگي کشور است که با هدف تولید 
و  اسفنجي  آهن  تن   800.000 سالانه 
فارس  استان  در  فولاد  تن  میلیون   1
به  و  احداث  ریز  ني   شهرستان  و 
طرح  این  است.  رسیده  برداري  بهره 
گذاري  سرمایه   با   1386 سال  در  که 
ملي  شرکت  و  ایمیدرو   ( دولتي  کامل 
اولیه  مطالعات  از  و پس   ) ایران  فولاد 
50جاده  کیلومتر  در   مکان  انتخاب  و 
ني  ریز- سیرجان آغاز گردید .در سال 
درصدي   65 مشارکت  با  و   1393
مسیر  غدیر،  گذاري  سرمایه   شرکت 
شد.  طي  بالاتري  سرعت  با  احداث 
ریز  ني  غدیر  فولاد  مجتمع  سرانجام 
 3450 از  بیش  سرمایه  گذاري  با 
 1396 ماه  بهمن  در  ریالي  میلیارد 
اندازي  راه   با   . رسید  برداري  بهره  به 
سالانه  طرح  این  مستقیم  احیاء  واحد 
اسفنجي  آهن  تولید  به  تن   800،000
واحد  همچنین  و  شد  افزوده  کشور 
فولاد سازي این مجموعه نیز با سرمایه  
گذاري بیش از 11000 میلیارد ریالي 

میلیون   یک  آینده  نیم  و  دوسال  طي 
تن به تولید فولاد کشور خواهد افزود.

حوزه  در  اقداماتي  با  شرکت  این 
مسئولیت هاي اجتماعي با خرید بسته 
اختیار  در  کالا(  )سبد  معیشتي  هاي 
کمیته امداد شهرستان ني ریز، مساعدت 
درمانگاههاي  و  ریز  ني  بیمارستان  به 
شکوه  با  برگزاري  ریز،  ني  روستاهاي 
و  صنعت  پیوند  جام  والیبال  مسابقات 
اسکن  تي  سي  دستگاه  خرید  ورزش، 
براي بیمارستان شهداي ني ریز، حضور 
حوزه  روستاهاي  در  مجتمع  پزشک 
شهرستان ني ریز، کمک به سیل زدگان 
استان سیستان و بلوچستان و کمک به 
نیازمندان و ایتام در حوزه شهرستان ني 
ریز در این منطقه تاثیرات مثبتي داشته 

است.
بیش  ایجاد  همچنین  شرکت  این 
انجام  سبز،  فضاي  هکتار   17 از 

با  مبارزه  راستاي  در  لازم  اقدامات 
ني  در حوزه شهرستان  کرونا  بیماري 
مدرسه  ساخت  تکمیل  به  کمک  ریز، 
ني  شهرستان  توابع  روستاهاي  در 
هاي  تیم  و  ها  هیأت  به  کمک  ریز، 
ریز،  ني  شهرستان  حوزه  ورزشي 
در  ورزشي  هاي  سالــن  تجهیز 
به  کمک  ریز،  ني  شهرستـان  حوزه 
فرهنگي  هیأتهاي  و  بسیج  پایگاههاي 
فرهنگ  ترویج  و  آموزش  مذهبي، 
زیست محیطي در روستاها، کمک به 
و  ریز  ني  کبیر  جامع  تاریخي  مسجد 
محیطي   زیست  هاي  آلودگي  کنترل 
توانسته در زمان شیوع بیماري کرونا 
بهبود  مستقر  منطقه  در  را  شرایط 

. بخشد
نیز   99 سال  ماه  دي  ابتداي 
سرپرست  هدایت  مراد  حضور  با 
ریز،  ني  شهرستان  فرمانداري 
شریف  مردم  نماینده  طهماسبي 
و  ریز،استهبان  ني  شهرستانهاي 
اسلامي،  شوراي  مجلس  در  بختگان 
امورشهري  دفتر  کل  مدیر  کهندل 
زاهدیان  استانداري،  شوراهاي  و 
از  جمعي  و  غدیر  فولاد  مدیرعامل 
مجموعه  ،کلنگ  محلي  مسئولان 
مجتمع  ورزشي  فرهنگي  بزرگ 
زده شد. زمین  به  ني ریز  غدیر  فولاد 

 اقدامات صورت گرفته در حوزه 
مسئولیت هاي اجتماعي در مجتمع فولاد غدیر ني ریز 
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استان کرمان در جنوب شرقي ایران قرار دارد که بر اساس آخرین تقسیمات کشوري داراي 18 
شهرستان با نام هاي کرمان، رفسنجان، سیرجان، بم، جیرفت، بافت، کهنوج، بردسیر، راور، شهر 
بابک، زرند، منوجان، قلعه گنج، عنبرآباد، رودبار جنوب و کوهبنان، ریگان و انار مي باشد. استان 
کرمان با دارا بودن منابع عظیم و غني معدني به عنوان یکي از استان هاي مهم معدني کشور تلقي 
مي شود و داراي موقعیت ممتازي در سطح کشور است. وجود 2 معدن از 4 معدن بزرگ کشور 
)معادن سنگ مس سرچشمه و سنگ آهن گل گهر سیرجان( نشان از پتانسیل بالاي معدني این 
استان دارد. در حال حاضر بیش از 40 نوع ماده معدني در استان شناسایي، اکتشاف یا به مرحله 
بهره  برداري رسیده اند که شامل مواد فلزي، غیرفلزي و سنگ هاي تزئیني و نما مي باشد. معادن 
استان در تامین مواد اولیه مورد نیاز صنایع کشور نقش ارزنده اي بر عهده دارند. معادن سرشار 
آهن، زغال سنگ، مس و دیگر فلزات چرخ هاي صنعت استان و کشور را به گردش در مي آورند. 
منابع مس سرچشمه کرمان که به گواهي کارشناسان از غني ترین و خالص ترین معادن مس 
درجهان به شمار مي رود، از مشخصه هاي ویژه اقتصادي استان کرمان محسوب مي شود. ذخایر 
این معدن با توجه به کشف ذخیره 2 میلیارد و 600 میلیون تن که اخیرا به این معدن اضافه شد 
به حدود چهار میلیارد تن رسیده و همچنین معادن میدوک، خاتون آباد ، ایجو جزو معادن بزرگ 
مس ایران به شمار مي روند. همچنین هفت معدن بزرگ در منطقه گل گهر وجود دارد که هر 
کدام چندین معدن بزرگ هستند که فقط معدن شماره سه بالغ بر 700 میلیون تن ذخیره دارد. 
معادن تیتانیوم کهنوج ، معدن سنگ مادر آبرخ ، معادن کرومیت فاریاب و اسفندقه در کشور 
بزرگترین هستند و علاوه بر معادن مس ، آهن و کرومیت درخصوص معادن خاک هاي صنعتي ، 

منگنز، سرب و روي به عنوان بهترین معادن کشور و حرف در دنیا براي گفتن دارند.
معادن این استان به عنوان قطب فراوري صنعتي ، در آینده نزدیک حرف براي گفتن دارند و 
سنگ هاي معدني و چیني استان کرمان به خصوص در منطقه جنوب حرف هاي زیادي وجود 

دارد که نشان مي دهد استان کرمان بهشت معادن ایران با ظرفیت بالاي معدني است.
در حال حاضر میزان استخراج مواد معدني در استان کرمان به 93 میلیون تن رسیده که با 50 
درصد رشد، رتبه اول کشوري از این حیث را به خود اختصاص داده است. با تکمیل و رشد زنجیره 
فولاد در استان کرمان تا افق 1404، تولید 10 میلیون تن از 55 میلیون تن فولاد هدف گذاري 

کشوري را در این استان خواهیم داشت.
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گل گهر، پیشرو در عمل به مسئولیت هاي اجتماعي و  
افزایش سرمایه اجتماعي 

عبارتي  اجتماعي،  مسئولیت 
بارها  را  آن  ما  از  بسیاري  که  است 
است  انتظاري  و  ایم  شنیده  بارها  و 
هرگاه  عموما  داریم.  جامعه  از  که 
ملاحظات  باشد  مایل  سازمان  یک 
زیست محیطي  و  اجتماعي  اخلاقي، 
سازماني  تصمیم گیر ي هاي  در  را 
تأثیر  به  نسبت  و  داده  قرار  نظر  مد 
جامعه  بر  خود  تصمیمات  و  فعالیت ها 
مي  باشد  پاسخگو  زیست  محیط  و 
توان گفت این سازمان در مسیر عمل 
قرار  اجتماعي خود  به مسئولیت هاي 
اظهارات  و  ها  گزارش  است.  گرفته 
بستر  در  عیني  شواهد  و  کارشناسان 
جامعه نشان مي دهد که وضع جامعه 
پذیري  لحاظ مسئولیت  به  ما  امروزي 
در  چه  و  فردي  بعد  در  چه  اجتماعي 
بعد سازمان ها و موسسات در شرایط 
ابتداي  در  حداقل  یا  و  نیست  خوبي 
مسئولیت  به  بیشتر  توجه  است.  راه 
در  آن  کردن  نهادینه  و  اجتماعي 

نیاز  اذهان عمومي موضوعي است که 
به  شدن  تبدیل  و  سازي  فرهنگ  به 
نتایج  و  آثار  تا  دارد  عمومي  دغدغه 
و  یابد  رواج  جامعه  در  آن  مثبت 
زیربنایي  کار  به  سازي  فرهنگ  این 
عنوان  به  تا  است  نیازمند  منجسم  و 

یک  هاي  برنامه  لیست  در  عادت  یک 
سازمان قرار گیرد.

یک  اجتماعي  مسئولیت  واقع  در 
از  جامعه  هر  در  که  است  فرصت 
به  آن  از  توان  مي  ما  کشور  جمله 
از منظر  اگر بخواهیم  خوبي بهره برد. 
افراد  هرگاه  گفت  توان  مي  اجتماعي، 
حساسیت  با  و  اخلاق  با  سازمان ها  و 
فرهنگي  اجتماعي،  مسائل  به  نسبت 
بودن  مسئول  کنند،  رفتار  محیطي  و 
انجام  به  را  مسائل  این  قبال  در  خود 
مسئولیت  موضوع  وقتي  اند.  رسانده 
معمولا  شود  مي  مطرح  اجتماعي 
شرکت  ها،  بنگاه  اجتماعي  مسئولیت 
مي  مجسم  ذهن  در  ها  سازمان  و  ها 
کاري  برنامه  در  سازمان  یک  شود. 
به  تعهداتي  و  وظایف  مجموعه  خود، 
لحاظ  به جامعه  منظور حفظ و کمک 
فعالیت  از  حاصل  سود  از  و  کند  مي 
اجتماعي  هاي  حوزه  در  خود  هاي 
کارکنانشان  و  مردم  براي  فرهنگي  و 

جمشید ملا رحمان

شرکت معدنی و صنعتی گل 
گهر عمل به مسئولیت های 
اجتماعی را یک توفیق 
می داند تا فعالیت در 
فضای خشک صنعت، روح 
مدیران را سر سخت ننماید 
و بتوانند همواره با دید 
وسیع در راستای حمایت از 
جامعه خود قدم بردارند
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به  عمل  همان  که  کند  مي  هزینه 
و  است  اجتماعي  هاي  مسئولیت 
نگرشي  از  برخورداري  یعني  این 
حداقل  از  رفتن  فراتر  و  مسئولانه 
به  بودن  پایبند  و  قانوني  الزامات 
و  کسب   تمام  براي  که  درستي  اصول 
اجراست  قابل  اندازه اي(  هر  )با  کارها 
به  بتواند  شرکتي  یا  سازمان  اگر  و 
هاي  مسئولیت  پذیرش  از  سطح  این 
از  نیمي  از  بیش  برسد،  اجتماعي 
است. تلاش  پیموده  را  موفقیت  مسیر 
اجتماعي،  مسئولیت  برقراري  براي 
کمک  دولت  و  سازمان ها  افراد،  به 
پیشرفت،  بر  مثبت  تاثیري  مي کند 
نادیده  اما  باشند.  داشته  و جامعه  کار 
نشان  اجتماعي  مسئولیت  گرفتن 
و  مفهوم  این  ما  که  است  این  دهنده 
یا  و  ایم  نشناخته  را  آن  هاي  ظرفیت 

ایم. شناخته  کمتر 
در  آن  رواج  و  اجتماعي  مسئولیت 
در  و  بوده  اهمیت  با  بسیار  جامعه 
باید  ابتدا  مساله،  این  اهمیت  توضیح 
آیا  که  دهیم  پاسخ  پرسش ها  این  به 
اخلاقي  امري  اجتماعي  مسئولیت 
دیگر  طرف  از  نمایشي؟  یا  است 
شمار  به  سازمان  وظیفه  مقوله  این 
مي  رود؟ و سازمان ها چه چالشي براي 
اجتماعي پیش  پیاده کردن مسئولیت 

رو دارند؟
مسئولیت  هاي  به  توجه  متاسفانه 
یک  به  تبدیل  جامعه  در  اجتماعي 
است  ممکن  و  نشده  فراگیر  گفتمان 
هر  در  مدیریتي  تغییرات  محض  به  
به  یا  و  شده  بي تفاوتي  دچار  سازمان 
دست فراموشي سپرده شود. از طرفي 
نظام  در  اجتماعي  مسئولیت  جایگاه 
پست  فاقد  سازمان ها  مراتبي  سلسله 
اگر بخواهیم روشن تر  سازماني است. 
ما  متاسفانه  گفت  باید  کنیم،  صحبت 
در جامعه دچار نوعي غفلت اجتماعي 
و  عوارض  که  غفلتي  شده ایم. 
پیچیده شده   و  سنگین  آن  پیامدهاي 
و نیازمند یک برنامه مشارکتي و همه 
مجموعه  خوشبختانه  اما  است.  جانبه 
تجربیات   اخیر  سال هاي  طي  صنعت 
راستاي  در  متعددي  خدمات  و 
مسئولیت هاي  حوزه  به  پاسخگویي 
این  که  داشته  سازماني  اجتماعي 
بر  آنکه  از  بیش  تجربیات  و  خدمات 
رعایت  و  جامع  برنامه   یک  اساس 
اجتماعي  مسئولیت  اصول  دقیق 
فردي  خلاقیت  بر  مبتني  باشند، 
مسایل  با  موردي  برخورد  و   مدیران 
به وجود آمده در جامعه محلي است.

مسئولیت  مسیر  کرد  فراموش  نباید 
افزایش  راستاي  در  باید  اجتماعي، 

رغم  به  و  باشد  اجتماعي  سرمایه 
اهمیتي که دارد، مفهوم گمشده اي در 
کشور است. پس از ترجمه این مفهوم 
اینکه  بدون  خارجي،  ادبیات  سوي  از 
باشیم،  داشته  آن  از  درستي  درک 
نوآوري  فکر  به  و  پرداختیم  تقلید  به 
حالي  در  نیستیم  خصوص  این  در 
گستره  اجتماعي  هاي  مسئولیت  که 
و  نوآوري  با  تنها  و  داشته  وسیعي 
حوزه  این  در  خلاقانه  کارهاي  انجام 
از آن  نتایج مثبتي  توان  است که مي 
کسب کرد و مي توان گفت مسئولیت 
مبتني  وظیفه اي  به  اجتماعي متکي 
است  اخلاق  همین  و  است  اخلاق  بر 
دو  را  اجتماعي  سرمایه  ارزش  که 
این  با در نظر گرفتن  چندان مي کند. 
گستره وسیع؛ سازمان، محیط زیست، 
به  توان  مي  را  جامعه  و  مشتریان 
اجتماعي  مسئولیت  حوزه هاي  عنوان 
کدام  هر  براي  باید  که  گرفت  نظر  در 
از این حوزه ها بصورت کارشناسانه و 
دقیق برنامه هاي منسجمي طراحي و 

تدوین کرد.
مسئولیت  باید  دیگر؛  نگاه  از 
انجام  وظیفه  عنوان  به  را  اجتماعي 
صرفا  که  مدیریتي  اقدامي  نه  داد 
منابع  از  بهره برداري  منظور  به 
برخي  در  که  چرا  مي گیرد.  صورت 
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مسئولیت  شده  مشاهده  ها  سازمان 
مانده  باقي  کلمه  حد  در  اجتماعي 
انجام  راستا  این  در  که  اقداماتي  و 
تکلیف  رفع  منظور  به  صرفا  شود  مي 

باشد. مي 
سازمان  داخل  در  چه  مردم، 
مهم ترین  از  آن  از  بیرون  چه  و 
هستند  اجتماعي  مسئولیت  عناصر 
هر  گیرند.  قرار  توجه  مورد  باید  که 
عنوان  به   – جامعه  یک  افراد  گاه 
تصمیمات  راس  در  انساني-  عناصر 
مسئولیت  به  عمل  براي  سازمان  یک 
نتیجه  گیرند،  قرار  اجتماعي  هاي 
هم  که  بود  خواهد  چیزي  کار 
از  مردم  هم  و  جامعه  هم  سازمان، 

شد. خواهند  منتفع  آن 
مسئولیت  که  نکنیم  فراموش 
توسعه  در  اساسي  نقشي  اجتماعي 
مسئولیت  اهمیت  و  دارد  پایدار 
آن  از  سازمان ها  در  اجتماعي 
مانند  هم  سازمان ها  که  روست 
دارند  اخلاقي  وظیفه اي  انسان، 
در  کنند.  عمل  آن  به  باید  که 
اجتماعي  مسئولیت پذیري  واقع 
مدیریت  چگونگي  به  شرکت  یک 
کار  و  کسب  مسئولانه  عملیات  و 
حاصل  درآمد  با  اینکه  نه  مي  پردازد 
کرد.  مي توان  چه  کار  و  کسب  از 

گهر  گل  صنعتي  و  معدني  شرکت 
دست  آن  از  خوشبختانه  سیرجان 
همواره  که  است  هایي  مجموعه 
اجتماعي  هاي  مسئولیت  به  عمل 
صنعت  رونق  و  تولید  کنار  در  را 
با  تا  داده  قرار  خود  کار  دستور  در 
جامعه  به  واقع  در  ها  آن  به  عمل 
در  نماید.  دین  اداي  خود  شهر  و 
متفاوتي  فکرهاي  اتاق  راستا،  همین 
و  دقیق  نظرات  با  تا  شده  تشکیل 
سطح  در  لازم  نیازسنجي  اصولي، 

متناسب  و  شود  انجام  شهرستان 
سیرجان،  در  موجود  نیازهاي  با 
این  براي  اجتماعي  هاي  مسئولیت 
ها  آن  اجراي  براي  و  تعریف  شرکت 
در  شود.  انجام  مدوني  ریزي  برنامه 
جمشید  با  گفتگویي  خصوص  این 
معدني  شرکت  مدیرعامل  ملارحمن، 

داشتیم. گهر  گل  صنعتي  و 
آوران  پیام  با  گفتگو  در  ملارحمن 
شرکت  کرد:  عنوان  نامه  معدن 
عمل  گهر  گل  صنعتي  و  معدني 
را  اجتماعي  هاي  مسئولیت  به 
در  فعالیت  تا  داند  مي  توفیق  یک 
مدیران  روح  صنعت،  خشک  فضاي 
ننماید  سرسخت  را  مجموعه  این 
وسیع  دیدي  با  همواره  بتوانند  و 
خود  جامعه  از  حمایت  راستاي  در 
سال  در  مجموعه  این  بردارند.  قدم 
زیادي  هاي  فعالیت  اخیر،  هاي 
مسئولیت  به  عمل  راستاي  در  را 
خود  کار  دستور  در  اجتماعي  هاي 
فاضلاب  طرح  اجراي  و  داده  قرار 
بیمارستان  ساخت  سیرجان،  شهري 
تمامي  براي  که  گهر  گل  تخصصي 
استفاده  قابل  سیرجاني  شهروندان 
ورزشگاه  تجهیز  و  بهسازي  است، 
بسیار  زمان  مدت  در  )ع(  علي  امام 
شکل  زیباترین  و  بهترین  به  کوتاه 

 شرکت معدني و صنعتي گل 
گهر عمل به مسئولیت هاي 
اجتماعي را یک توفیق مي 
داند تا فعالیت در فضاي 
خشک صنعت، روح مدیران 
این مجموعه را سرسخت 
ننماید و بتوانند همواره 
با دیدي وسیع در راستاي 
حمایت از جامعه خود قدم 
بردارند
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برتر  لیگ  در  داري  تیم  ممکن، 
طرح  در  مشارکت  کشور،  فوتبال 
راه  خط  احداث  خیرخواهانه،  هاي 
و  توسعه  کرمان،  به  سیرجان  آهن 
احداث  طرح  سبز،  کمربند  ایجاد 
تامین  و  بهسازي  خشک،  بندر 
سیرجان،  فرودگاه  محور  روشنایي 
گهر  گل  فرهنگي  جشنواره  برگزاري 
فرهنگي  رویداد  بزرگترین  عنوان  به 
نهج  نسیم  طرح  برگزاري  استان، 
تاریخي  عمارت  بازسازي  البلاغه، 
هاي  برنامه  از  حمایت  صدرزاده، 
و  شهرستان  سطح  در  فرهنگي 
ارشاد  و  فرهنگ  اداره  با  همکاري 
اسلامي،  تبلیغات  اداره  و  اسلامي 
گردشگري  زنجیره  طرح  اجراي 
هدف  با  سیرجان  در  هوشمند 
و  گردشگري  هاي  جاذبه  معرفي 
کارهاي  و  کسب  به  بخشیدن  رونق 
طرح  کرونا،  از  دیده  ۀسیب  محلي 
ورزشي  مجموعه  تجهیز  و  توسعه 
احداث  سلیماني،  شهید  سردار 
تجهیزاتي  و  مالي  کمک  کلانتري، 
شهرستان  کروناي  با  مقابله  ستاد  به 
سیرجان  پزشکي  علوم  دانشگاه  و 
پارک  احداث  مجوز  اخذ  کرمان،  و 
حمایت  گهر،  گل  منطقه  در  جنگلي 
امام  امداد  کمیته  مددجویان  از 
و  سیرجان  بهزیستي  و  خمیني)ره( 

برنامه  و  ها  طرح  از  بخشي  تنها   ...
به  گهر  گل  شرکت  که  است  هایي 
معدن  هلدینگ  ترین  بزرگ  عنوان 
زنجیره  در  کشور  معدني  صنایع  و 
فولاد انجام داده و یا در دست اقدام 

دارد.
مدیرعامل شرکت معدني و صنعتي 
داشت:  اظهار  ادامه  در  گهر  گل 
گهر  گل  کارهاي  مهمترین  از  یکي 
اجتماعي  هاي  مسئولیت  حوزه  در 
سازي  آماده  اخیر،  وقت  چند  در 
براي میزباني  امام علي )ع(  ورزشگاه 
از تیم هاي لیگ برتري بود  گل گهر 
ورزش  تاریخ  در  بار  اولین  براي  که 
و  بزرگ  اتفاق  این  شاهد  سیرجان 
شادي  که  اتفاقي  هستیم،  مبارک 
را  سیرجان  مردم  نشاط  و  شور  و 
بهسازي  است.  داشته  همراه  به 
سیرجان،  قدس  سینما  تجهیز  و 
 60 طول  به  سبز  کمربند  اجراي 
سیرجان-گل  مسیر  در  کیلومتر 
موسسه  اندازي  راه  و  تاسیس  گهر، 
با  اندیشه  معراج  هنري  فرهنگي 
فرهنگي  هاي  فعالیت  رونق  هدف 
هنرمندان  از  حمایت  و  اجتماعي  و 
بومي، در کنار این موارد، تعامل گل 
اولویت  از  سیرجان  شهرستان  با  گهر 
جدیت  با  و  است  ما  کاري  هاي 
از  گهر  گل  حمایت  شود،  مي  دنبال 
سرمایه  کنار  در  سیرجان  شهرستان 
و  گهر  گل  اجتماعي  و  انساني  هاي 
آینده  مسئولان،  همدلي  و  همراهي 
گهر  گل  و  سیرجان  براي  روشن  اي 

داشت. پي خواهد  در 
همچنینن  کرد:  تشریح  وي 
گهر  گل  صنعتي  و  معدني  شرکت 
دریافت  به  موفق   98 سال  در 
شد.  ستاره«  سه  »اهتمام  جایزه 
کسب  به  نهادن  ارج  راستاي  در 
سومین  مسئولانه،  کارهاي  و 

توسعه  اجتماعي  مسئولیت  جایزه 
با  اقتصادي  بنگاه هاي  پایدار 
مفهوم  و  فرهنگ  اشاعه  هدف 
در  شرکتي  اجتماعي  مسئولیت 
مؤثر  و  گذار  تصمیم  نهادهاي  میان 
عالي  مدیران  حضور  با  و  جامعه 
دانشگاه ها  اساتید  دولتي،  نهادهاي 
پیشروي  شرکت هاي  مدیران  و 
شد  برگزار  حوزه  این  در  خصوصي 
انجام  هاي  ارزیابي  اساس  بر  که 
جایزه  سومین  فرایند  در  شده 
پایداري،  و  اجتماعي  مسئولیت 
گل گهر  صنعتي  و  معدني  شرکت 
کمیته  بررسي  از  پس  شد  موفق 
شاخص هاي  اساس  بر  و  داوران 
لازم  شایستگي  و  امتیاز  استاندارد، 
»اهتمام  جایزه  دریافت  براي  را 

نماید. کسب   » ستاره  سه 
مدیران  تمامي  افزود:  ملارحمن 
شرکت  این  میاني  سطوح  و  ارشد 
اجتماعي  هاي  مسئولیت  انجام  بر 
را  مهم  این  و  داشته  عمیق  باور 
تا  نند  دا مي  خود  اصلي  رسالت 
کمک  و  صنعتي  تولید  کنار  در 
در  گردش  به  و  اقتصاد  رونق  به 
صنعتي،  توسعه  هاي  چرخ  آوردن 
کرده  کمک  نیز  اجتماعي  توسعه  به 
جامعه  حیاتي  نیازهاي  رفع  با  و 
هاي  مسئولیت  سیرجان،  شهر  در 
احسن  نحو  به  را  خود  اجتماعي 
همچون  است  امید  نمایند.  اجرایي 
پیش  سال  در  گذشته،  هاي  سال 
خلاقانه  هاي  ایده  از  نیم  بتوا نیز  رو 
هاي  پروژه  و  ها  طرح  اجراي  براي 
بهره  شهرستان  سطح  در  اجتماعي 
عنوان  به  را  خود  وظیفه  و  بگیریم 
به  عمل  حوزه  در  فعال  قطب  یک 
خور  در  اجتماعي  هاي  مسئولیت 
شریف  مردم  استحقاق  و  شان 

برسانیم. ظهور  منصه  به  سیرجان 

 تمامي مدیران ارشد و 
سطوح میاني این شرکت 
بر انجام مسئولیت هاي 
اجتماعي باور عمیق داشته 
و این مهم را رسالت اصلي 
خود مي دانند
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شرکت مس  صنعت پیشرو  در حوزه
 مسئولیت  اجتماعي

به  توجه  ذات  که  سال هاست 
سوي  از  اجتماعي  مسئولیت 
بنگاه هاي بزرگ اقتصادي و بالاخص 
در  اغلب  که  معدني  شرکت هاي 
کمتر  نقاط  یا  کشور  محروم  مناطق 
دارند،  قرار  جهان  و  ایران  برخوردار 
موجب شده تا ادبیات جدیدي بر این 
عملکرد حاکم شود که حمایت از مردم 
محلي به شیوه هاي مختلف یا توجه 
تقویت  حاکمیتي  خواسته هاي  به 
محلي  مقاومت  احتمال  است.  شده 
در معدنکاري غالبا کوچک  مقیاس را 
باید جدي گرفت اگرچه براي معادن 
کمتر  ریسک هایي  چنین  بزرگ 
صنایع  سایر  اگرچه  است،  متصور 
هم شرایط بعضا مشابهي دارند. این 
داده ها اگرچه چندان برجسته نیست 
مي تواند  اما  شد،  خواهد  مرتفع  و 
برابر  در  مهمي  سرعت گیر  به عنوان 
توسعه شرکت ها ایفاي نقش کرده و 

حتي چابکي و روحیه کار گروهي و 
نیروي  بیشتر  بازده  به  اشتیاق  حتي 
موارد  این  کند.  تضعیف  را  کار 
سیگنال هاي اثرگذاري هستند که در 
دیده  آنها  از  پاي چنداني  رد  آمارها 
شرکت هاي  مدیران  ولي  نمي شود 
بزرگ نمي توانند از آن غافل شده یا 
با کم توجهي از کنار آنها عبور کنند. 
واقعیت ها  این  از  بسیاري  مصادیق 
در دسترس است و این سیگنال در 
دنیاي امروز به قدري برجسته شده که 
همایش  سومین  از  بخشي  بود  نیاز 
غیرآهني  فلزات  صنایع  چشم انداز 
حالي  در  این  بپردازد.  آن  به  ایران 
اصلي و مشترک هر  است که هدف 
سودآوري  افزایش  اقتصادي  بنگاه 
سهامداران  براي  ارزش آفریني  و 
سال هاي  در  اما  مي رود،  به شمار 
گذشته در کنار توجه به ارزش آفریني 
درون سازمان مساله توجه به توسعه 

پایدار و مسئولیت اجتماعي به مثابه 
جامعه  قبال  در  شرکت ها  مسئولیت 

نیز مطرح شده است.

انساني  ■ سرمایه  توسعه  معاون 
مطرح  مس  صنایع  ملي  شرکت 
محروم  نقطه   ۶ شناسایي  کرد: 
در استان کرمان و اجراي طرحي 

جهادي در این مناطق
توسعه  معاون  احمدیان،  محراب 
سرمایه انساني شرکت ملي صنایع مس 
ایران با اشاره به خلاصه اي از عملکرد 
این شرکت در حوزه مسئولیت اجتماعي 
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عنوان کرد: شرکت ملي صنایع مس 
راستاي  در  را  فعالیت هاي خود  ایران 
بعد   3 از  اجتماعي  مسئولیت  اجراي 
جامعه، اقتصاد و محیط زیست دنبال 
مي کند و این اقدامات عمدتا متمرکز 
بر دو استان کرمان و آذربایجان شرقي 
شرکت  این  فعالیت  اصلي  محل  که 
است مي شود. محورهاي اصلي اجراي 
مسئولیت اجتماعي که در شرکت ملي 
رسیده  تصویب  به  ایران  مس  صنایع 
عبارت هستند از: کمک هاي بلاعوض، 
ورزشي،  باشگاه هاي  از  حمایت 
کمک هاي مردمي، توجه به جامعه و 
و  مقاومتي  اقتصاد  ارتباطي،  راه هاي 

مبارزه با کرونا.
افزود: مجتمع مس سرچشمه  وي 
اقدامات گسترده اي در زمینه مسئولیت 
جمله  از  کرد  اجرایي  اجتماعي 
استان  در  محروم  نقطه   6 شناسایي 
در  جهادي  طرحي  اجراي  و  کرمان 
این مناطق که به ارائه خدماتي ارزنده 
به خصوص در بخش خدمات درماني، 
فرهنگي، توانمندسازي افراد بي بضاعت 

و... پرداخت.
محراب احمدیان گفت: این شرکت 
خوبي  خدمات  نیز  ورزشي  بحث  در 
در منطقه داشته است؛ از جمله ایجاد 
تیم هاي ورزشي در فوتبال و فوتسال 
که موفق به حضور در لیگ دسته یک 
و لیگ برتر شده اند. در واقع باید اذعان 
کرد که این شرکت به لحاظ ورزشي در 
مناطق مختلف کرمان و در آذربایجان 
)شرقي( فعال است. اجراي پروژه هایي 
پل هاي  و  جاده ها  احداث  زمینه  در 
شده  انجام  اقدامات  دیگر  از  ارتباطي 
است که عمدتا بر بهسازي روستاهاي 
اطراف مجتمع متمرکز و سعي شده 
ممکن  شکل  بهترین  به  مورد  این 
عنوان  که  همانگونه  شود.  ساماندهي 
مسئولیت  حوزه  در  مجتمع  این  شد 
اجتماعي نیز اقداماتي اجرایي کرده که 
ازجمله این موارد مي توان به ارائه وام 

خود اشتغالي اشاره کرد.
وي افزود: همچنین این مجتمع در 

کمک  به  طبیعي  بلایاي  وقوع  زمان 
که  به گونه اي  مي شتابد،  هم میهنان 
زلزله زهکلوت کرمان،  در زمان وقوع 
3دستگاه  سرچشمه  مس  مجتمع 
کامیون کمک هاي مجتمع را به منطقه 
سیل زده اعزام کرد، همچنین موکب 
مس  مجتمع  و  مس  ملي  شرکت 
سرچشمه روزانه 250 پرس غذاي گرم 

میان مردم منطقه توزیع مي کردند.
معاون توسعه سرمایه انساني شرکت 
ملي مس افزود: از اقدامات انجام شده 
براي  سرچشمه  مس  مجتمع  توسط 
 1500 توزیع  کرونا  شیوع  با  مقابله 
ماسک رایگان در سطح شهر و حومه 
رفسنجان بود. مقابله با شیوع ویروس 
کرونا در خارج از مجتمع و درواقع در 
سطح شهر کمک کرد تا این بیماري 
در مجتمع نیز به خوبي کنترل شود. 
اهداي جهیزیه به زوج هاي بي بضاعت، 
توزیع 500 بسته معیشتي به خصوص 
بهزیستي،  به  کمک  کرونا،  دوران  در 
 50 بیمارستان  راه اندازي  توانبخشي، 
دیگر  از  و...  رفسنجان  در  تختخوابي 

اقدامات این مجموعه بوده است.  
شرکت  استراتژي  کرد:  عنوان  وي 
ملي صنایع مس ایران در شهر بابک 
در  شرکت  کلي  استراتژي  مانند  نیز 
حوزه مسئولیت اجتماعي بر 4 حوزه 
اصلي بیان شده یعني کمک بلاعوض، 
اقتصاد  و  جاده  ورزشي،  باشگاه هاي 
مقاومتي متمرکز شده است. اقدامات 
بیشتر  بابک  شهر  در  شده  اجرایي 
به صورت معین اقتصادي بوده، درواقع 
به    منطقه  این  در  مس  ملي  شرکت 
شکل مستقیم وارد عمل نشده و مسائل 
را از طریق ارائه وام پیگیري کرده است. 
با  قرض الحسنه اي  وام هاي  درواقع 
حداقل بهره به منظور حل چالش افراد 
و اشتغال زایي خرد با پشتیباني شرکت 

ملي مس داده شده است.
اقدامات  گفت:  احمدیان  محراب 
مسئولیت اجتماعي شرکت ملي مس 
در منطقه آذربایجان شرقي که توسط 
شده  اجرایي  سونگون  مس  مجتمع 

احداث  یعني  اصلي  محور   5 بر  نیز 
پیرامون  ارتباطي  مختلف  جاده هاي 
سونگون  به  ورزقان  )جاده  مجتمع 
احداث  ورزقان(؛  به  خواجه  جاده  و 
بلاعوض،  کمک هاي  ورزشي،  اماکن 
کمک هاي فرهنگي، ورزشي و مذهبي و 
مقابله باشیوع کرونا متمرکز شده است. 
مس  مجتمع  مهم  اقدامات  دیگر  از 
برگزاري  به  باید  منطقه  در  سونگون 
همایش خانوادگي و مسابقات ورزشي 
بین کارکنان، برگزاري نمایشگاه کتاب 
در شهرستان ورزقان، انعقاد تفاهم نامه 
همکاري با سازمان نوسازي و تجهیز 
 20 ساخت  جهت  استان  مدارس 
مدرسه در شهرستان، حمایت از ستاد 
مجتمع  ایجاد  جهت  استان  بحران 
امدادي چند منظوره و کوهستاني و... 

اشاره کرد. 
عنوان  باید  مجموع  در  افزود:  وي 
در  ملي صنایع مس  کرد که شرکت 
قابل  عملکرد  اجتماعي  مسئولیت 
قبولي داشته و برنامه هاي قابل توجهي 
دارد.  نظر  در  نیز   1400 سال  براي 
بخش قابل توجهي از درآمد اختصاص 
داده شده به مسئولیت هاي اجتماعي 
شده  کرونا  بخش  صرف  امسال  براي 
این  با کنترل شیوع  امید خدا  به  که 
بیماري در سال آینده، امکان تمرکز بر 

سایر بخش ها به وجود مي آید.

روابط  ■ مدیر  دهج؛  محمد 
بابک:  شهر  مس  مجتمع  عمومي 
اجتماعي؛  مسئولیت  مفهوم 
و  مجتمع  این  باور  به عنوان 
وسیله اي براي خلق ارزش افزوده

روابط  مدیر  دهج  محمدي  احمد 
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بابک  شهر  مس  مجتمع  عمومي 
از  شده  انجام  اقدامات  به  اشاره  با 
در  بابک  شهر  مس  مجتمع  سوي 
تاکید  و  اجتماعي  مسئولیت  حوزه 
بر سخنان مقام معظم رهبري گفت: 
خود  سخنراني هاي  در  له  معظم 
اقتصادي  مسائل  که  کردند  عنوان 
کشور متعدد است از جمله اصلاحات 
بهبود  مالیاتي،  و  گمرکي  بانکي، 
تولید  نقش  اما  کسب وکار  فضاي 
بي همتا است. جوري عمل کنید که 
با جهش تولید، تغییري محسوس در 

زندگي مردم به وجود آید.  
ادامه داد: شرکت ملي صنایع  وي 
به  بلندمدت  نگاه  با  ایران  مس 
و  محلي  جوامع  در  خود  ذي نفعان 
بومي، بررسي هاي میداني و جلسات 
جهت  در  شهرستان ها  مسوولان  با 
حل مشکلات جوامع براساس اولویت 
اجرایي  اختیارات  و  نظارت  و  اقدام 
و  مجتمع ها  به  را  مسئولیت  این 
مدیران مجتمع ها واگذار کرده است. 
مفهوم  بابک  شهر  مس  مجتمع  در 
مسئولیت اجتماعي دامنه وسیعي از 
فعالیت ها را در برمي گیرد. این مفهوم 
نه به صورت نمایشي و نه ابزاري براي 
تبلیغ بلکه به عنوان باور این مجتمع 
افزوده  ارزش  خلق  براي  وسیله اي  و 
شهر  مس  مجتمع  مي شود.  تعریف 

خیرخواهانه،  فعالیت هاي  در  بابک 
سرآمد  اخلاقي  و  زیستي  محیط 
صنایع است و این مهم را به دفعات 

ثابت کرده است.  
این  ورود  موارد  به  ادامه  در  وي 
فعالیت هاي  زمینه  در  مجتمع 
و  کرد  اشاره  اجتماعي  مسئولیت 
گفت: احداث مرکز توسعه کسب وکار 
شهر بابک؛ اقدامات انجام شده جهت 
طرح هاي  طبیعي؛  منابع  حفظ 
راه اندازي شده جهت حفظ  صنعتي 
محیط زیست؛ فعالیت هاي بهداشتي 
و  عمراني  طرح هاي  درماني؛  و 
با  همکاري  محلي،  خرید  زیربنایي؛ 
ادارات و نهادها و تعریف اقدامات در 

جهت کاهش آسیب هاي اجتماعي.

روابط  ■ مدیر  کافي،  محمدرضا 
شرکت  بین الملل  امور  و  عمومي 
پیشروترین  مس  شرکت  مس: 
مسئولیت  حوزه  در  صنعت 

اجتماعي
روابط  مدیر  کافي  محمدرضا 

شرکت  بین الملل  امور  و  عمومي 
مس گفت: مسئولیت اجتماعي یک 
حدود  در  که  است  مدرن  مفهوم 
با  همزمان  و   دارد  عمر  قرن  نیم 
عنوان  به  و  شد  ایجاد  صنایع  رشد 
شرکت ها  و  صنایع  وظیفه  و  تعهد 
گرفته  نظر  در  مصرف کنندگان  به 

مي شود.
مسئولیت  این که  بیان  با  کافي 
اجتماعي به صورت کلي نوعي تعهد 
بازار هدف  در قبال کارکنان، مردم، 
و محیط زیست و ... قلمداد مي شود، 
در  مفهوم  این  ولي  کرد:  تصریح 
کشور ما به دلیل چالش هایي از قبیل 
دست  اعتقاد  مدیران،  باور  بودجه، 
زودبازده  تصمیم گیران،  و  اندرکاران 
نبودن و البته غیرقابل محاسبه بودن 
اثرات مثبت آن در بسیاري از مواقع با 
مانع روبرو مي شود یا صرفاً به صورت 
تبلیغاتي در  و  نمایش رسانه اي  یک 
مي آید که در کنار غیراخلاقي بودن 
از  را  این موضوع کلیدي  رفتار،  این 

مفهوم واقعي خود تهي مي کند.
وي با تاکید بر این که شرکت هاي 
بزرگ دنیا از مسئولیت اجتماعي در 
و  گسترش کسب  و  برندینگ  حوزه 
داشت:  اظهار  استفاده مي کنند،  کار 
عمل  شیوه  بررسي  نمونه  براي 
نشان  سامسونگ  مانند  شرکتي 
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برند«  آنها »خوشنامي   که  مي دهد 
کلیدي  اهداف  از  یکي  عنوان  به  را 
در حوزه مسئولیت اجتماعي تعریف 

کرده اند.
این  مدیران  کافي،  گفته  به 
در  اینکه  به  علم  به رغم  شرکت 
کشورهاي  محروم  روستاهاي  برخي 
توجهي  قابل  هدف  بازار  آفریقایي 
تهیه  با  ولیکن  ندارد،  مالي  نظر  از 
نشان سامسونگ  آمبولانس هایي که 
ابتدایي  و  پایه  خدمات  و  دارند 
نه  خود  از  مي کنند،  ارائه  بهداشتي 
نزد  بلکه  جوامع،  این  نزد  در  تنها 
رسانه هاي  و  بین المللي  ناظران 
ارائه  خوشایند  تصویري  جمعي، 
مي کنند. این آمبولانس ها به صورت 
سر  محروم  روستاهاي  به  سیار 
مي زنند و خدمات ابتدایي بهداشتي 
انتظار  اینکه  بدون  مي کنند  ارائه 
خرید  مانند  آني  پاداش  و  بازخورد 

محصولات سامسونگ داشته باشند.
امور  و  عمومي  روابط  مدیر 
بر  تاکید  با  مس  شرکت  بین الملل 
مسئولیت  از  رویکرد  این  این که 

گشترش  در  تلاش  که  اجتماعي 
مفوم خوشنامي کسب و کار داشته 
است  کم  بسیار  ایران  در  باشد 
مصداقي  مورد  همین  داشت:  اظهار 
»مسئولیت  مي دهد  نشان  که  است 
اجتماعي« داراي ظرفیت هاي بسیار 
آنکه  صورت  در  که  است  گسترده 
عمومي  روابط  هوشمند  مدیران 
جامعه  نیازهاي  برابر  را  آن  بتوانند 
هدف تعریف کنند، و نه تنها گره از 
قلب  بلکه  کنند  باز  مردم  مشکلات 

آنها را هم فتح مي کنند.
اقدامات  به  اشاره  با  ادامه  در  وي 
مس  شرکت  سوي  از  صورت گرفته 
اظهار  اجتماعي  مسئولیت  حوزه  در 
سال هاي  در  مس  شرکت  داشت: 

اخیر در مسیر متفاوتي از مسئولیت 
است  داشته  بر  گام  اجتماعي 
جزو  شرکت  این  که  به طوري که 
بوده  کشور  در  صنایع  پیشروترین 
را  اجتماعي«  »مسئولیت  مقوله  که 
همراهي  و  ارشد  مدیران  همدلي  با 
یک  عنوان  به  فرهیخته  کارکنان 
از  را  آن  و  گرفته  پیش  استراتژي 
عملي  اقدامي  به  تئوریک  موضوعي 

تبدیل کرده است.
این  اثر  در  کرد:  بیان  کافي 
افتخار  با  مي توانیم  امروز  سیاست ها 
مفهوم  یک  توانسته ایم  کنیم  عنوان 
وارداتي را همسو با اقتصاد مقاومتي 

بومي سازي کنیم.
به گفته مدیر روابط عمومي و امور 
بین الملل شرکت مس این یک ادعاي 
صرف نیست. بر اساس آمار، ارقام و 
برجسته  موفقیت  یک  دستاوردها 
مس  صنایع  ملي  شرکت  که  است 
مدیران  خردمندانه  حمایت هاي  با 
و  فضاسنجي  عمل،  دقت  و  ارشد 
عمومي  روابط  در  همکاران  پشتکار 

به آن دست یافته است.

شرکت مس در سال هاي 
اخیر در مسیر متفاوتي از 
مسئولیت اجتماعي گام بر 
داشته است
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بر  شرکت ها  اجتماعي  مسئولیت 
مسئولیت و پاسخ گویي به عنوان پایه 
و اساس رفتار یک سازمان در اجتماع 
تاکید دارد و ناظر بر چگونگي کسب  
ثروت  تولید  با  همراه  مسئولانه  وکار 
کار  و  کسب  موفقیت  بنابراین  است. 
با پیشرفت جامعه متصل است میدکو 
موضوع  این  اهمیت  به  توجه  با  نیز 
دستورالعمل  در  را  خود  رویکرد 
رفتاري کسب و کار بدین شرح تبیین 

کرده است. 
بهداشت،  ایمني،  شرکت  این  در 
عنوان  به  جامعه  و  زیست  محیط 
متناسب  جدي  و  عملیاتي  نیاز  یک 
و  تعهدات  صنعتي،  نیازهاي  با 
الزامات  و  اجتماعي  هاي  مسئولیت 
مورد  ملي،  و  المللي  بین  صنعتي 
توجه قرار گرفته است. در این راستا 
مقاصد  و  ها  گیري  جهت  تعیین 
شده  گذاري  هدف  و  هماهنگ 
با   متناسب  رویه  وحدت  ایجاد  و 
فعالیتي  حوزه  هاي  ویژگي  و  نیازها 
جهت  در  معدني،  صنایع  در  میدکو 
عملکرد  سطوح  بهترین  به  دستیابي 
و ایجاد امکان سیاستگذاري جامع و 
و  منسجم  هدفمند،  مدیریت  ایجاد 
یکپارچه HSEC با رویکردي فعالانه 
کامل  انطباق  در جهت  پیشبینانه  و 
با الزامات و قوانین HSEC ، در حوزه 
و  زیست  محیط   ، بهداشت  ایمني، 

است.  مهم  و  اولیه  نیاز  یک  جامعه، 
که در قالب چشم انداز، ماموریت و 
محیط  بهداشت،  ایمني،  مشي  خط 
توسعه  هلدینگ  جامعه  و  زیست 
خاورمیانه  معدني  صنایع  و  معادن 

تدوین شده است.
زیست  محیط  و  بهداشت  ایمني، 
ارزش  و   اولویت  یک  عنوان  به 
در  میدکو  هلدینگ  در  کلیدي 
از  صیانت  پایدار،  توسعه  راستاي 
سرمایه هاي انساني و سایر ذینفعان 
مشتریان،  مشاوران،  )پیمانکاران، 
به  شدن  تبدیل  و   )... و  همسایگان 
بنیان  دانش  و  پیشرو  الگوي  یک 
کشور  معدني  صنایع  و  معادن  در 
کلاس  با  همتراز  و  خاورمیانه  و 
شرکت  این  باشد.  مي  جهاني، 
موارد  مدیریت  با  که  است  متعهد 
شغلي  بهداشت  ایمني،  با   مرتبط 
بخشي  عنوان  به  زیست  محیط  و 
فعالیتي  زنجیره  از  ناپذیر  جدایي 
کار  محیط  یک  خود،   هلدینگ 
و  کارکنان  کلیه  براي  سالم  و  ایمن 
آورده  فراهم  خویش  ذینفعان  سایر 
تعامل  خود  فعالیت  زنجیره  در  و 
با محیط زیست داشته باشد. مثبت 

از  اطمینان  شرکت  این  رویکرد 
ایمني،  یکپارچه  و  جامع  مدیریت 
تمامي  در  زیست  محیط  و  بهداشت 
و  تاسیسات  تجهیزات،  ها،  فعالیت 

و  میدکو  هلدینگ  هاي  زیرساخت 
شرکت هاي خدماتي و تولیدي تابعه 
آن، از طریق توسعه سطح توانمندي 
فني  دانش  انتقال  و  اي  حرفه  هاي 
برتر دنیا در زمینه HSE، و با تاکید بر 

اصول خاصي به شرح زیر است.
مقررات  قوانین،  تمامي  با  میدکو 
تطابق  کاربرد  قابل  استانداردهاي  و 
از  اطمینان  براي  و  داشت  خواهد 
برنامه هاي  و  ها  آنها روش  با  تطابق 
مي  اجرا  و  ایجاد  را  لازم  اجرایي 
 HSE نماید. و تطابق با استانداردهاي
رویکردي کلیدي در آموزش ها، طرح 
ارزیابي  ها،  برنامه  و  اهداف  ریزي 
انگیزش  هاي  برنامه  و  عملکردها 

کارکنان مي باشد.
میدکو سیستم هاي مدیریت HSE را 
جهت پیشگیري از اقدامات یا شرایطي 
ایمني  و  سلامتي  براي  تهدیدي  که 
انسانها و محیط زیست باشد، طراحي 
و ایجاد مي نماید. و به حداقل رساندن 
خطرات و حفاظت از کارکنان و سایر 
ذینفعان و پیشگیري از مصرف بیهوده 
منابع و آلودگي هوا، زمین و آب، با به 
هاي  روش  و  ها  آوري  فن  کارگیري 
در  پیوسته  تلاشي  مناسب،  عملیاتي 

میدکو است.
به  را   HSE به  خود  تعهد  میدکو 
کنندگان،  تامین  کارکنان،  همه 
و  اعلام  ذینفعان  سایر  و  مشتریان 

میدکو؛ کسب  وکار مسئولانه همراه با 
تولید ثروت
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در  را  مشارکتشان  و  نماید.  مي  منتقل 
و  اهداف  طرحریزي  و   HSE جلسات 
 HSE برنامه ها خواهان است. تعهد به 
و  کارکنان  انتخاب  در  اساسي  نقش 

پیمانکاران دارد.
بهینه  هاي  فرصت  شناسایي  میدکو 
اثربخشي  و  کارایي  در  مداوم  سازي 
سازي  بهینه   ،HSE مدیریت  سیستم 
مصرف منابع و تبعیت از اصول این بیانیه 

را پیوسته دنبال مي نماید.
و  معادن  توسعه  هلدینگ  شرکت 
در  تعالي  خاورمیانه  معدني  صنایع 
و  ایمني  زیست،  محیط  از  حفاظت 
جدایي  بخشي  را  کارکنان  بهداشت 
ناپذیر از فرهنگ سازماني پذیرفته شده 
و  به حفاظت  قرارداده، و توجه  خویش 
به  اهتمام  زیست،  محیط  از  پاسداري 
ارتقا سطح ایمني و بهداشت کارکنان را 

رویکرد اصلي خویش مي داند.
در این راستا با اعتقاد راسخ به اینکه 
اگر کار به درستي برنامه ریزي شده و 
اجرا شود، تمام حوادث قابل پیشگیري 
هلدینگ  عنوان  به  تا  آنیم  بر  هستند، 
کشور  در سطح  برتر  معدني  و  صنعتي 
با  منطبق  عملکردي  با  میانه،  خاور  و 
را  ذیل  اهداف  جهاني،  استانداردهاي 
مدیریت  سیستم  فعالیتهاي  سرلوحه 

HSE، قرار داده است:
ایجاد یک محیط کار سالم ■
مقـررات،  ■ همـه  بـا  کامـل  انطبـاق 

قوانیـن و مقـررات و الزامـات بهداشـت، 
ایمنـي، و محیط زیسـت )HSE( ملي و 

بیـن المللـي و حتـي فراتـر از آنهـا
حفظ محیط زیست و استفاده بهینه  ■

جهت  در  تلاش  و  انرژي،  و  منابع  از 
زیست  محیط  آلودگي  مداوم  کاهش 

سوي  به  حرکت  و  ها  فعالیت  از  ناشي 
پیشگیري از هر گونه آلودگي

بیماري ها،  ■ و  ها  آسیب  از  پیشگیري 
کنترل  و  مدیریت  حوادث،  کاهش 

ریسک و عوامل زیان آور محیط کار
از  ■ غیر  عملکردهاي  پذیرش  عدم 

سطح آسیب صفر
آشنا بودن کامل هر یک از کارکنان با  ■

کار، و شرح وظایفشان در زمینه ایمني، 
داشتن  و  زیست  محیط  و  بهداشت، 

آمادگي مناسب براي انجام کار
کار  ■ و  کارکنان  بین  تناسب  ایجاد 

محوله
از  ■ اعم  ذینفعان  همه  دادن  مشارکت 

غیره  و  پیمانکاران  مشتریان،  کارکنان، 
در جهت بهبود مداوم سیستم مدیریت 

بهداشت، ایمني و محیط زیست
ایجاد یک محیط کار عاري از اعتیاد ■
به  ■ دستیابي  و   HSE فرهنگ  توسعه 

HSE رویکرد فعال به
بهبود مداوم عملکرد ایمني، بهداشتي  ■

و زیست محیطي
بـراي میدکـو توجه به حفـظ و ارتقاء 
محیط زیسـت بـا تمـام چالش هایي که 
در صنعـت معادن و فلـزات وجود دارد، 
مي شـود.  محسـوب  اولویـت دار  امـري 
ایـن شـرکت محیـط زیسـت را میـراث 
بلکـه  نمي دانـد  مـا  بـراي  گذشـتگان 
بـراي  مـا  دسـت  در  امانتـي  بیشـتر 
آینـدگان اسـت. میدکـو خـود را وامدار 
اسـلامي  اخلاقـي،  بـالاي  ارزش هـاي 
اسـت  صـدد  در  و  دانسـته  ایرانـي  و 
ضمـن تعریـف تعهداتي بالاتر از سـطح 
زیسـت  مسـائل  زمینـه  در  حداقل هـا، 
محیطـي و تـلاش بـراي اجابـت آن هـا، 
حفـظ و ارتقاء محیط زیسـت  را ترویج 

و نهادینـه نمایـد و بـه ایجـاد تصویـر 
ناظـران  نـگاه  در  میدکـو  از  مناسـبي 
داخلـي و خارجـي دسـت یابـد. میدکو 
بـا تمرکـز بـر چشـم انـداز، مأموریـت، 
خـط مشـي و مـدل مدیریـت محیـط 
زیسـت خـود در راسـتاي تحقـق ایـن 

اهـداف تــلاش مـي کند.
دستاوردها: 

توسعه فضاي سبز ■
  4700 ایجاد  براي  ریزي  برنامه 
میدکو  سطح  در  سبز  فضاي  هکتار 
 1398 سال  اسفندماه  پایان  تا  که 
هکتار   1040( هکتار  حدود3000  
 1950 و  قانوني  تعهدات  راستاي  در 
هاي  برنامه  راستاي  در  هکتار 
مسئولیت اجتماعي( با کاشت بیش از 
هاي  گونه  از  درخت  اصله  هزار   400
محقق  منطقه  هر  اقلیم  با  متناسب 

گردیده است.
در  شده  انجام  فعالیت هاي  نمونه  از 
شرکت هاي تابعه نیز مي توان به توسعه 
گیاهي خاص  هاي  گونه  با  فضاي سبز 
و  بردسیر  مستقیم  احیاء  مجتمع  در 
آباد- فتح  منطقه  زدایي  بیابان  پروژه 
شریف آباد بخش یزدان آباد اشاره کرد.

پروژه توسعه فضاي سبز با گونه هاي 
خاص و اجراي عملیات درخت کاري و 
به مقدار 220000 مترمربع  گل کاري 
و  محیطي  زیست  اهداف  راستاي  در 
صنعت سبز در سال 98 در مجتمع احیا 
مختلف  هاي  گونه  با  بردسیر  مستقیم 
همچنین  است.  شده  اجرایي  درختان 
شــرکت فروســیلیس غــرب پــارس 
محیط  قوانین  طبق  اینکه  رغم  علي 
زیستي باید 10 درصد از فضاي صنایع 
را به فضاي سبز اختصاص دهد در جهت 
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حفظ و ارتقاء محیط زیست 21 درصد 
فضاي سبز  ایجاد  به  کارخانه  فضاي  از 
مبادرت نموده است. در حال حاضر میزا 
نفضاي سبز کارخانه 3600 مترمربع و 
قسمت  در  ششده  ایجاد  فضاي  مقدار 
 3.6 اطراف  هاي  تپه  و  کارخانه  بیرون 

هکتار است. 
شده  انجام  هاي  فعالیت  دیگر  از 
منطقه،   در  زدایي  بیابان  راستاي  در 
گیاهي  هاي  گونه  کاشت  از  توان  مي 
شامل  هوایي  و  آب  شرایط  با  متناسب 
در  بنه  و  کوهي  بادام  هکتار   1200
هکتار   260 فیروزه،  چاه  معدن  اطراف 
و  لوله  مجتمع  اطراف  در  کوهي  بادام 
کاتد مس شهر بابک و 900 هکتار قیچ، 
سه کاله و گز در اطراف مجتمع فولاد 
آبیاري  از  بعد  که  برد  نام  بوتیا  سازي 
در ابتداي کاشت دیگر نیازي به آبیاري 

ندارند.
تاسیس  ابتداي  همان  از  میدکو 
زیست  محیط  به  اي  ویژه  توجه 
فعالیتهاي  جانبي  آثار  کاهش  و 
زیســت  محیط  بر  صنعتي 
اساس،  همین  بر  است.  داشــته 
از  یکي  زیست  محیط  از  حفاظت 
میدکو  اجتماعي  مسوولیت  ارکان 
برداري  بهره  و  توسعه  طرحهاي  و 
بســیاري  میدکو،  در  است.  آن 
عملیاتي  و  تولیدي  فرایندهاي  از 
با  مرتبط  اســتانداردهاي  تحت 
در  زیست  محیط  حفظ  و  مدیریت 
در  همچنین،  است.  انجام  حال 

مدیریت  میدکو،  داخلي  ساختار 
و  تدوین  با  است  تلاش  در   HSE
زیست  هاي  دســتورالعمل  انتشار 
را  میدکو  سازماني  فرهنگ  محیطي، 
محیط  هاي  اولویت  رعایت  جهت  در 
بهبود  موجب  و  دهد  شکل  زیستي 
در  زیست  محیط  مدیریت  سیستم 

شود. میدکو  سراسر 
یک  طي  میدکو   ،  90 سال  از 
ریزي  طرح  به  اقدام  مدون،  برنامه 
که  کرده  استانداردهایي  استقرار  و 
محصولات  و  فرایندها  بهبود  موجب 
راستا  همین  در  شود.  شرکت 
موفق   95 سال  در  میدکو  هلدینگ 
ویرایش  آخرین  هاي  گواهینامه  شد 
در  که  را   14001 ایزو  استاندارد 
است  زیست  محیط  حفاظت  حیطه 

کند. اخذ 

توسعه فضاي سبز ■
این هلدینگ در راســتاي برنامه هاي 
زیســت محیطي و مسوولیت اجتماعي 
فضاي  هلدینگ  توسعه  ابتدا  از  خود، 
است.  داده  قرار  کار  دستور  در  را  سبز 
میدکو  هاي  مجتمع  از  بســیاري  در 
و  کنسانتره  زرند،  ســازي  کک  مانند 
گندله ســازي سیرجان، مجتمع فولاد  
و  پابدانا،  زغالسنگ  فرآوري  بردسیر، 
بابک مس با ایجاد سیستم تصفیه خانه 
آبیاري  براي  خروجي  آب  از  فاضلاب  
شــود.  مي  اســتفاده  سبز  فضاي 
آب  مصرف  مدیریت  براي  همچنین، 
در نگهداري و توسعه فضاي سبز، بهره 
و  آبیاري  هاي جدید  فناوري  از  مندي 
مراقبت از درختان از برنامه هاي اصلي 
محیط زیستي مجتمع ها در سال 98 

است.
و  معدني  هاي  مجتمع  سبز  فضاي 
تولیدي میدکو بر اساس تعهد قانوني تا 
پایان سال 97 معادل  6/ 992 هکتار 
مسوولیت  بر  مبتني  سبز  فضاي  و 

اجتماعي بیش از 3500 هکتار بود.
کنترل آلودگي هوا ■

به  اگر  معدني،  و  فولادي  صنایع 
عملیات  در  زیستي  محیط  الزامات 
توجه نکنند، ممکن است یکي از صنایع 
انتشــار  و  هوا  آلودگي  بر  تاثیرگذار 
همین  از  باشــند.  اي  گلخانه  گازهاي 
رو، توجه شرکتهاي این حوزه به کاهش 
کاهش  در  مهمي  نقش  هوا،  الایندگي 
اقلیمي و حفظ محیط زیست  تغییرات 

میدکو با استفاده از 
فناوري هاي مدرن و 
پیشرفته در بازیافت آب و 
ایجاد ســیکل هاي بســته 
مصرفي سعي کرده اســت 
مصرف آب در زنجیره 
تولیدي را به کمترین میزان 
ممکن برساند
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در  میدکو  هلدینگ  داشــت.  خواهد 
بردن  بالا  و  هوا  آلودگي  کاهش  جهت 
هاي  مجتمع  اطراف  هواي  کیفیت 
داده  انجام  متنوعي  اقدامات  تولیدي 
اســت. از جمله این اقدامات اســتفاده 
از سیســتم هاي پایش لحظه اي وآنالیز 
اندازه گیري گازها، بخارات، و گردو غبار 
دودکش  روي  سیســتم  این  اســت. 
پالایشگاه  ســازي  کک  مجتمع  هاي 
زرند و کارخانه فروسیلیس غرب نصب 
و راه اندازي شده است.. با پایش و اندازه 
ها،  ازدودکش  خروجي  هواي  گیري 
میتوان اثرات منفي ناشي از آلودگي هوا 
اصلي مدیریت کرد و تحت  از منبع  را 

کنترل درآورد.
حفاظت از منابع آبي ■

آب به عنوان مایع زندگي بخش نقش 
پایداري  اقتصادي،  پیشرفت  در  مهمي 
محیط زیست، و رفاه و سلامتي جامعه 
دارد. اهمیت منابع آبي در کشور ما که 
با محدودیت و کمبود منابع آبي مواجه 
رو،  همین  از  مي شود.  چندان  دو  است 
آبي  منابع  از  هلدینگ میدکو محافظت 
برنامه  مهم  رئوس  از  یکي  به  تبدیل  را 
هاي  استراتژي  و  محیطي  زیست  هاي 
توسعه پایدار خود کرده است. میدکو با 
استفاده از فناوري هاي مدرن و پیشرفته 
هاي  سیکل  ایجاد  و  آب  بازیافت  در 
است مصرف  کرده  مصرفي سعي  بسته 
کمترین  به  را  تولیدي  زنجیره  در  آب 
میزان ممکن برساند و به استانداردهاي 
از آنجا که صنایع  جهاني نزدیکتر کند. 
فولادي به حجم بالایي از آب نیاز دارند، 

میدکو سرمایه گذاري قابل توجهي براي 
فرایندهاي  در  آب  از  مجدد  استفاده 
بیش  چنانچه  است.  داشته  تولیدي 
تصفیه  از  مصرفي  آب  از  درصد   60 از 
پسابهاي فاضلابي تأمین میشود و بنا بر 
برنامه ریزیهاي انجام شده قرار است در 
آینده نزدیک، تمام آب مورد نیاز میدکو 
از این طریق تأمین شود. علاوه بر این، 
آب،  آلودگي  از  جلوگیري  براي  میدکو 
از سیستمهاي تصفیه پساب در مجتمع 
ضمن  تا  مي کند  استفاده  تولیدي  هاي 
زیر  آبهاي  منابع  به  وابستگي  کاهش 
زمیني، از پساب تصفیه شده در آبیاري 

فضاي سبز استفاده کند. هم اکنون، 8 
میدکو  در  بهداشتي  خانه  تصفیه  واحد 
به بهره برداري رسیده و در حال فعالیت 
انجام  هاي  هاي   تلاش  مجموع  است. 
با  است،  شده  موجب  میدکو  در  گرفته 
در  اشتغال  درصد   20 به  نزدیک  اینکه 
سطح استان کرمان ناشي از فعالیت هاي 
صنعتي و معدني میدکو باشد، تنها نیم  
درصد از آب مصرفي استان در مجتمع 

هاي تولیدي میدکو مصرف شود.
فناوري هاي سبز ■

در دهه هاي اخیر صنایع فولاد و مس 
نقش مهمي در توسعه جوامع و پیشرفت 
اند. همزمان  ایفا کرده  صنایع دیگر در 
با ایفاي این نقش مثبت، صنایع فولاد و 
مس به دنبال استفاده بیشتر از فناوري 
هایي بوده اند که انرژي کمتري مصرف 
مي کنند و به نحو بهتري از منابع طبیعي 
استفاده مي کنند. این فناوري ها که به 
هم  هستند  مشهور  سبز  هاي  فناوري 
بوده اند  اثرگذار  تولیدي  فرایندهاي  در 
و هم در بازیافت زائدات و مصرف انرژي 
اند.  شده  زیست  محیط  حفظ  باعث 
روند  این  اســاس  بر  میدکو  هلدینگ 
اولویت  جهاني، فناوریهاي ســبز را در 
تا  اســت  داده  قرار  خود  هاي  برنامه 
براي  جدیدي  راههاي  طریق،  این  به 
و  انرژي  مصرف  هوا،  آلودگي  کاهش 
همزمان  و  بیاید  طبیعي  منابع  حفــظ 
بــا افزایش راندمان و بهره وري تولید، 

هزینه هاي تولید را هم کاهش دهد.
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مالیات هاي سبز
ابزاري براي مدیریت محیط زیست

کشورهاي توسعه یافته براي حفاظت از طبيعت چه کرده اند؟

آلودگي هاي  نظیر  مسائلي 
جمله  از  صوت،  و  خاک  آب،  هوا، 
همه  تقریبا  که  است  معضلاتي 
جوامع بشري را کم و بیش با چالش 
میان  این  در  است؛  کرده  مواجه 
کشورهایي بوده اندکه ابزارهایي موثر 
فراهم  مسائل  این  با  مقابله  براي 
با استفاده درست از آن،  آورده اند و 
موفق  طبیعي  منابع  از  حفاظت  در 
پایدار  درآمد  به  همزمان  و  شده اند 

نیز رسیده اند.
ویژه  به  شهرها،  اغلب  امروزه 
شهرهاي بزرگ، در حوزه مولفه هاي 
نظیر  متعددي  مسائل  با  زیستي 
آلودگي هاي هوا، آب، خاک و  صوت 
رو به رو هستند، تا جایي که کنترل 
از  یکي  عنوان  به  آلودگي ها،  این 
برنامه ریزي  در  مهم  اولویت هاي 

شهري، به ویژه در کشورهاي توسعه 
یافته مطرح شده است. این کشورها، 
ابزارهایي را براي دستیابي به هدف 
میان  در  که  برده اند  کار  به  فوق 
سطح  در  سبز  مالیات هاي  آن ها، 
و  آلودگي  کاهش  هدف  با  و  وسیع 
حفاظت منابع طبیعي و در کنار آن 
به عنوان یک منبع درآمدي پایدار، 

مورد استفاده قرارگرفته است.
بر  زیستي،  محیط  مالیات هاي 
به  کس  هر  که  استوارند،  نظر  این 
آلوده سازي  در  که  سهمي  نسبت 
پرداخت  مالیات  باید  دارد،  محیط 
در  شده،  صرف  هزینه  یعني  کند، 
از آلودگي را  کاهش خسارات ناشي 
متحمل شود. ایده مالیات سبز اولین 
انگلیسي،  اقتصاددان  یک  توسط  بار 
مطرح   1920 سال  در  پیگو  نام  به 

نام  به  را  جریمه ها  گونه  این  و  شد 
هدف  مي شناسند.  پیگو  مالیات هاي 
کاهش  مالیات ها،  این  از  استفاده 
ناپایدار  فسیلي  منابع  از  استفاده 
منابع  از  استفاده  به  آوردن  روي  و 
تجدیدپذیر انرژي و انرژي هاي پاک 
مالیات ها  این  اهداف  دیگر  از  است. 
مي توان به کاهش تولید مواد آلاینده 
پساب ها  و  زباله ها  همچون  طبیعت 
طور  به  مالیات ها  این  نمود.  اشاره 
گسترده در اروپا و جاهاي دیگر در 
طي بیش از 20 سال گذشته معرفي 

شده است.
مالیات هاي  ■ اجراي  مزیت هاي 

سبز
خارجي:  هزینه هاي  کاهش  الف( 
مفهوم »هزینه خارجي« در اقتصاد، 
نتیجه  در  که  هستند  هزینه هایي 
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از  استفاده  یا  و  فعالیت   یک  انجام 
جامعه  دوش  به  خاص  محصولي 
عامل  اینکه  بدون  مي شوند،  تحمیل 
ایجاد کننده هزینه، ملزم به پرداخت 
آلودگي  مثال،  عنوان  به  باشد.  آن 
منجر  که  میزاني  به  محیط،  هواي 
تنفسي  بیماري هاي  برخي  وقوع  به 
به دوش  را  هزینه جانبي  شود، یک 
بدون  می کند،  تحمیل  جامعه  افراد 
آلوده  اشخاص  یا  و  شخص  اینکه 
پرداخت  برابر  در  مسئولیتي  کننده 
به  کننده،  آلوده  باشد.  داشته  آن 
شکل ارادي محیط را آلوده مي کند، 
شکل  به  جامعه  افراد  که  حالي  در 
به تحمل شرایط  ارادي، مجبور  غیر 
و پرداخت هزینه خسارت هاي ناشي 

از آلودگي هستند.
ارتباط  در  زیادي  مطالعات  اخیراً 
گرفته  انجام  جانبي  هزینه هاي  با 
بر  مبتني  معتبري  مدارک  و  است 
از  ناشي  آلودگي هاي  مستقیم  تأثیر 
انتشار  مانند  مختلف،  فعالیت هاي 
کارخانه ها، مصرف  و  اتومبیل ها  دود 
عمومي،  مکان هاي  در  دخانیات 
پسماند  شیرابه هاي  و  فاضلاب  ورود 
بوهاي  و  آشامیدني  آب هاي  به 
نامطبوع اطراف مکان هاي دفن زباله، 
ارزش  همینطور  و  افراد  سلامتي  بر 
دست  به  اطراف  مسکوني  مناطق 
در  مانعي  سبز  مالیات  است.  آمده 
افزایش  باعث  و  آلودگي  ایجاد  برابر 

رفاه اجتماعي است.
ب( کنترل عوامل گرمایش جهاني 
شدن  گرم  امروزه  اقلیم:  تغییر  و 
زمین، تغییر اقلیم و پیامدهاي ناشي 
سطح  در  گسترده  طور  به  آن   از 
جهاني مورد توجه قرار گرفته است. 
محیط  عمده  نگراني هاي  از  یکي 
زیستي به ویژه در دستیابي به توسعه 
در  گلخانه اي  گازهاي  انتشار  پایدار، 
عامل  عنوان  به  که  هستند،  بیوسفر 
اقلیم محسوب مي شود.  تغییر  اصلي 
تغییرات اقلیم اثراتي همچون زیر آب 
شدن یخ هاي قطبي، بالا آمدن سطح 
تالاب ها،  رفتن  ازبین  و  دریاها  آب 
شدن  سردتر  فصل ها،  یافتن  شدت 
شدن  خشک تر  و  گرم  و  زمستان ها 
تابستان ها، تغییر میزان و زمان وقوع 

بارش در مناطق مختلف و در نتیجه 
تأثیر بر فرسایش و رطوبت خاک  و 
پیش بیني  قابل  غیر  خاص  طور  به 
شدن اقلیم که خسارات جبران ناپذیر 
و  کشاورزي  بخش  به  را  شدیدي  و 
شیلات وارد می کند را به همراه دارد. 
هر گاز گلخانه اي عمر جوي و اثرات 
مخصوص به خود را دارد. به منظور 
شاخص  تفاوت ها،  این  محاسبه 
 )GWP( پتانسیل گرمایش جهاني  
تعریف شده است که در آن هر گاز 
گلخانه اي به معادل co2 آن تبدیل 

شده است. 
 به طور مثال، طبق جدول فوق اثر 
گرمایشي یک کیلوگرم گاز متان در 
برابر  زماني 100 سال، 21  محدوده 
در  کربن  دي اکسید  کیلوگرم  یک 
همین مدت زماني است. مقدار کربن 
برآورد  در  مهمي  نقش  سوخت ها، 
اثرات  و  گلخانه اي  گازهاي  انتشار 
زمین  گرمایش  در  آن ها  مستقیم 
زیادي  قوانین  به همین دلیل،  دارد، 
در  کربن،  بر  مالیات  با  ارتباط  در 
کشورهاي مختلف به تصویب رسیده 

و اجرایي شده است.
ج( اثر درآمدي: در بین انواع منابع 
عنوان  به  همواره  مالیات  درآمدي، 
پیش بیني،  قابل  و  دائمي  منبعي 
است.   بوده  دولتمردان  توجه  مورد 
حائز  جهت  این  از  هم  سبز  مالیات 
دو  به  سبز  مالیات  است.  اهمیت 
مستقیم  و  مستقیم  غیر  صورت 
بر  مستقیم  مالیات  مي شود.  اعمال 
کالاهاي  و  تولیدي  نهاده هاي  انواع 

مصرفي، که استفاده از آن ها به نوعي 
با آسیب محیط زیستي همراه است، 
بر  مالیات  جمله  از  مي شود؛  وضع 
کود  انواع  بر  مالیات  سوختي،  مواد 
حشره کش ها،  روغن ها،  شیمیایي، 
و  پلاستیک ها  و  نفتي  فرآورده هاي 
است  مالیاتي  مستقیم،  غیر  مالیات 
انتشار  میزان  سنجش  مبناي  بر  که 
مالیات  اخذ  تعیین مي شود.  آلودگي 
غیر  مالیات هاي  به  نسبت  مستقیم 
میزان  به سنجش  نیاز  )که  مستقیم 
کاربردي تر  و  آسان تر  دارند(  انتشار 

است.
اصلاح قوانین و تصویب قوانین  ■

سبز
به  مربوط  مباحث  شدن  جدي  با 
محیط زیست مانند گرم شدن زمین،  
حال  در  جهان  سراسر  در  دولت ها 
تصویب قوانین با محوریت انگیزه هاي 
مالیاتي، براي برانگیختن رشد صنعت 
تشویق  و  تجدیدپذیر  انرژي هاي 
شرکت ها براي پیاده سازي شیوه هاي 
بازیافت،  مانند  سبز،  کار  و  کسب 
از  استفاده  و  انرژي  مصرف  کاهش 
زیست  محیط  با  سازگار  محصولات 
به  باید  مقررات  و  قوانین  هستند. 
عنوان ابزاري در اختیار دولت بخشي 
زیست  محیط  از  حفاظت  وظیفه  از 
را بر عهده بگیرد. به عنوان مثال بر 
در  مصوب  مقررات  و  قوانین  اساس 
توسعه  حال  در  کشورهاي  از  برخي 
بنگلادش  و  بوتان  هند،  همچون 
ضوابطي اجرا شده است، که بر اساس 
از کیسه هاي پلاستیکي  استفاده  آن 
آمریکا در  است. کنگره  ممنوع شده 
سال 2009، پس از سقوط مالي 92 
میلیارد دلار از مجموع 787 میلیارد 
دلار اعتبار مالي بازسازي اقتصادي را 
به سرمایه گذاري در بخش انرژي هاي 

تجدیدپذیر اختصاص داد. 
کشورهاي  ■ در  پیگویي  مالیات 

مختلف
ادبیات  در  که  پیگویي،  مالیات 
محیط زیست به مالیات سبز معروف 
به  مختلف  کشورهاي  در  است، 
استفاده  مورد  متفاوتي  صورت هاي 
توسعه  کشورهاي  در  مي گیرد.  قرار 
دسته  سه  در  را  مالیات ها  یافته 

مالیات  های محیط زیستی، 
بر این نظر استوارند، که 
هر کس به نسبت سهمی که 
در آلوده سازی محیط دارد، 
باید مالیات پرداخت کند، 
یعنی هزینه صرف شده، در 
کاهش خسارات ناشی از 
آلودگی را متحمل شود
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طبقه بندي مي کنند: مالیات بر برق و 
انرژي، مالیات بر دفع زباله و مالیات 

بر حمل و نقل.
مالیات بر انرژي ■

با  جهان  کشورهاي  از  برخي 
انرژي هایي  مصرف  کاهش  هدف 
منتشر  کربن  بالایي  حجم  که 
برق  و  انرژي  مصرف  بر  مي کنند، 
برخي  در  کرده اند.  وضع  مالیات 
فنلاند  و  سوئد  مانند  کشورها  از 
از  که  انرژي هایي  از  استفاده  براي 
یارانه  مي شوند  حاصل  پایدار  منابع 
مي گردد.  اعطاء  مالیاتي  معافیت  یا 
چین، بر مصرف انرژي مالیات وضع 
که  شرکت هایي  به  و  است  کرده 
دهند  کاهش  را  انرژي خود  مصرف 
استفاده  پایدار  انرژي  منابع  از  یا  و 
درآمد  بر  مالیات  تخفیفات  کنند، 
براي  آمریکا،  اعطاء مي کند.  شرکت 
باد،  انرژي  از  استفاده  گسترش 
خورشیدي، زیست توده و تکنولوژي 
تجدیدپذیر،  انرژي هاي  پایه  بر 
است.  کرده  اعطا  مالیاتي  اعتبار 
که  و خدماتي  کالاها  عوارض  ژاپن، 
از طریق کاهش مصرف انرژي منجر 
حذف  را  مي شوند  انرژي  ذخیره  به 
از  برخي  در  کانادا،  است.  کرده 
بریتیش  مانند  این کشور  ایالت هاي 
کلمبیا، بر روي تمام کسب و کارها و 
را  اشخاصي که سوخت هاي فسیلي 
انرژي خریداري  و  گرما  تولید  براي 
کربن  مالیات  مي کنند،  مصرف  یا 

وضع مي شود.
مالیات بر دفع زباله و مواد زائد ■

برخي از کشورها بر دفع زباله، به 
زیست  محیط  به  که  آن هایي  ویژه 

وضع  مالیات  مي رسانند  آسیب 
مي کنند. سوئد، بر زباله هاي تجاري و 
خانگي مالیات وضع نموده و این امر 
وارد  زباله هاي  میزان  کاهش  موجب 
بازیافت  افزایش  و  طبیعت  به  شده 
شده است.  فنلاند، به صورت مستمر 
مالیات بر ظروف نوشابه را گسترش 
و  فلزي  )قوطي هاي  است  داده 
قابل  ظروف  متقابلًا  و  بازیافتي( 
بازیافت را از مالیات معاف کرده است، 
امر موجب کاهش زباله هاي  این  که 
کانادا،  بازیافت شده است.  قابل  غیر 
کسب و کارهایي که تولیدات آلاینده 
مي کنند،  عرضه  مصرف  بازار  به  را 
درآمد  است.  کرده  مالیات  مشمول 
ایالت هاي  در  مالیات  این  از  حاصل 
مختلف سالانه بیش از 100 میلیون 
دلار کانادا مي باشد و سبب گردیده 
راهي  در جستجوي  دائماً  بنگاه ها  تا 
در  خود  منفي  آثار  کاهش  براي 
کاهش  آن  تبع  به  و  زیست  محیط 
خود  تولید  فرآیند  در  سبز  مالیات 
دفعي  مواد  بر  مالیات  وضع  باشند. 
نسبت به مالیات بر مصرف انرژي در 
کاهش استفاده از محصولات مضر و 

مخرب محیط زیست موثرتر است.
مالیات بر حمل و نقل ■

فنلاند،  و  آلمان  کشورهاي 
کشورهایي  از  خوبي  مثال هاي 
سطح  بر  مستقیماً  که  هستند 
مالیات  خودروها  آلودگي  انتشار 
یکي  دانمارک  کرده اند.کشور  وضع 
در  موفق  و  پیشرو  کشورهاي  از 
است.  زیستي  مالیات محیط  اعمال 
از  حاصل  درآمد   2007 سال  در 
انواع مالیات سبز در دانمارک حدود 

حدود  که  بوده  یورو  میلیارد   11
را  ملي  ناخالص  تولید  درصد   4.5
نتیجه  در  که  است  داده  تشکیل 
در  مصرف کنندگان  و  شرکت ها  آن 
محیط  به  بسیاري  توجه  دانمارک 

داشته اند. معطوف  زیست 
آلودگي هوا، آلودگي صوتي، تراکم، 
مي تواند  انرژي  و  سالم  آب  کمبود 
رفاه  و  براي سلامت  تهدیدي جدي 
مصرف  بالاي  مقدار  باشد.  اجتماعي 
نگران  وضعیت  همچنین  و  انرژي 
ایران،  در  زیست  محیط  کننده 
اجراي  و  اعمال  که  است  آن  موید 
سیاست هاي محیط زیستي در کشور 
براي توسعه پایدار الزامي است. در این 
براي  راستا  مالیات سبز راهي مؤثر 
سیاست هاي  و  اهداف  به  دستیابي 
مي گردد.  محسوب  پایدار  توسعه 
که  زیستي  محیط  مالیات هاي  اگر 
هستند،  تنبیهي  سیاست هاي  نوعي 
محیط  تشویقي  سیاست هاي  با 
انتقالي  پرداخت هاي  مانند  سیاستي 
یا معافیت هاي مالیاتي همراه باشند، 
آثار این سیاست ها دو چندان خواهد 

شد.

ایده مالیات سبز اولین 
بار توسط یک اقتصاددان 
انگلیسی، به نام پیگو در 
سال 1920 مطرح شد و 
این گونه جریمه ها را به نام 
مالیات پیگو می شناسند
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اخیر  آمارها در طي دهه هاي  بر اساس  ایران بخصوص در هرمزگان  صنعت فولاد 
اقتصادي  اهداف  تحقق  در جهت  ویژه اي  تأثیرگذاري  و  بوده  رشد  مسیر  در  همواره 

داشته است.
صنایع  ازجمله  بزرگ  صنایع  داشتن  به واسطه  ایران  جنوب  در  هرمزگان  استان 
آن  از  و هم اکنون  اقتصادي کشور محسوب مي شود  مهم ترین قطب هاي  از  فولادي، 

به عنوان قطب سوم تولید فولاد کشور یاد مي شود.
نزدیکي به دریا و دسترسي به آب هاي بین المللي و همسایگي با سه کشور حوزه 
طرح هاي  اجراي  براي  استراتژیک  منطقه  این  راهبردي  مزیت هاي  از  خلیج فارس، 

توسعه تولید فولاد است.
هم اکنون چهار شرکت بزرگ تولیدکننده فولاد شامل شرکت فولاد جنوب، مجتمع 
با  فولاد هرمزگان، مجتمع فولاد کاوه جنوب کیش و شرکت صبا فولاد خلیج فارس 

ظرفیت هشت میلیون تن در منطقه ویژه اقتصادي خلیج فارس فعالیت دارند. 
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اقتصادي  ویژه  منطقه  مدیرعامل 
تشریح  ضمن  فارس  خلیج 
این  اقتصادي  اخیر  دستاوردهاي 
عمل  از  گفت:  اقتصادي  عظیم  منطقه 
نیز  به مسئولیت هاي اجتماعي خویش 

غافل نشده ایم.
اقتصادي صنایع  ویژه  منطقه  حضور 
غرب  در  فارس  خلیج  وفلزي  معدني 
 5000 از  بیش  وسعت  با  شهرستان 
سنگین  صنایع  استقرار  و  کیلومتر 
با  اسفنجي  آهن  و  فولاد  تولید  نظیر 
و  کنوني  تن  میلیون   5/2 ظرفیت 
 ،1405 سال  در  تن  میلیون   10 افق 
تن  هزار   257 ظرفیت  با  آلومینیوم 
افق  در  تن  میلیون   1/200 و  کنوني 
ظرفیت  با  سازي  گندله   ،  1405
و  سال  در  کنوني  تن  میلیون   2/5
 ،1405 سال  در  تن  میلیون   5 افق 
هزار   33 کن  شیرین  آب  کارخانجات 
متر مکعب کنوني با افق 100 هزار متر 
با  برق  تولید  1405و  سال  در  مکعب 
ظرفیت کنوني 160 مگاوات و با هدف 

نهایي 3000 مگاوات سبب گردیده که 
علاوه بر اشتغال 13 هزار نفر به صورت 
مستقیم و 26 هزار نفر غیر مستقیم را  
ایجاد کرده که گردش مالي وسیعي در 
حوزه هاي بانکداري، توریسم، آموزش، 
صورت  را  تجارت  و  فرهنگ  خدمات، 
یک  استخدام  عبارتي  به  است،  داده 
افزایش  موجب  نخست  گام  در  فرد 
و  انسان  حیات  رکن  عنوان  به  امید 
خرید  انداز،  پس  چرخه  دوم  گام  در 
مسکن، ادامه تحصیل شخص و اعضاي 
خانواده، خودرو، افزایش جمعیت مولد، 
خدماتي  هاي  بخش  در  هزینه  اعمال 
محل جغرافیایي و زیستي را رونق مي 
بخشد، با توصیف این عبارت کوتاه مي 
منطقه  حضور  که  گرفت  نتیجه  توان 
آن  براي  قانونگذار  که  مزایایي  با  ویژه 
استاني  به  را  هرمزگان   ، داشته  مقرر 
صنعت  و  تجارت  قطب  از  مرکب 
آن  انداز  که چشم  است  نموده  تبدیل 
و  روشن  بسیار  سرمایه  صاحبان  براي 

امیدوارکننده است .

منطقه  مدیرعامل  طهراني،  خلج 
ضمن  فارس  خلیج  اقتصادي  ویژه 
اشاره به اشتغال زایي 12هزار نفري در 
با  گفت:  اقتصادي،  عظیم  منطقه  این 
اقتصادي- بنگاهي  صرفا  ما  حال  این 
در  داریم  تلاش  و  نیستیم  تولیدي 
نیز  اجتماعي  هاي  مسئولیت  حوزه 
منافع ذي نفعان اصلي خود یعني مردم 

منطقه را نیز مد نظر قرار دهیم.
اقتصادي  ویژه  منطقه  مدیرعامل 
مثال  عنوان  به  افزوده:  فارس  خلیج 
در چالش اخیر درگیر شدن هرمزگان 
 30 از  بیش  کرونا  مهلک  ویروس  با 
سلامت  حوزه  به  را  ریال  میلیارد 
بهداشتي  وضعیت  تا  دادیم  اختصاص 
و درماني هم استاني هاي گران قدرمان 

ارتقا یابد.
پیگیري  و  تشریح  به  سپس  وي 
پساب  انتقال  اقتصادي-اجتماعي  طرح 
اقتصادي  ویژه  منطقه  به  بندرعباس 
خلیج فارس از سوي ایمیدرو و منطقه 
گفت:  و  پرداخت  فارس  خلیج  ویژه 

مدیرعامل منطقه ویژه اقتصادي خليج فارس مطرح کرد: 

 توسعه صنعتي و اقتصادي
 از میان توسعه اجتماعي و فرهنگي مي گذرد 
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ورود  عدم  بر  مبني  هرمزگان  مردم 
و  مي شود  محقق  دریا  آب  به  پساب 
تقویت  نیز  ویژه  منطقه  زیرساخت هاي 
تامین  به  فرآیند  این  که  شد  خواهد 
بیشتر  جذب  صنایع،  براي  پایدار  آب 
ایجاد  و  صنعت  حوزه  در  سرمایه گذار 

جهش تولید کمک مي کند.
اقتصادي  ویژه  منطقه  مدیرعامل 
خلیج فارس اظهار داشت: منطقه ویژه 
فلزي خلیج  و  اقتصادي صنایع معدني 
فارس به عنوان یک بنگاه عظیم صنعتي 
در   ، باشد  مي  انداز  داراي سند چشم 
منطقه  راهبردي  سیاستهاي  سند  این 
تاثیر  و  گذاري  سرمایه  محوریت  با 
یک  اجتماعي  هاي  حوزه  در  فعالیتها 
شناخته  رسمیت  به  دلپذیر  مسئولیت 
شده است، بحمد الله با عنایت خداوند 
انساني  نیروي  از  مندي  بهره  و  متعال 
توانمند ، مجرب و علاقمند به خدمت 
مطابق  را  خویش  سهم   ، ایم  توانسته 
در  نمائیم،   سازي  پیاده  هاي  برنامه 
این راستا با اولویت بخشیدن به ایجاد 
اشتغال پایدار کوشیده ایم بیش از 13 
براي  منطقه  در  را  شغلي  فرصت  هزار 
در  که  نمائیم  فراهم  استان  جوانان 
حوزه  از  عمیق  نگاه  یک  با  راستا  این 
نیروي  نفر   400 از  بیش  پیراموني 

پیمانهاي عمومي  نیاز در  انساني مورد 
، تهیه و  تهیه و تامین غذاي کارکنان 
و  ایاب  و سرویس  ماشین آلات  تامین 
و  تنظیفات صنعتي    ، کارکنان  ذهاب 
فضاي  از  نگهداري  و  حفظ    ، عمومي 

پیرامون  روستاهاي  طریق  از  سبز  
منطقه جذب گردیده اند.

خلج طهراني تشریح کرد: آثار و فواید 
قاچاق و  آثار مذموم  اقدام زدودن  این 
در  ساکنان  آینده  براي  امید  ایجاد 
داشتن یک شغل پایدار کاملا ملموس 
بلند  گام  یک  دیگر  عبارتي  به  و  است 
در تحقق اهداف مسئولیتهاي اجتماعي 
منطقه تلقي مي گردد ، علاوه بر جذب 

نیروهاي بومي، جمع آوري زباله روزانه 
روستاها ، ایجاد پارک با تجهیرات بازي 
بارغین  و  تیاب  روستاي  براي  کودکان 
منظوره  دو  مدرسه  کامل  بازسازي   ،
تیم  از  مالي  حمایت  تیاب،  روستاي 
زمین  نگهداري  و  تامین  ورزشي،  هاي 
ساماندهي   ، خونسرخ  روستاي  فوتبال 
زیبا   ، پیرامون  روستاهاي  سبز  فضاي 
قرار  کار  دستور  در  نیز  معابر  سازي 
داشته است، همچنین همکاري سازنده 
جهت  در  خونسرخ  انتظامي  پاسگاه  با 
براي  اقتصادي  امنیت   تامین  برقراري 
خدمات  موزات  در  و  سرمایه  صاحبان 
با  نواحي همجوار  بر  اجتماعي متمرکز 
از طریق همکاري  نیازمندان  شناسایي 
کمیته  نظیر  اجتماعي  هاي  سازمان  با 
سازمان  )ره(،  خمیني  امام  امداد 
بهزیستي و تشکل هاي مردم نهاد دیگر 
و همسویي آحاد کارکنان و پیمانکاران 
بخشي از نیازهاي اعلام شده را مرتفع 
بر  همواره  منطقه  این  نمائیم ،  مي 
امداد رساني به حوزه هاي آسیب پذیر 
اجتماع و کم برخوردار تاکید ویژه دارد 
تولید  و  بلند  اهداف  با تحقق  انشالله  و 
سال  در  تن  میلیون  ده  مرز  تا  فولاد 
و  براي سازندگي  نیز  بیشتري  گامهاي 
داشته  بر  ویژه  نقش هاي منطقه  ایفاي 

خواهد شد.

خلج تهرانی:
ما صرفا بنگاهي اقتصادي-

تولیدي نیستیم و تلاش 
داریم در حوزه مسئولیت 
هاي اجتماعي نیز منافع 
ذي نفعان اصلي خود یعني 
مردم منطقه را نیز مد نظر 
قرار دهیم
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بر  شرکت ها  اثربخشي  گذشته  در 
اساس معیارهاي سود مالي و اقتصادي 
براي  فردي  منفعت هاي  اساس  بر  و 
مصرف  و  مي شد  سنجیده  سهامداران 
آورده  ایجاد  براي  منابع  حد  از  بیش 
تبعات  گرفتن  نظر  در  بدون  بیشتر 
انجام  زیست  محیط  و  جامعه  بر  آن 
مي گرفت. به تدریج و با مشخص شدن 
محدود بودن منابع و تاثیرات سازمان ها 
و محیط زیست، دیدگاه هاي  بر جامعه 
از سمت مباحثي چون توسعه  سازمان 
به  بي رویه  تولید  بر  مبتني  اقتصادي 
سمت توسعه پایدار حرکت نمود، نوعي 
اثرات  توسعه،  ضمن  در  که  توسعه  از 
آینده  نسل  و  فعلي  جامعه  بر  را  خود 
چون  مباحثي  طرح  مي کند.  مدیریت 
از  که  همانگونه  اجتماعي  مسئولیت 
قبال  در  را  سازمان ها  پیداست،  آن  نام 
تاثیرات اجتماعي خود مسئول مي داند. 
ارتقاي  نیز  هرمزگان  فولاد  شرکت  در 
با  گرا  تعامل  ارتباط  و  بیروني  تصویر 
استراتژیک  اهداف  جزو  همواره  جامعه 
بوده که در ادامه تاثیر آن را از نگاه مدیر 
مسئولین  و  شرکت  این  عمومي  روابط 

در استان هرمزگان مي خوانید.

ریـال جهـت  ■ میلیـارد  مبلـغ 50 
مـورد  وسـایل  و  تجهیـزات  خریـد 
بـه  بیمـاران کرونـا ویـروس  نیـاز  
دانشـگاه علـوم  زشـکی هرمـزگان 

شـد. داده  اختصـاص 

 
شـرکت  ■ عمومـي  روابـط  مدیـر 

کـرد:  عنـوان  هرمـزگان  فـولاد 
اصلـي تریـن و بزرگتریـن ذینفع  ■

یـا شـرکتي، جامعـه  هـر سـازمان 
 . ست ا

بي  و  مستقیم  تعامل  باره،  این  در 
ارزیابي  و  جامعه  با  سازمان  واسطه 
ریسکها و مسائلي که ممکن است براي 
فعالیت  اثر  در  آن  از  بخشي  یا  جامعه 
ضروري  آید،  وجود  به  سازمان  هاي 
است. مسئولیت اجتماعي شرکتي یعني 

به  گویي  پاسخ  در  شرکت  مسئولیت 
را  که جامعه  هایي  فعالیت  پیامدهاي 
در  منظور   . دهد  مي  قرار  تاثیر  تحت 
جامعه این جا کلي است و در برگیرنده 
شرکت   . است  شرکت  ذینفعان  همه 
باید در اتخاذ تصمیمات و انجام فعالیت 
ها و اجراي عملیات خود ، منافع همه 

ذینفعان را در نظر بگیرد.
کساني  شرکت  ذینفعان  افزود:  وي 
هستند که نتایج و پیامدهاي تصمیمات 
تاثیر  ها  آن  بر  ها  شرکت  اعمال  و 
موفقیت  در  ذینفعان  این  گذارد.  مي 
غیر  و  مستقیم  صورت  به  شرکت  یک 
مسئولیت  .مفهوم  دارند  نقش  مستقیم 
موضوعات  شامل  شرکت  اجتماعي 
در  شرکت  رفتار  با  مرتبط  مختلفي 
مفاهیم  از  فراتر  خود  اجتماعي  محیط 
طور  به  ها  شرکت  که  است  اقتصادي 

اقدامات فولاد هرمزگان در قالب مسئولیت اجتماعی

 اصلي ترین و بزرگترین 
ذینفع هر سازمان یا 
شرکتي، جامعه است
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سنتي با آنها مرتبط هستند.
شرکت  در  داشت:  اظهار  صفریان 
بیروني  تصویر  ارتقاي  هرمزگان  فولاد 
همواره  جامعه  با  گرا  تعامل  ارتباط  و 
جزو اهداف استراتژیک بوده و هست و 
اجتماعي شرکت  نظام مسئولیت هاي 
اجرایي  زودي  به  و  شده  تدوین  که 
خواهد شد بر تحقق این اصول استوار 
 98 سال  در  راستا  همین  در  است. 
میزان سرمایه گذاري شرکت در حوزه 
افزایش  اجتماعي  هاي  مسئولیت 
همین  بر  و  کرد  تجربه  را  محسوسي 
اساس ارتباط با جامعه از طریق رسانه 
ها و شرکت در نمایشگاه ها و همایش 
در  است.  داشته  چشمگیري  رشد  ها 
مساعدت  و  ها  مشارکت  شرکت  این 
گوناگون  هاي  حوزه  در  فراواني  هاي 
سلامت  و  ورزشي  فرهنگي،  عمراني، 
پذیرفته  صورت   98 سال  در  استان 
استواریم  عقیده  این  بر  ما  است. 
فولاد  سخت  لحظات  در  مردم  که 
احساس  خود  کنار  در  را  هرمزگان 
کنند لذا کمک رساني به سیل زدگان 
میلیارد   10 ارزش  به  کشور  شمال 
براي  کانکس  تامین  و  مشارکت  ریال 
استان  شرق  زدگان  سیل  مدارس 

هرمزگان، مشارکت داشته ایم .
وي به حمایت شرکت در جهت کنترل 
شیوع ویروس کرونا در استان هرمزگان 
اشاره کرد و گفت: در این راستا درجهت 
کنترل بهتر شیوع ویروس کرونا و بهبودي 
مبلغ 50  بیماري  این  به  مبتلا  بیماران 
و  تجهیزات  خرید  جهت  ریال  میلیارد 
وسایل مورد نیاز بیماران کروناویروس به 
دانشگاه علوم پزشکي هرمزگان اختصاص 

داده شد.

این  بر  علاوه  کرد:  اضافه  صفریان 
نیاز  مورد  اکسیژن  تامین  موارد 
تامین  مداوم،  صورت  به  بیمارستانها 
ماسک و مواد ضد عفوني کننده جهت 
استفاده در مراکز عمومي با هماهنگي، 
در  مشارکت  اجرایي،  دستگاههاي 
ساخت مدرسه ، حمایت از هنرمندان و 
اهالي فرهنگ و هنر استان ، مشارکت در 
مراسم ازدواج علوي1500 زوج، حمایت 
از تیم ها و فدراسیون هاي ورزشي اسان 
و حمایت از برگزاري مسابقات ورزشي، 
کتاب  نمایشگاه  برگزاري  از  حمایت 
و  نویسندگان  از  حمایت  مطبوعات،  و 
هنرمندان بومي استان با خرید کتب و 
بلیط کنسرت، کمک هاي مستمر مالي 
امام خمیني  امداد  کمیته  به  کالایي  و 
بنیادهاي  و  بسیج  احمر،  هلال  استان، 
خیریه و بسیاري دیگر نیز از این دست 

مي باشند.

مدیـرکل کمیتـه امـداد هرمزگان  ■
هرمـزگان،  فـولاد  کـرد:  مطـرح 
بزرگ تریـن شـرکت حامـي ایتـام و 

اسـتان خدمـت  در  نیازمنـدان 
مدیرکل کمیته امداد هرمزگان گفت: 
خود  تکالیف  انجام  در  هرمزگان  فولاد 
اجتماعي  مسئولیت هاي  راستاي  در 
پیشگام است. در پنج سال اخیر شاهد 
و  هرمزگان  فولاد  بین  عمیق  ارتباط 
شرکت  این  هستیم.  امداد  کمیته 

از  دستگیري  و  حمایت  در  همواره 
تأمین  و  نیازمند  دانش آموزان  و  ایتام 
خانواده هاي  زندگي  ضروري  اقلام 
امداد  کمیته  مجموعه ي  با  بي بضاعت 
روال  این  و  داشته  خوبي  همکاري 

دارد. همچنان 
همکاري  از  تشکر  ضمن  الهیاري 
فولاد  مجتمع  مستمر  و  اثربخش 
هرمزگان با این نهاد، اظهار داشت: قطعاً 
هرمزگان  فولاد  مجموعه  در  نگاه  این 
این  مدیریتي  نگاه  از  گرفته  نشاءت 
مي تواند  نگاه  همین  و  است  مجموعه 
استان  در  فقر  و  محرومیت  رفع  به 
هرمزگان کمک کند و سبب توانمندي 
و  محروم  خانواده هاي  مشکلات  رفع  و 

نیازمند استان هرمزگان باشد.
فقر  جهت  به  شد:  خاطرنشان  وي   
استان  این  در  که  فرسایشي  و  انباشته 
کنار  در  ما  شک  بدون  دارد  وجود 
دولت  و  نظام  که  خوبي  حمایت هاي 
نیازمند  دارد  محرومین  و  فقرا  گروه  از 
هستیم،  اقتصادي  بنگاه هاي  حمایت 
سرآمد  مسیر  این  در  هرمزگان  فولاد 
و  هست  استان  اقتصادي  بنگاه هاي 
استان  سطح  در  بنگاه ها  این  همه  اگر 
به طورقطع  ما  کنند  فعالیت  این گونه 

در شرکت فولاد هرمزگان 
ارتقای تصویر بیرونی و 
ارتباط با جامعه همواره جزو 
اهداف استراتژیک بوده و 
هست
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کوتاهي  فاصله  یک  در  مي توانیم 
را  خانواده ها  اضطراري  مشکلات 
یکي  فعلي  وضعیت  در  کنیم.  برطرف 
از نیازهاي جامعه ي هدف کمیته امداد 
و  ابزار  تأمین  دانش آموزي،  بخش  در 
است  آموزان  دانش  تحصیلي  تجهیزات 
با  با مشارکتي که  ما  این مسیر  که در 
را  تبلت  تعدادي  داریم  فولاد هرمزگان 
خریداري و تحویل دانش آموزان تحت 
تا  که  امیدواریم  دادیم  ایتام  و  پوشش 
حداکثري  مشارکت  بتوانیم  سال  پایان 
تا  باشیم  داشته  نیز  بنگاه ها  دیگر  با  را 
و  را خریداري  تبلت ها  و  تجهیزات  این 

آماده تحویل به دانش آموزان کنیم.
فولاد  کمک هاي  دیگر  به  الهیاري 
بحث  در  کرد:  تشریح  و  اشاره  هرمزگان 
رزمایش همدلي که بنا به فرمایش مقام 
معظم رهبري در سال 99 اجرا شد، فولاد 
اقتصادي  بنگاه  یک  به عنوان  هرمزگان 
و بسته هاي  تأثیرگذار ورود کرد  و  فعال 
بین  و  تأمین  را  بسیاري  معیشتي 
نیازمندان حاشیه نشین منطقه بندرعباس 
توزیع کرد. بخش هایي از کمک هاي فولاد 
هرمزگان در سال جاري در منطقه بشاگرد 
و منطقه اي از شهرستان رودان توزیع شد. 
این شرکت در بخش مسکن نیازمندان در 
موارد حاد و ضروري نیز مشارکت داشته 
توانستیم مشکلات  باهم همکاري هم  و 
مسکن و خانواده ها را حل کنیم. در بحث 
مناسبت ها و جشن عاطفه ها و نیکوکاري 
نیز فولاد هرمزگان همواره به عنوان یک 

بنگاه اقتصادي فعال و پیشرو سهم داشته 
است. اخیراً نیز با آقاي ارزاني، مدیرعامل 
فولاد هرمزگان هماهنگي هایي داشته ایم و 
بناست فولاد هرمزگان در زمینه قبول و 
حمایت از ایتام مشخص استان در یکي 
از مناطق بشاگرد یا رودان تقبل زحمت را 
داشته باشند و به طور مستمر و ماهانه به 
ایتام زیر 15 سال نیازمند کمک کنند که 
به عنوان بزرگ ترین شرکت حامي ایتام و 
نیازمندان در خدمت استان این اتفاق رقم 

خواهد افتاد.
در  هرمزگان  امداد  کمیته  مدیرکل 
که  اورژانسي  حمایت هاي  خصوص 
داشت:  اظهار  دارد،  نیاز  امداد  کمیته 
شامل  خانواده ها  اورژانسي  نیازهاي 
یکي  امروز  که  است  درمان  هزینه هاي 
است.  مشکلات  ترین  چالش  پر  از 
هزینه  استان  نیازمندان  عمده  مشکل 
جهت  به  هم  است،  درمان  بالاي 
اعزام  به جهت  هم  و  استان  پراکندگي 
برخي بیماران به سایر استان ها، هزینه 
کرده  پیدا  افزایش  خانواده ها  درمان 
درمان  هزینه هاي  از  بخشي  و  است 
نیست  پایه  بیمه هاي  موردقبول  که 
که  داده  قرار  تنگنا  در  را  شهروندان 
خانواده ها  براي  بزرگ  چالش  این یک 
خانواده ها  براي  و  مي شود  محسوب 
نیازهاي  فوري ترین  از  یکي  به عنوان 
قلمداد  هرمزگان  استان  در  خانواده ها 
مي گردد. بخش دوم نیازهاي اورژانسي 
خانواده ها، تأمین لوازم سرمایشي است 

هزینه هاي  تأمین  هرمزگان  استان  در 
و  آب  شرایط  این  در  یخچال  و  کولر 
 10 حداقل  خانواده ها  بالاست.  هوایي 
سرمایشي  وسایل  به  نیاز  سال  از  ماه 
دارند و از جمعیت 90 هزارنفري تحت 
به  نزدیک  سالانه  امداد  کمیته  پوشش 
10 تا 15 هزار نفر متقاضي تأمین کولر 
بسیار  موارد  از  یکي  هم  این  و  هستند 
دیگر  مورد  خانواده هاست.  اضطراري 
معیشت  بحث  خانواده ها  فوري  نیاز 
کرونا  بیماري  به  توجه  با  آن هاست. 
خردي  مشاغل  درصد   60 به  نزدیک 
به  داشتند  امداد  که مددجویان کمیته 
دلیل این بیماري تعطیل شده و خانواده 
آن ها هیچ گونه محل درآمدي ندارد در 
این شرایط خانواده درآمدش را از دست 
و  معیشت  حداقل  تأمین  قطعاً  و  داده 
اینکه خوراک خانواده ها را تأمین کنیم 

یکي از موارد اورژانسي است.

اسـتان  ■ بهزیسـتي  کل  مدیـر 
هـر  بـه  کـرد:  مطـرح  هرمـزگان 
مرکـزي رفتـم ردپایـي از کمـک 

بـود هرمـزگان  فـولاد  هـاي 
مدیر کل بهزیستي استان هرمزگان 
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توجه  با  حاضر  حال  در  کرد:  عنوان 
جامعه  بر  حاکم  اقتصادي  وضعیت  به 
بسیار  اجتماعي  مسئولتهاي  بحث 
مجموعه  به  هم  متقابلا  که  است  مهم 
مي  کمک  مردم  هم  و  دولتي  هاي 
معاونت  سال   6 سابقه  بنده  کند 
استاني  مدیریت  سال  سه  و   شرکتها 
اجتماعي  مسئولیت  بحث  در  و  دارم 
که  ایم  داشته  پیشنهادهایي  بارها 
است  نشده  عملي  هم  آن  از  بخشي 
در  دوستان  همه  نگاه  خوشبختانه  اما 
بوده  مثبت  اجتماعي  مسئولیت  حوزه 
محدودیت  معتادین،  بحث  و  است 
ساخت  نیازمندان،  درماني  بحث  ها، 
حمایتهایي  حتي  یا  ها  بیمارستان 
و  بررسي  در حوزه هاي ورزشي مورد 
کمک قرار گرفته است که البته کافي 

نبوده است.
در  مخصوصاً  هرمزگان  استان  در 
معتادین  هجوم  شاهد  امسال  ماهه   6
هستیم  استان  سراسر  در  متجاهر 
معتاد  استانها  همه  از  ما  طوریکه  به 
اعتیاد  مرکز   در  مرد  و  زن  متجاهر  
داریم که متاسفانه بي خانمان هستند 
اندازه  به  اعتباري  دولت  کمک  ولي 
دویست نفر است اما همین الان 460 
اگر  و  هستند  حمایت  تحت  اینجا  نفر 
کشور  در  کرونا  بیماري  شیوع  درگیر 
نبودیم این آمار تا حدود 600 تا 700 
مستندات  این  معني  رسید.  مي  نفر 
کمک  از  داریم  نیاز  که  است  این 
از  کنیم.  استفاده  دوستان  این  هاي 
هایش  همکاري  بایت  ارزاني  مهندس 
به  اما  کنیم  مي  تشکر  بهزیستي  با 
صورت کلي از تمام خیرین میخواهیم 
مسئولیت  و  ها  کمک  موضوع  در 
و  بشنوید  را  ما  پیشنهاد  اجتماعي 
طبق برنامه اي کمکها را انجام دهید.

مهندس  از  اینجا  من  افزود:  وي 
هر  به  چون  میکنم  تقدیر  ارزاني 
فولاد  از  ردپایي  رفتم  مرکزي 
کردند  کمک  و  است  بوده  هرمزگان 
و  دارد  پراکندگي  حمایتها  این  اما 
پیشنهاد من این است هر مجموعه اي 
حمایت  بخشي  در  متمرکز  صورت  به 
دوم  تاکید  باشد.  داشته  مستمر  هاي 
انجام  کمکي  اگر  که  است  این  من 
میدهند حتما ما را در جریان بگذارند.
رنجبر در تشریح نحوه حمایت فولاد 
هرمزگان عنوان کرد: شرکتهایي چون 
مسئولیت  قالب   در  هرمزگان  فولاد 

این  و  کنند  مي  کمک  اجتماعي 
درون  رفتارهاي  یکسري  ماحصل 
بینیم  مي  و  هاست  مجوز  و  سازماني 
از صنایع و  با خیلي  ارتباط گیري  که 
فولاد  و  نمي شود  برقرار  راحت  مراکز 

نیست.  چنین  هرمزگان 
در  کـه  مي دهـد  نشـان  ایـن 
مسـئولیت اجتماعـي خـوب کار کـرده 
اسـت و همچنـان در همیـن مـدار کار 
مي کنـد و من  جایگاه فـولاد هرمزگان 
را در صنایـع اسـتان در جایگاهـي برتر 
مـي بینـم و یکـي از دلایلـش حضـور 
و  هرمـزگان  فـولاد  دوسـتان  پررنـگ 
مهنـدس ارزانـي در مراکـز مـا اسـت، 
ایـن در حالیسـت کـه خیلـي از صنایع 
را داشـتیم کـه تـا کنـون حتـي یـک 

مـورد کمـک نداشـته انـد.
 وي خدمـات ایـن مراکـز را شـامل 
ثبت درخواست، تشـکیل پرونده فرزند 
خواندگـي، پاسـخگویي بـه مراجعیـن، 
پیگیـري  مـدارک،  بررسـي  و  اخـذ 
بـه  ارجـاع  خانـواده،  مـددکاري  امـور 
دسـتگاه ها،  سـایر  و  بالاتـر  مراکـز 
شناسـایي فعـال جامعـه هـدف، انجـام 
مـورد  پیگیري هـاي  و  اسـتعلامات 
نیـاز جهـت صـدور مجـوز عنـوان کرد 
و بیـان داشـت: جانمایـي ایـن مراکـز 
در محدوده هایـي انجـام مي شـود کـه 
بیشـترین تراکـم مددجویان بهزیسـتي 
در آن مناطـق اسـت و هـم اکنـون بـا 
ابـلاغ دسـتورالعمل تکمیلـي از سـوي 
سـازمان بهزیسـتي کشـور بـه اسـتان، 
فراخـوان جـذب و صـدور مجـوز براي 
متقاضیـان واجـد شـرایط آغـاز شـده 

. ست ا

مدیرعامـل سـتاد دیـه هرمزگان  ■
هرمـزگان  فـولاد  کـرد:  مطـرح 
تاکنـون بـا کمـک شـانزده میلیارد 
 99 تومانـي  میلیـون  هشـتصد  و 

اسـت کـرده  آزاد  را  زندانـي 
مـرادي نـژاد اظهـار داشـت: صراحتا 
بهتریـن  از  یکـي  هرمـزگان  فـولاد 
خیرهـاي اسـتان مـا هسـتند از زماني 

فـولاد  عامـل  مدیـر  آقاجانـي  کـه 
هرمـزگان بـود، پایـه و اساسـي در این 
شـرکت گذاشـته شـد که مسـتمر و رو 
بـه افزایـش بوده کـه واقعاً اقداماتشـان 
کمـک به سـزایي محسـوب مي شـود.

مدیرعامـل سـتاد دیـه هرمـزگان به 
مجموعـه  ایـن  حمایتهـاي  از  تشـریح 
مدیـران   92 سـال  از  گفـت:  چنیـن 
و  آنهـا  معاونیـن  و  هرمـزگان  فـولاد 
مجموعـه  ایـن  هـاي  پیمانـکار  حتـي 
جشـن  در  مـا  سـالانه  صـورت  بـه 
کردنـد.  مـي  شـرکت  گلریـزان  هـاي 
میـزان  بـه   92 سـال  مجموعـه  ایـن 
250میلیـون کمـک را متقبل شـد که  
20زندانـي بـه ایـن واسـطه آزاد شـد، 
درسـال 93 نیـز 280 میلیـون کمـک 
کردنـد و 18 زندانـي را  آزاده نمـودن. 
مجددا 289 میلیون درسـال 94 کمک 
شـد و 21 زندانـي ازاد شـد. در سـال 
95 بـا کمـک 30 میلیـون تومانـي یک 
زندانـي آزاد شـد کـه در اینجـا متقارن 
بـا تغییـرات مدیریتي فـولاد هرمزگان 
بـود. در سـال 96 بـا مدیریـت هراتیان 
مالـي  میلیـون کمـک  نیـک دویسـت 
شـد کـه 11زندانـي بـا همیـن کمـک 
آزاد شـدند. درسـال 97 به میزان 180 
میلیـون کمک کردنـد و 8 زنداني آزاد 
شـد، در سـال 98 نیـز 210 میلیـون 
کمـک کردنـد و 10زنداني آزاد شـد و 
در آخـر امسـال با کمـک 250 میلیون 
تومانـي کمـک کردنـد 10 زنداني ازاد 
شـد که در مجمـوع شـانزده میلیارد و 
هشـتصد میلیـون تومان کمـک کردند 

و 99 نفـر آزاد شـدند.
وي افـزود: مـا در حـال حاضـر 67 
زندانـي غیـر عمـد داریـم کـه 51 نفـر 
سـفته  و  چـک  بـراي  محکومیـن  از 
هسـتند و 15 نفـر بـراي مهریـه. یـک 
دیـه هـم اخیـرا صفـر شـد کـه دیگـر 
مـورد زندانـي دیه نداریـم و حدود 47 
تـا جرایـم مالـي داریـم که بدهـي این 
هـا کلا نزدیـک بـه 70 میلیـارد تومان 
اسـت و بـا مبلغـي حـدود 15میلیـارد 
آزاد میشـوند  زندانـي هـا  ایـن  نصـف 
متاسـفانه از ایـن تعـداد نزدیک به 21 
نفـر بدهـي هـاي بـالاي یـک میلیـارد 

رند. دا
ارگانـي  تنهـا  گفـت:  نـژاد  مـرادي 
کـه حـدود هفـت، هشـت سـال کمک 
هایـش را بـه موقـع بـه مـا مي رسـاند 

فـولاد هرمـزگان اسـت.
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يـزد بـا دارا بـودن بيـش از ۶۰۰ معـدن فعال و بيـش از ۱۱ ميليـارد تن مواد معدنـي، بعد از 
کرمـان در رتبـه دوم ذخايـر معدني کشـور قـرار دارد به طـوري بيش از ۱۲ هـزار نفر در بخش 

معدن مشـغول به کار هسـتند.
بـا اسـتخراج سـاليانه ۶۲ ميليون تن انـواع مواد معدنـي و تأمين نيمي از خـوراک واحدهاي 

معدنـي کشـور، لقب دومين اسـتان معدن خيز کشـور را بـه خود اختصاص داده  اسـت.
اسـتان يـزد دوميـن توليدکننـده معدنـي و يکي از سـه اسـتاني اسـت کـه بالاتريـن ميزان 
کشـف هاي معدنـي کشـور را بـه خـود اختصـاص داده و در حـوزه اشـتغال معدنـي هـم جـزو 
اسـتان هاي برتر اسـت. شـرکت معدني و صنعتـي چادرملو از شـرکتهاي برتر در حـوزه معدني 

اين اسـتان اسـت. 
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عامل  مدیر  زاده  تقي  ناصر  مهندس 
اشاره  با  چادرملو  مدیره  هیات  عضو  و 
شرکتها  اجتماعي  مسئولیت  اینکه  به 
مي  مجاب  را  آنها  که  است  تکلیفي 
به  خود  کار  و  کسب  فضاي  در  سازد 
انتظارات  پاسخگوي  تا  کنند  عمل  آن 
جامعه باشندتاکید کرد : از طرفي نباید 
فراموش کرد شرکت ها،  مسئولیت هاي 
بزرگي نیز در قبال کارکنان. سهامداران. 
تمامي  و  کنندگان.  تأمین  مشتریان. 
نسبت  باید  و  دارند.  عهده  بر  ذینفعان 
به هر دو بخش به تعهدات  خود عمل 

کنند.
از  ناشي  اخیر  بحران  در  افزود:  وي 
و  معدني  شرکت  کرونا  بیماري  شیوع 
صنعتي چادرملو  از  اواخر سال 1398 
براي  آموزشي  اقدامات    ، همزمان 
بیماري  این  فراگیر شدن  از  پیشگیري 
ها  در واحدهاي HSE   مجتمع هاي 
معدني و صنعتي چادرملو را آغاز کرد و 
در سریعترین زمان و بدون فوت وقت و 
تشکیل  با  بخش  هر  مدیران  نظارت  با 
ستاد مقابله با بحران اقدام به آموزش ، 
و تدابیر ایمني و بهداشتي براي مقابله 
ادامه  گسترده   بصورت  بیماري  این  با 

یافت .
همچنین با اقدامات سختگیرانه ،همه 

نیروهاي  و  رسمي  کادر  از  اعم  پرسنل 
ازمرخصي  بازگشت  هنگام  پیمانکاري 
انجام  به  ملزم  کار  ازشروع  وپیش 
آزمایش خون و معاینات پزشکي هستند 
ودرصورت برخورداري از سلامتي کامل 
اجازه ورود به مجتمع ها داده  مي شود 
درآنها  کرونا  ویروس  علایم  وچنانچه 
باهزینه  استثناء  بدون  شود  مشاهده 
به  قرارمیگیرند  درمان  تحت  شرکت، 
پزشکي در هر  تیم هاي  همین منظور 
تمامي  و  یافتند  استقرار  مجتمع  دو 
هزینه  اند  شده  نیزمکلف  پیمانکاران 
متقبل  آنهارا  وخانواده  پرسنل  درمان 

شوند . 
اقدامات  دیگر  از  زاده  تقي  مهندس 
چادرملو براي مقابله با گسترش بیماري کرونا 
را تجهیز نقاهتگاه اضطراري شهراردکان با 
100 تخت براي قرنطینه بیماران مبتلا به 
ویروس کرونا، سازماندهي 15 اکیپ هاي 
مکانیزه ومجهز به لوازم ووسایل ضدعفوني 
کننده با هماهنگي ستادهاي محلي واعزام 
این گروها به شهرهاي اردکان، عقدا، میبد، 
بهاباد  و روستاهاي مجاور براي ضد عفوني 
کردن اماکن عمومي همراه با دهها دستگاه 
به  مجهز  آلات  وماشین  تانکر،آمبولانس 
وسایل ضدعفوني کننده،  و  هزاران عدد 
ماسک ودستکش وتوزیع آن بین شهروندان 

وپاکسازي اماکن عمومي عنوان کرد .
از 222  بیش  مجموع  در  گفت:   وي 
میلیارد و 700 میلیون ریال کمک  نقدي 
و غیر نقدي براي مقابله با کرونا  به مراکز 
نظارتي و پزشکي استان یزد و شهرستان 
اردکان به منظور انجام اقدامات پیشگیرانه 

و درمان مبتلایان، اهدا شده است.
 : اینکه  بیان  با  چادرملو  عامل  مدیر 
هرسازماني ملزم است تا در جهت حل 
مشکلات، مسائل و بهبود کیفیت زندگي 
کارکنان، و رفع برخي نیازهاي اجتماعي 
جامعه  محیطي  زیست  و  فرهنگي   ،
افزود:   گمارد  همت  فعالیتش   از  متاثر 
بر  علاوه  نموده  تلاش  چادرملو  شرکت 
انجام تعهدات خود در چارچوب قوانین 
کار نسبت به کارکنان، اعم از کارگران و 
کارشناسان ومدیران، بخشي از نیازهاي 
را  آنها  فرهنگي  و  اجتماعي  و  رفاهي 
تامین نماید بطور نمونه از فروردین ماه 
امسال تا کنون  به تمامي پرسنل شاغل 
در  نفر(  هزار   7 بر  بالغ   ( چادرملو  در 
3 نوبت کمک هزینه معیشت پرداخت 
شده و در نگاه دراز مدت نیز با  تاسیس 
شرکت تعاوني مسکن  قرار است  براي 
تمامي کارگران و کار کنان  فاقد مسکن 
شاغل در مجتمع هاي معدني و صنعتي 
در شهرستانهاي اردکان و بهاباد مسکن 

گامهاي بلند چادرملو در زمینه مسئولیت اجتماعي 
مسئوليت اجتماعي، پيشران توسعه پایدار

مهندس ناصر تقي زاده 
مدیر عامل و عضو هیات مدیره 

چادرملو 
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در  اقدام  این  شود،  ساخته  مناسب 
آرامش  و  شغلي  امنیت  تامین  راستاي 
عمده  نقش  که  تلاشگر  کارگران  رواني 
دارند  کشور  واقتصاد  تولید  امر  در  اي 

انجام مي گیرد.     
  وي تصریح کرد: در عین حال تنها 
میلیارد   240 بر   بالغ  گذشته  سال  در 
ریال حمایت مالي چادرملو به شهرستان 
اجتماعي   مسئولیت  راستاي  در  اردکان، 
در زمینه هاي علمي آموزشي- بهداشتي- 
فرهنگي- مذهبي - ورزشي- محرومیت 
زدایي، خدمات و فعالیت هاي اجتماعي 
کمک هاي بلاعوض به مراکز  فرهنگي - 
هیات هاي ورزشي - صندوق هاي قرض 
الحسنه - مساجد - مدارس - انجمن هاي 
خیریه - مراکز علمي و آموزشي - کمیته 
امدام امام خمیني و سازمان منابع طبیعي 

اهدا شده است. 
  مهندس ناصر تقي زاده در ادامه این 
گفت و گو افزود : سازمانهاي  مسئولیت 
پذیر و متعهد، پیش از بروز معضلات و 
مشکلات و پیش از آنکه درخواستي از آنها 
شود باید بر مبناي اصول تبیین شده در 
دورنماي توسعه خود، در برابر بحرانهاي 
آتي که ممکن است جوامع را به مخاطره 
بیاندازد پیش بیني هاي لازم و اقدامات 

عملي انجام دهند. 
بر این اساس شرکت چادرملو با اعتقاد 
ارتقاء  جمله  از  امر  این  تحقق  در  راسخ 
تنها  نه  محیطي  زیست  هاي  شاخص 
با رعایت الزامات مصرح در قانون  براي 
فعالیت  از  ناشي  هاي  آلاینده  کاهش 
اقدام  خود  صنعتي  و  تولیدي  واحدهاي 
کرده، بلکه تدابیري فراتر از وظایف براي 
اتخاذ  نیز  را  از بحرانهاي آتي  پیشگیري 
نموده است . ازجمله این اقدامات حیاتي، 
ویژه  به  کشور  آینده  بحران  بیني  پیش 
بوده است  تامین آب  مناطق کویري در 
. این شرکت همراه با دو شرکت گل گهر 
و مس سرچشمه  با تدبیري دور اندیشانه 
از چند سال پیش اقدام به عملي ساختن 
و  فارس  خلیج  آب  سازي  شیرین  طرح 
از جمله  ایران  به مناطق مرکزي  انتقال 
نموده  اردکان  شهرستان  و  یزد  استان 
است و براي اجراي این طرح عظیم ملي 
ریال   هزارمیلیارد   172  ، استراتژیک  و 

سرمایه گذاري پیش بیني شده است.   
از اقدامات چادرملو که با  یکي دیگر 
هزینه  بیش از 13 هزار میلیارد ریالي 
اجرا شده، ساخت نیروگاه 500 مگاواتي 

اردکان  شهرستان  در  ترکیبي  سیکل 
واحد  مصرفي  برق  نیاز  تامین  هدف  با 
و  منطقه  این  در  مستقر  صنعتي  هاي 
که  بوده  کشور  کنندگان  مصرف  سایر 
به اتمام رسیده ودر حال حاضر در مدار 
شبکه سراسري برق قرار گرفته است . 
مگاواتي   10 نیروگاه  یک  اکنون  هم  و 
نیروگاه  مجاورت  در  نیز  خورشیدي 
سیکا ترکیبي ساخته و بزودي به بهره 

برداري مي رسد.
و  بزگ  هاي  طرح  از  یکي  همچنین 
پروژه  چادرملو  بخش  توسعه  بنایي  زیر 
احداث تصفیه خانه فاضلاب شهر اردکان 
و انتقال بخشي از آن به مجتمع صنعتي 
چادرملواست. این طرح  تاثیر قابل توجهي 
در ارتقاء سطح بهداشت ساکنین شهر و 
نیز جلوگیري ازهدر رفت آب دارد، این در 
حالي است که چادرملو براي اجراي این 
طرح در اردکان مبلغ  1939 میلیارد ریال 
هزینه کرده است . نباید فراموش کرد این 
پروژه هاي زیر بنایي که منافع آن براي 
عامه است اقداماتي فراتر از وظایف یک 
شرکت صنعتي است . مدیر عامل چادرملو 
در خصوص اقدامات زیست محیطي این 
صنعتي  مجتمع  در   : گفت  نیز  شرکت 
  300 از  بیش  یزد  اردکان  در  چادرملو 
هکتار باغ میوه و 218 هکتار درختکاري 
از گونه هاي غیر مثمر و مقاوم در شرایط 
کویري ایجاد شده است . بدلیل استفاده 
از تجهیزات غبار گیر و فیلترهاي کیسه 
اي در کارخانه گندله سازي اردکان میزان 
و  یافته  کاهش  بشدت  آلاینده   ذرات 
گي  آلاینده  کاهش  تمهیدات  بالاترین 

اتخاذ شده است . 
وي افزود: در مجتمع معدني هم بالغ 
هاي  گونه  با  سبز  فضاي  هکتار   85 بر 
مختلف درخت و گیاهان مقاوم در کویر 
براي حفظ حیات وحش  و  ایجاد شده 
کویر نیز اقداماتي چون  ایجاد آبشخور - 
ساخت ابنیه براي محیط بانان پناهگاه 

باز-  ني  و  انجیر  دره  وحش  حیات 
بان  محیط  نیروي  تامین  در  همکاري 
منطقه -  بهره برداري از آب شور چاله 
آب  با  جایگزین  و  آن  تصفیه  و  ساغند 
شیرین بهاباد -  اجراي برنامه جداسازي 
پسماندهاي  شامل  خانگي  هاي  زباله 
تولید(-  )ازمبدا  کاغذ  و  شیشه   ، آلي 
کارخانجات  در  تر  سیستم  از  استفاده 
فراوري سنگ آهن جهت کاهش ورود 
و  بیروني  محیط  به  غبار  و  گرد  ذرات 
محیطي  زیست  اي  دوره  هاي  پایش 

انجام شده است.
همچنین طرح  ایجاد کمر بند سبز در 
حاشیه جاده - عقدا تا اردکان به طول 
اقدام  دست  در  را  کیلومتر  حدود30 
داریم که تاثیر قابل توجهي در تلطیف 
هوا و زیبا سازي مسیر خواهد داشت . 
ضمن اینکه براي بررسي و پایش آلاینده 
اردکان چادرملو  هاي فصلي شهرستان 
هزینه  تقبل  با  و  است  شده  پیشگام 
اجراي این طرح از مسئولان شهرستان 
کارشناسي  تیم  ایم،  کرده  درخواست 
خبره با هدف شناسایي منشاء آلودگي 
ها کار تحقیقاتي این طرح را آغاز کنند .

اقدام مهم دیگري که در حال اجراست، 
این   . است  بهاباد  کلینیک  ساخت دي 
شهر  مجاورت  بدلیل  بهداشتي  مرکز 
براي  با مجتمع معدني چادرملو،  بهاباد 
استفاده پرسنل و شهروندان این منطقه 

بسیار حیاتي است .
اجلاس  در  شود  مي  آوري  یاد 
و  اجتماعي  پذیري  سراسري مسئولیت 
در  امسال  دیماه  که  اي،  حرفه  اخلاق 
ضمن   گردید،  برگزار  الزهرا  دانشگاه 
تقدیر از  مهندس ناصر تقي زاده مدیر 
به  ملو  چادر  مدیر  هیات  عضو  و  عامل 
در  ایشان  ارزنده  و  موثر  خدمات  پاس 
ایفاي مسئولیت اجتماعي، تندیس ویژه 
و  معدني  شرکت  به  نیز  اجلاس  این 

صنعتي چادرملو اهدا گردید .
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چهارمحـال  »ورق خـودرو  شـرکت 
بـا  آینـده  سـال  در  وبختیـاري« 
و  یورویـي  میلیـون  سـرمایه گذاري7 
600 میلیـارد ریالي،خـط تولید خود را 
مجهـز بـه قابلیـت تولیدورق هـاي رویه 

نمـود. خواهـد  خـودرو 
مهندس وحیـد میرزایـي، مدیرعامل 
چهارمحـال  ورق خـودرو  شـرکت 
وبختیـاري بـا اعـلام ایـن خبـر گفـت: 
بي نیـاز کـردن  بـه دنبـال  اقـدام  ایـن 
واردات  بـه  داخلـي  خودروسـازان 
ورق هـاي بدنـه رویـه خـودرو اسـت که 
تجهیـزات و تکنولـوژي مـورد نیـاز آن 
نیـز از کشـور کـره خریـداري و تامیـن 
مي گـردد، ضمـن آن که قطعـات داخلي 
نیـز توسـط سـازندگان داخـل کشـور 

مي شـود. تامیـن 
وي بـا اشـاره بـه این کـه بهـار سـال 
آینـده عملیـات اجرایـي  بهینه سـازي 
)اجرایـي   )Revampتولیـد خـط 
کـه  کـرد  امیـدواري  مي گردد،اظهـار 
در مـدت یـک  مـاه نصـب تجهیـزات و 

تکنولـوژي بـه پایـان برسـد.
به گفته وي، در صورت اجرایي شدن 
چهارمحـال  ورق خـودرو  فـوق،  پـروژه 
وبختیـاري عمـلا تنهاشـرکتي خواهـد 
بـود کـه ورق رویـه خودرو را در کشـور 

تولیـد مي کنـد.
شـرکت  اسـمي  ظرفیـت  میرزایـي، 
ورق خـودرو را 350 تا 400 هزار تن در 
سـال عنـوان کـرد و افزود: این شـرکت 
ابتـداي سـال تاکنون حـدود 190 هزار 
تـن محصـول تولیـد کـرده و در تـلاش 
اسـت تـا پایـان سـال ایـن میـزان را به 
270 هـزار تـن برسـاند. ایـن در حالـي 
بهینـه  عملیـات  اتمـام  بـا  کـه  اسـت 
و   )Revamp(تولیـد خـط  سـازي 
راه انـدازي مجـدد خـط، ظرفیـت تولید 
تـا 20 درصد نیز افزایـش خواهد یافت.

ورق خـودرو  شـرکت  مدیرعامـل 
چهارمحـال یکـي از عمده تریـن دلایـل 
پاییـن بـودن تولید را مشـکلات موجود 
و  کـرد  عنـوان  مواداولیـه  تامیـن  در 
مواداولیـه  تامیـن  صـورت  در  افـزود: 
قادریـم روزانـه بالـغ بریـک هـزار تـن 

بـازار کنیـم.  ورق را تولیـد و روانـه 
میرزایـي همچنیـن میـزان صـادرات 
گفـت:  و  شـد  یـادآور  را  شـرکت 
ورق خودرو در سـال 98 بـا صدورحدود 
50 هـزار تـن محصـول بـه کشـورهاي 
صنعتـي اروپـا و دیگر بازارهـاي جهاني 
بـه عنـوان صادرکننـده نمونـه فولادي 

شـناخته شـد.
وي بـا تاکیـد بـر این کـه ورق فـول 

هـارد موردنیازایـن شـرکت بـه انـدازه 
کافـي تأمیـن نمي گـردد، خاطرنشـان 
کـرد کـه بایـد ورق گـرم مـورد نیـاز را 
طریـق  از  فرآینـدي  طـي  و  دریافـت 
فول هـارد  ورق  بـه  شـرکت ها  دیگـر 
تبدیـل نمایـد کـه خـود زمینـه کاهش 

مي سـازد. فراهـم  را  تولیـد 
افزایـش  بـا  کـه  افـزود  میرزایـي 
فولادمبارکـه  سـهام  شـرکت،  سـرمایه 
نیـز افزایش و سـود خالص این شـرکت 
کـه درپایـان 6ماهه ابتداي سـال جاري 
290 میلیـارد تومـان بـوده، بـه میـزان 

قابـل توجهـي افزایـش مـي یابـد.
ورق خـودرو  شـرکت  مدیرعامـل 
چهارمحـال بـا تاکید بر این کـه وزارت 
تدویـن  در  متولیـان  دیگـر  و  صمـت 
شـیوه نامه خـود بایـد وضعیـت تولیـد 
ایـن شـرکت را مدنظـر قـرار دهنـد تا 
دسـترس  در  سـهولت  بـه  مواداولیـه 
گفـت:  گیـرد،  قـرار  تولیدکننـدگان 
اساسـا ما با هر نوع سیاسـتي که باعث 
تنظیـم بـازار و رسـیدن مواداولیـه بـه 
دسـت تولیدکننـدگان باشـد، موافقیم 
صرفـا  مواداولیـه  تهیـه  در  اگـر  امـا 
آن  بـورس کالا  از  تامیـن  بـه  ناگزیـر 
هـم پیرو شـرایط قیمتـي آنها باشـیم، 
50درصـدي  40الـي  کاهـش  شـاهد 

سرمایه گذاري7 میلیون یورویي و 600 میلیارد ریالي 
درخط تولید

شرکت ورق خودرو چهارمحال وبختیاري

مهندس وحید میرزایی
مدیر عامل شرکت ورق خودرو 

چهارمحال و بختیاری
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بـود.  خواهیـم  کارخانـه  ایـن  تولیـد 
طبیعي اسـت، اتخـاذ چنین سیاسـتي 
تولیـد و اشـتغال را دچار مشـکل کرده 
بیـن  از  نیـز  را  اقتصـادي  توجیـه  و 

خواهـد بـرد.
ارزش افـزوده  این کـه  اعـلام  بـا  وي 
ایجـاد شـده ایـن شـرکت بـا تولیـدات 
منحصربـه فـرد خـود بسـیار بالاسـت و 
ضروري اسـت مسـوولان صنعتي کشور 
در تدویـن شـیوه نامه هاي تولیـد، ایـن 
موضـوع را مدنظـر قـرار دهنـد، اظهـار 
وزارت  مدیـران  کـه  کـرد  امیـدواري 
صمـت ضمـن پـي بـردن بـه مشـکل 
در  را  ایـن شـرکت  مواداولیـه،  تامیـن 
افزایـش تولیـد و بـه تبـع آن رفـع نیاز 
خودروسـازان بـه ورق یـاري نماینـد.

میرزایـي تصریـح کـرد: مـا از خریـد 
ورق در بـورس  اسـتقبال مي کنیـم؛ امـا 
انتظـار داریـم کـه بـا هـدف جلوگیري 
از آسـیب بـه تولیـد و اشـتغال، اجـازه 
مواداولیـه  از  بخشـي  تامیـن  و  خریـد 
به طـور  کارخانـه  ایـن  نیـاز  مـورد 
تامیـن  نیـز  فولادمبارکـه  از  مسـتقیم 

میسـرگردد.
او با اشـاره به این که شـرایط خرید و 
فـروش در بورس هـم باید مهیـا گردد، 
ماننـد  کشـور  صنایـع  امـروز  افـزود: 
تولیدکننـدگان  سـاختماني،  صنایـع 
لـوازم خانگـي و... هـم بایـد بتواننـد از 
ببرنـد،  بهـره  شـرکت  ایـن  تولیـدات 

کالاي  عرضـه  درصـورت  حالي کـه  در 
بـورس،  در  شـرکت  ایـن  تولیـدي 
از  نمي تواننـد  نهایـي  مصرف کننـدگان 
مـا خریـد کننـد و عمـلا آنها نیـز دچار 
مشـکل مي شـوند کـه بایـد بـا درنظـر 
گرفتـن تمهیداتـي، راه کارهاي اساسـي 
بـراي حـل این موضـوع مهم نیـز اتخاذ 

. گردد
ورق خـودرو  شـرکت  مدیرعامـل 
فضـاي  ایجـاد  لـزوم  از  چهارمحـال 
افزایـش  و  سـرمایه گذاري  توسـعه، 
تولیـد بـا توجـه بـه رویکـرد مثبـت و 
عظیمیـان،  مهنـدس  توسـعه گرایانه 
مدیرعامـل محترم شـرکت فولادمبارکه 
و نیـز ضـرورت توجـه به پتانسـیل هاي 
مجموعـه و نیـاز منطقـه بـراي توسـعه 
سـخن گفـت و تصریـح کرد که اساسـا 
همـه بایـد با کمـک یکدیگـر در تلاش 
باشـیم که با تامین مواداولیه، شـرایطي 
مهیـا سـازیم کـه بـا توسـعه صنعـت، 
همه جانبـه  شـکوفایي  و  رشـد  زمینـه 
کشـور فراهـم شـود. امـروز در همیـن 
منطقـه مي تـوان با احداث خـط نورد و 
بـا تکمیـل زنجیـره و نیز بـا بهره گیري 
از پتانسـیل کارخانه هایي مانند شـرکت 
فولاد سفیددشـت، گام هاي اساسـي در 

ایـن راسـتا برداشـت.
میرزایـي افـزود: شـرکت ورق خودرو 
در حـال حاضر با مسـاعدت و همکاري 
مدیریـت ارشدشـرکت فـولاد مبارکه و 

بـا قـول تامیـن مالـي )ارزي و ریالـي( 
یـک  احـداث  مجـوز  کسـب  درصـدد 
خـط نـورد بـا ظرفیـت 350 هـزار تـن 
و در قالـب سـند چشـم انداز در منطقـه 
اسـت. طبیعـي اسـت، انجـام این گونـه 
طرح هـاي توسـعه اي نیـاز به مسـاعدت 
به ویـژه  مسـوولان  همـه  همـکاري  و 
تامیـن  در  صمـت  وزارت  مدیـران 

دارد. مواداولیـه 
بـه  توجـه  موضـوع  ادامـه  در  وي 
مسـوولیت هاي اجتماعـي در منطقـه را 
یـادآور شـد و بـا اعـلام این کـه امـروز 
کشـور مـا بیـش از هـر زمانـي نیـاز به 
اشـتغال دارد، گفت: در پي مذاکره هاي 
و  ورق خـودرو  میـان  صورت گرفتـه 
صنـدوق کارآفرینـي، سـاز و کار ایجـاد 
مقـرر  و  شـده  فراهـم  خـرد  اشـتغال 
گردیـد کـه در صـورت مشـارکت آنهـا، 
گام هـاي اساسـي بـراي توسـعه منطقه 
و کمـک بـه بهبـود فضاي کسـب و کار 

ایجـاد شـود.
شـایان ذکـر اسـت، در حـال حاضـر 
شـرکت ورق خودرو 75 درصد نیاز ورق 
خودروسـازي)ایران  صنایـع  گالوانیـزه 
قابـل  بخـش  و  وسـاپکو(  خـودرو 
توجهـي از نیاز لـوازم خانگـي را مرتفع 

یـد. مي نما
ایـن کارخانـه در حـال حاضـر بـراي 
ایجـاد  مسـتقیم  به طـور  نفـر   270

اسـت.  نمـوده  اشـتغال 
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 ها(؛ابيها )آسليفتربار در بالميقعطه ل "يبالابر"و نقش  يچگونگ
 بخش دوم

  يم نصريف مهندس محمد رحيترجمه و تال

 
 
 

 ده؛يچک
آغاز عکس  يقا در نقطهيفتربارها در تماس است، دقيها با لليکه در بالم (rod)ش راد يکه: حرکت و خردا ميدر قسمت نخست مشاهده نمود

 ر ممکن خواهد بود.يبرابر باشند غ (rod)وارده بر راد  يروهايند نيکه برآ يماداماب يشدن جهت چرخش آس
 ير حرکت رفتاريراد در طول مس يفتربار، رفتار حرکتيمتعاقب دو اثر سرعت راد و ارتفاع ل گرددياثبات م يمطلب  به صورت تجربادامه در  

 دارد و قابل اثبات است.  يهمخوانک يه مکانيباشد که با علوم پايشکل( م ي)سهم يکاملا سهمو
 مباحثه

ن ير ايل خط سيه و تحلياز لطف نخواهد بود اگر به تجز يخواهد بود. خال 61و  7ت ين موقعيب يارتفاع يشک در نقطه ي، راد ب2مطابق شکل 
باشد و  7و  3و  2مطابق معادلات  ميکرد ينيش بيکه از قبل پ يت سهمويد قطعا خاصيق فاز مذکور، بايتصد يم. برايت ها بپردازيموقع

 ن مومنت باشد. يدر اول يريد اوج گيمشخص با يه در نقطه ين کردن مقدار و جهت سرعت اولييتع ين برايهمچن
انجام شود. محاسبات  ير خطيحداقل مربعات غ ياانهياد با استفاده از برنامه رات رين موقعيکه مب يعدد يهامطابق داده 7و  3معادلات 

 منجر شده به : يوتريکامپ
(6)   Y(t')= (100,8±0,3) – (4,56±0,06)t'           

 – (1,060±0,008)t'2………….…. 
(2)   Y(X) = (101,3±0,7) – (0,41±0,03) (X-X7)   – (7,2±0.3) (X-X7)2 ………..…. 

لقب داده شده  Tobsوسته است که يپ يک منحنينگر يکه نما ش داده شده استينما 2شود در شکل يم يناش 61که از معادله  ينقطه تلاق
 است.  61و  7 يت هاين موقعيراد ب ياز حرکت ارتفاع يقيل دقيقا تفصيدق ين منحنيشود(. اير مشاهده ميک خط سياست)به صورت 

است. همان گونه  يقتاً بصورت سهموياب چرخنده حقيک آسيش در يزوله شده خردايا يهامولفه يفاعجه گرفت که راه حرکت ارتيتوان نتيم
 ن مورد مطرح شده بود. يور و تاگرات در ايتوسط مک ا يامباحثه يها يز تئورياست. قبلا ن دهيف گرديه تعرياول يف تئوريکه در تعر

 دهد کهينشان م 61و  7ن يو همچن 61و  3 سه معادلاتيمقا
(3)  

 g = 1,060±0,008. mmτ-2, ………………..... 

V7x = - √     
          

       12,1mm.τ-1- =%  5 يبيبه مقدار تقر  (4)

   يبيبه مقدار تقر  (1)
   %= -4,57mm.τ-1  V7y   

   gکه ي% قابل قبول است. مادام6کمتر از  gن است انحراف يلم دوربيف يم هاين فريب يزمان متوال τکه  ييدرست جا
 mm.s-2 4044برابر   

ش يآزما ي% و خطا1ه است. مقدار اختلاف برابر يم بر ثانيفر 14ن ين سرعت شاتر دوربيکند  همچن يم يبرابر s 16/6  به مقدار τن يباشد، و ا
V7y  وV7x  است.  61و  61بزرگتر از عدم تطابق در معادلع 
سرعت راد برابر  7ت يحال در موقع .= mm.s-1366V7y  و  =mm.s-1623-V7x با ه برابر استيم بر ثانيفر 16ن يربر بدست آمده با دويمقاد

 % در نظر گرفته شد. 64و خطا برابر  است Xمحور  -26ه يو زاو mm.s-1 664  با
ن موضوع در يراد با زمان است. رفتار ا يهماهنگ شده با افت خط Xر ي، و مقاد t'>7τکند  ياثبات م 2باشد معادله  يمنف V7xکه  يمادام

شده بود توسط  ينيش بيم شده است همانگونه که پيتقس يحتماً به صورت خط t'>7τشده است که در آن نقاط مربوط به  فيتعر 3شکل 
 ن نمودار عبارتند از:يا يب بخش خطي. ش2معادله شماره 

(1)  V7x= -11,9mm.τ-1=-809 mm.s-1……………   
 % است. 2ن مقدار کمتر از يا يبرا يمذکور و مقدار بدست آمده قبل ين مقدار عددياختلاف ب

ن يک رفتار متقارن است. ايم )راست( تحت يجدا از خط مستق 6τکمتر از  't ينقاط برا يهانشان دهنده آن است که دادهن يمچنه 3شکل 
ن راد و بار وجود دارد. فقط يک کنش و واکنش بيف شده است حتما يتعر ФFه يت راد که زاويو موقع B(t=0)ن يآنکه ب يل است برايک دلي

 فتربار باشد. ي، راد در تماس با ليه اين برد زاويکه بر هم کنش وجود خواهد داشت که در ح يزمان
ن يفتربار خواهد شد همانگونه که قبلا ذکر شده بود. در اين سطح لييفتربار به پاين راد و لينقطه تماس ب ياهين برد زاويپر واضح است که در ا

وارده بر راد برابر صفر باشد راد به  يع قوايکه جم يم را پشت سر قرار داده است. وقتيف کرديعرت Ф0تعادل که  يراد قبلاً نقطه يحالت حت
 د. يترک نما ФF ياهيت زاويفتربار را در موقعيراد لکه  يادامه خواهد داد تا زمان Nن حالت نرمال تحت برهم کنش يادامه حفظ ا

ن ييفتربار به سمت پايسطح ل يخواهد بود که راد بر رو يباشد ادامه بر هم کنش زمان ФFتا  Ф0داده شده که منظور  ياهيزاو ن برديدر ح
ن باور است که يقبلا مورد ملاحظه قرار نگرفته بود بر ا ين همچون برهم کنشيد همچنيايش بين حالت پيا يا هر دويا بغلتد. يحرکت کند 

 ل آمده است.يدر ذ يعملکرد لغزش يکيناميد يشود. بررس يفتربار مين عملکردها منجر به عمل بالا بردن لياز ا يکي

 
است  يت به زمان به صورت خطيموقع ين وابستگيمرتبط است. ا 'tت راد و زمان يکه به مختصات موقع Xشده  يرياندازه گ ي. وابستگ3شکل 

فتربار در برد ين راد و ليآن است که بر هم کنش بن يافتد مب يدر زمان کوتاه که اتفاق م ياست. نقطه آغاز حرکت راد که بصورت خط t'>7tو 
 خواهد بود.  Cتا  B يه ايزاو

 وارده بر راد صفر خواهد بود آنگاه  يع قوايحادث شود جم 64و  0که معادلات  يم هنگاميافتيدر 6با رجوع به شکل 
Ω2(R-a) (cos β0 – μ sin β0) 

(7)  -g (sin θ0 – μ cos θ0) =0 ………...…………. 
ش مشروح يآزما يمثال، برا ي. براμ ير داده شده برايو مقاد θ0که  يحالت يرد برايل قرار گيه و تحليمورد تجز يد بصورت عدديبان معادله يا

 . θ≈°32,36آنگاه  μ =6/4 ي، وقتيول μ  ،27,01°≈θ =4که  يمشخص  داده شده زمان يبا پارامترها
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 دهد کهينشان م 61و  7ن يو همچن 61و  3 سه معادلاتيمقا
(3)  

 g = 1,060±0,008. mmτ-2, ………………..... 

V7x = - √     
          

       12,1mm.τ-1- =%  5 يبيبه مقدار تقر  (4)

   يبيبه مقدار تقر  (1)
   %= -4,57mm.τ-1  V7y   

   gکه ي% قابل قبول است. مادام6کمتر از  gن است انحراف يلم دوربيف يم هاين فريب يزمان متوال τکه  ييدرست جا
 mm.s-2 4044برابر   

ش يآزما ي% و خطا1ه است. مقدار اختلاف برابر يم بر ثانيفر 14ن ين سرعت شاتر دوربيکند  همچن يم يبرابر s 16/6  به مقدار τن يباشد، و ا
V7y  وV7x  است.  61و  61بزرگتر از عدم تطابق در معادلع 
سرعت راد برابر  7ت يحال در موقع .= mm.s-1366V7y  و  =mm.s-1623-V7x با ه برابر استيم بر ثانيفر 16ن يربر بدست آمده با دويمقاد

 % در نظر گرفته شد. 64و خطا برابر  است Xمحور  -26ه يو زاو mm.s-1 664  با
ن موضوع در يراد با زمان است. رفتار ا يهماهنگ شده با افت خط Xر ي، و مقاد t'>7τکند  ياثبات م 2باشد معادله  يمنف V7xکه  يمادام

شده بود توسط  ينيش بيم شده است همانگونه که پيتقس يحتماً به صورت خط t'>7τشده است که در آن نقاط مربوط به  فيتعر 3شکل 
 ن نمودار عبارتند از:يا يب بخش خطي. ش2معادله شماره 

(1)  V7x= -11,9mm.τ-1=-809 mm.s-1……………   
 % است. 2ن مقدار کمتر از يا يبرا يمذکور و مقدار بدست آمده قبل ين مقدار عددياختلاف ب

ن يک رفتار متقارن است. ايم )راست( تحت يجدا از خط مستق 6τکمتر از  't ينقاط برا يهانشان دهنده آن است که دادهن يمچنه 3شکل 
ن راد و بار وجود دارد. فقط يک کنش و واکنش بيف شده است حتما يتعر ФFه يت راد که زاويو موقع B(t=0)ن يآنکه ب يل است برايک دلي

 فتربار باشد. ي، راد در تماس با ليه اين برد زاويکه بر هم کنش وجود خواهد داشت که در ح يزمان
ن يفتربار خواهد شد همانگونه که قبلا ذکر شده بود. در اين سطح لييفتربار به پاين راد و لينقطه تماس ب ياهين برد زاويپر واضح است که در ا

وارده بر راد برابر صفر باشد راد به  يع قوايکه جم يم را پشت سر قرار داده است. وقتيف کرديعرت Ф0تعادل که  يراد قبلاً نقطه يحالت حت
 د. يترک نما ФF ياهيت زاويفتربار را در موقعيراد لکه  يادامه خواهد داد تا زمان Nن حالت نرمال تحت برهم کنش يادامه حفظ ا

ن ييفتربار به سمت پايسطح ل يخواهد بود که راد بر رو يباشد ادامه بر هم کنش زمان ФFتا  Ф0داده شده که منظور  ياهيزاو ن برديدر ح
ن باور است که يقبلا مورد ملاحظه قرار نگرفته بود بر ا ين همچون برهم کنشيد همچنيايش بين حالت پيا يا هر دويا بغلتد. يحرکت کند 

 ل آمده است.يدر ذ يعملکرد لغزش يکيناميد يشود. بررس يفتربار مين عملکردها منجر به عمل بالا بردن لياز ا يکي

 
است  يت به زمان به صورت خطيموقع ين وابستگيمرتبط است. ا 'tت راد و زمان يکه به مختصات موقع Xشده  يرياندازه گ ي. وابستگ3شکل 

فتربار در برد ين راد و ليآن است که بر هم کنش بن يافتد مب يدر زمان کوتاه که اتفاق م ياست. نقطه آغاز حرکت راد که بصورت خط t'>7tو 
 خواهد بود.  Cتا  B يه ايزاو

 وارده بر راد صفر خواهد بود آنگاه  يع قوايحادث شود جم 64و  0که معادلات  يم هنگاميافتيدر 6با رجوع به شکل 
Ω2(R-a) (cos β0 – μ sin β0) 

(7)  -g (sin θ0 – μ cos θ0) =0 ………...…………. 
ش مشروح يآزما يمثال، برا ي. براμ ير داده شده برايو مقاد θ0که  يحالت يرد برايل قرار گيه و تحليمورد تجز يد بصورت عدديبان معادله يا

 . θ≈°32,36آنگاه  μ =6/4 ي، وقتيول μ  ،27,01°≈θ =4که  يمشخص  داده شده زمان يبا پارامترها
ب است ين شييدهد که مشکل لغزش رو به پاينشان م 4لغزد، آنگاه شکل يفتربار ميو راد در تمام سطح ل t=tLو  θ=θ0که  يهنگام t=4اگر 
 يشياب آزمايفتربار در آسياندازه راد و ل 4م. در شکل يگذاريم Ωن مقدار را يش است که نام اير ثابت رو به افزايب در مقاديکه مقدار ش يزمان

 θ(t)ه يفتربار تحت زاويکه ل يکند که هنگاميمثال، نمودار اثبات م يآمد. برار بدست خواهد ير متغيشده است پس ارتباطات مقاد ييبزرگنما
 باشد آنگاه يم Ф(t)ه ياست و راد تحت زاو يبا بردار افق

(6) Ф(t) = θ(t) + β                                                 
 . β = β(t) ، وابسته به زمان خواهد بود βآنگاه 

 
فتربار مربوط به داخل يراد و ل يزهايشده سا ييقت بزرگنماياگرام در حقين دي. ايلغزش ياز برهم کنش تماس يکيناميک طرح دي. 4شکل 

 فتربار است. يل يت راد بر رويقت حاصل عملکرد موقعيدر حق βه يانگر آن است که زاوياب است و نمايآس
 است آنگاه  t<tL>0که  ييهازمان ين حال در تماميبا ا

(0) s= r cos β, …………………...……………..  
 فتربار يدر طول سطح ل s∆ر مکان ييفتربار است و تغيل يهمان بردار شعاع  sاب،يهمان فاصله از مرکز آس rکه  ييجا
 مثبت خواهد بود. sش يباشد که در جهت افزايم

 دهد که ين منشا 4ل شکل يه و تحليتجز
(64) mΩ2r cos β + μN- mg sin (Ωt+θ0) = m   

     
(66) N- mg cos (Ωt+θ0) + mΩ2 r sin β= 0………... 

 که تحت کنترل معادلات است  يحرکت 
(62)     

   - Ω2s = g {μ cos (Ωt +θ0)                      – sin (Ωt + θ0)} – Ω2δ, …………..………..   

 + δ= μ r sin β = μ (a  (که
    . 
 ،t=4 در يحالت حد

(63) …………………………  s(0)= (R-a) cos β0 
(64) ………………………………   

        ) 
 است برابر است با  ي( که متشکل از حالات حد21راه حل معادله )

s(t) = [s(0) – δ +  
    (μ cos θ0 – sin θ0) cosh Ωt ,                -  

   [(μ sin θ0 + cos θ0) sinh Ωt                           
      (20 )+ {μ cos (Ωt+θ) – sin (Ωt+θ0)}] +δ.       

 خواهد بود.  يفتربار کاربرديان سرعت راد مربوط به سطح ليب
  
  = Ω[s(0) – δ +  

   (μ cos θ0 – sin θ0)] sinh Ωt                   -  
  (μ sin θ0 + cos θ0) cosh (Ωt +θ0)                   

   
      (34) -{ μ sin (Ωt +θ0) + cos(Ωt +θ0)}].  

از پوشش  ρ(t)و  σ(t)ر مکان يياب و همچنان مقدار مرتبط به تغيآس از مرکز s(t)ر مکان يينشان دهنده آن است که چگونه مقدار تغ 1شکل 
 شوديم ير معنين حرکت به صورت زيآخر ابد.يياز زمان توسعه م يه صورت عملکردب يداخل

     σ(t) = s0 – s(t)و ،  
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ρ(t) = (R-a) – r(t). 
ش گذاشت. يفتربار را به نماين لييسطح پا ير خواهد بود که شتاب راد در حال حرکت بر روين مسئله امکان پذيشناخته شد، ا s(t)که  يزمان

وارده  يهاروين يتمام يل که جمع بردارين دليت تعادل، شتاب برابر صفر خواهد بود به ايدر نقطه زمان برابر صفر، مرتبط به موقع 1در شکل 
افت و چون مولفه وزن در يش خواهد يفتربار با گذر زمان افزاين لييبر راد برابر صفر خواهد بود. سپس شتاب راد در حال حرکت به سمت پا

 شود. يکوچکتر م s(t) ييافته و جابه جايش يبار افزا يه ايت زاويافته و موقعيش يفتربار افزايطول سطح ل
بگذرد سرعت آن برابر خواهد  Ф0 يه ايت زاوينکه راد از موقعيست. قبل از اياز لطف ن يفتربار خاليبرهمکنش با لن يسرعت راد در ح يبررس

 بود با 
Vrod (Ф≤Ф0) = Ω(R-a)Ф, 

 
اندازه  يدرون يبه روش مماس ρ(t)و  σ(t)و   يبه روش بردار r(t)و  s(t)فتربار. ين تماس با لير مکان راد در حييتغ يزمان ي. وابستگ1شکل 

 شدند.  يريگ

 
 فترباريسطح ل ين بر روييمقدار شتاب راد در حال حرکت رو به پا ي. تابع زمان1شکل 

 
 msفتربار در ين راد و لين بر هم کنش بيدر ح (Vt) يو مماس (Vr)  يشعاع يمحاسبه شده مقدار سرعت راد و مولفه ها ي. تابع زمان7شکل 

 کند.  يل ميت مينهابه حد  Vtبعد از نقطه تعادل  20
ن ييکه شروع به پا يهنگام (Ф0)ن حال بعد از آنکه راد از نقطه تعادل عبور کرد يو مقدار آن ثابت است. با ا يسرعت به صورت خالص مماس

 شود سرعت برابر است با يفتربار آغاز ميسطح ل يآمدن بر رو
Vrod (Ф>Ф0) =   ̇+ ΩrФ,  

 ا ي يو تماس يش داده شده، مولفه شعاعينما 20در معادله شماره  ̇  که  ييجا
(36)……………………………………..   ̇ cos β     
(32)……………………   = -  ̇ sin β + rΩ = r(    ̇   

ب است ين شييدهد که مشکل لغزش رو به پاينشان م 4لغزد، آنگاه شکل يفتربار ميو راد در تمام سطح ل t=tLو  θ=θ0که  يهنگام t=4اگر 
 يشياب آزمايفتربار در آسياندازه راد و ل 4م. در شکل يگذاريم Ωن مقدار را يش است که نام اير ثابت رو به افزايب در مقاديکه مقدار ش يزمان

 θ(t)ه يفتربار تحت زاويکه ل يکند که هنگاميمثال، نمودار اثبات م يآمد. برار بدست خواهد ير متغيشده است پس ارتباطات مقاد ييبزرگنما
 باشد آنگاه يم Ф(t)ه ياست و راد تحت زاو يبا بردار افق

(6) Ф(t) = θ(t) + β                                                 
 . β = β(t) ، وابسته به زمان خواهد بود βآنگاه 

 
فتربار مربوط به داخل يراد و ل يزهايشده سا ييقت بزرگنماياگرام در حقين دي. ايلغزش ياز برهم کنش تماس يکيناميک طرح دي. 4شکل 

 فتربار است. يل يت راد بر رويقت حاصل عملکرد موقعيدر حق βه يانگر آن است که زاوياب است و نمايآس
 است آنگاه  t<tL>0که  ييهازمان ين حال در تماميبا ا

(0) s= r cos β, …………………...……………..  
 فتربار يدر طول سطح ل s∆ر مکان ييفتربار است و تغيل يهمان بردار شعاع  sاب،يهمان فاصله از مرکز آس rکه  ييجا
 مثبت خواهد بود. sش يباشد که در جهت افزايم

 دهد که ين منشا 4ل شکل يه و تحليتجز
(64) mΩ2r cos β + μN- mg sin (Ωt+θ0) = m   

     
(66) N- mg cos (Ωt+θ0) + mΩ2 r sin β= 0………... 

 که تحت کنترل معادلات است  يحرکت 
(62)     

   - Ω2s = g {μ cos (Ωt +θ0)                      – sin (Ωt + θ0)} – Ω2δ, …………..………..   

 + δ= μ r sin β = μ (a  (که
    . 
 ،t=4 در يحالت حد

(63) …………………………  s(0)= (R-a) cos β0 
(64) ………………………………   

        ) 
 است برابر است با  ي( که متشکل از حالات حد21راه حل معادله )

s(t) = [s(0) – δ +  
    (μ cos θ0 – sin θ0) cosh Ωt ,                -  

   [(μ sin θ0 + cos θ0) sinh Ωt                           
      (20 )+ {μ cos (Ωt+θ) – sin (Ωt+θ0)}] +δ.       

 خواهد بود.  يفتربار کاربرديان سرعت راد مربوط به سطح ليب
  
  = Ω[s(0) – δ +  

   (μ cos θ0 – sin θ0)] sinh Ωt                   -  
  (μ sin θ0 + cos θ0) cosh (Ωt +θ0)                   

   
      (34) -{ μ sin (Ωt +θ0) + cos(Ωt +θ0)}].  

از پوشش  ρ(t)و  σ(t)ر مکان يياب و همچنان مقدار مرتبط به تغيآس از مرکز s(t)ر مکان يينشان دهنده آن است که چگونه مقدار تغ 1شکل 
 شوديم ير معنين حرکت به صورت زيآخر ابد.يياز زمان توسعه م يه صورت عملکردب يداخل

     σ(t) = s0 – s(t)و ،  
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ρ(t) = (R-a) – r(t). 
ش گذاشت. يفتربار را به نماين لييسطح پا ير خواهد بود که شتاب راد در حال حرکت بر روين مسئله امکان پذيشناخته شد، ا s(t)که  يزمان

وارده  يهاروين يتمام يل که جمع بردارين دليت تعادل، شتاب برابر صفر خواهد بود به ايدر نقطه زمان برابر صفر، مرتبط به موقع 1در شکل 
افت و چون مولفه وزن در يش خواهد يفتربار با گذر زمان افزاين لييبر راد برابر صفر خواهد بود. سپس شتاب راد در حال حرکت به سمت پا

 شود. يکوچکتر م s(t) ييافته و جابه جايش يبار افزا يه ايت زاويافته و موقعيش يفتربار افزايطول سطح ل
بگذرد سرعت آن برابر خواهد  Ф0 يه ايت زاوينکه راد از موقعيست. قبل از اياز لطف ن يفتربار خاليبرهمکنش با لن يسرعت راد در ح يبررس

 بود با 
Vrod (Ф≤Ф0) = Ω(R-a)Ф, 

 
اندازه  يدرون يبه روش مماس ρ(t)و  σ(t)و   يبه روش بردار r(t)و  s(t)فتربار. ين تماس با لير مکان راد در حييتغ يزمان ي. وابستگ1شکل 

 شدند.  يريگ

 
 فترباريسطح ل ين بر روييمقدار شتاب راد در حال حرکت رو به پا ي. تابع زمان1شکل 

 
 msفتربار در ين راد و لين بر هم کنش بيدر ح (Vt) يو مماس (Vr)  يشعاع يمحاسبه شده مقدار سرعت راد و مولفه ها ي. تابع زمان7شکل 

 کند.  يل ميت مينهابه حد  Vtبعد از نقطه تعادل  20
ن ييکه شروع به پا يهنگام (Ф0)ن حال بعد از آنکه راد از نقطه تعادل عبور کرد يو مقدار آن ثابت است. با ا يسرعت به صورت خالص مماس

 شود سرعت برابر است با يفتربار آغاز ميسطح ل يآمدن بر رو
Vrod (Ф>Ф0) =   ̇+ ΩrФ,  

 ا ي يو تماس يش داده شده، مولفه شعاعينما 20در معادله شماره  ̇  که  ييجا
(36)……………………………………..   ̇ cos β     
(32)……………………   = -  ̇ sin β + rΩ = r(    ̇   

 يمقدار ياست. جالب توجه است که سرعت مماس يمنف يمقدار ̇ ل ين دليمثبت است. به هم يمقدارsin β ̇  - گذاره  32در معادله شماره 
که  يمادام βش مقدار ين مسئله آسان است چرا که با توجه به افزاياب ساکن باشد. درک اياگر آس ياست حت Ф>Ф0 يمحدود و مثبت برا

 لغزد. ين مييفتربار به سمت پايسطح ل يوراد بر ر
ها )بدون توجه به ن مولفهيکه ا ن استيانگر ايش داده شده است که بينما 7آن در شکل  يو شعاع يمماس يمقدار سرعت راد و مولفه ها

 يدر هنگام عبور دارا يابد. مولفه مماسييش ميفتربار افزايسطح ل ين بر روييکنواخت و با گذشت زمان و حرکت رو به پايعلامت( به صورت 
خواهد  يش رويدر پکنواخت را ي يو سپس شروع به روند کاهش Ф0ت تعادل ياست. درست بعد از عبور راد از موقع ms 20مم يسرعت ماکز

 ابد. ييفتربار کاهش ميسطح ل يراد بر رون ييدر هنگام عبور رو به پا rرا يگرفت ز
 يکند تا به نقطه  يرا ط [cosβ0-(R-h)(R-a)]به اندازه  يفتربار حرکتيسطح ل يد روياست راد با  hيفتربار در نقطه ارتفاعيکه ل يامماد
 يتوان از رويم يکه به راحت s= R-hکه  ييد جارمحاسبه ک 20را از معادله شماره  توان آنيکه م  tL يزمان يفتربار برسد. در نقطه يل يلبه 

 ، آنگاهmm24=h مثال اگر يبراμ =4شود به يداده شده است، که ارجاع داده م شينما 1ن مسئله در شکل يکرد و ا يابيآن را رد σ(t)گراف 
ms 624≈ tL . 

 برابر است  L ياه يت زاويموقع ФLکه  يمادام

(33)...................................., ) ФL= ΩtL+ θ0 + tan -1 (
      
     

 برابر است با  tLمجموعه مختصات راد در 
(34  )…………...………... ..,    (  

  ) = (R-h) (     
     

) 

 و مولفه سرعت آن 

(31), ………...………. (      ) = VL (
            
            

) 

  ⁄     tan-1 =  که  ييجا
(31   )……………….………..  -1       ̇     

 ̇ 
   = tan 

(37 )   =  ̇  + (  Ω-  ̇ sin β)2 ………………………… 
 سرعت است.  يمولفه شعاع cos β ̇  = ̇  37و  31در معادلات 

ن وجود راد ياست. با ا  31 تا 34ن تحت کنترل معادلات ي، و اФL يه ايت زاويموقع يدارافتربار، راد ين حال بعد از حرکت از کل طول ليبا ا
 است. ФF ياهيت زاويکت ادامه دهد تا به موقعست به حريبايم
 

 
  2جدول 

 فتربارها مجاز باشد. يبا ل يکه بر هم کنش تماس يآغاز حرکت در حالت يايراد و زوا يمحاسبه سرعت ها
آغاز  يايزوا محاسبه شده 
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 شده 

 
 درجه

 فتربار،يارتفاع ل
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mm 
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°6411-   ،771 
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0613 
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3±12 
3±17 
3±77 

113 
6217 
2414 
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(37 )   =  ̇  + (  Ω-  ̇ sin β)2 ………………………… 
 سرعت است.  يمولفه شعاع cos β ̇  = ̇  37و  31در معادلات 

ن وجود راد ياست. با ا  31 تا 34ن تحت کنترل معادلات ي، و اФL يه ايت زاويموقع يدارافتربار، راد ين حال بعد از حرکت از کل طول ليبا ا
 است. ФF ياهيت زاويکت ادامه دهد تا به موقعست به حريبايم
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ن فاصله مضاف در تماس با راد در يفتربارها که ايلبه ل يبر رو يدنيتغل يده تماسيچيمباحثه پاز  يريجلوگ يکه، برا ميکنينجا محاسبه ميا
م ين باور هستيبر ا يدر نظر گرفته شد ول F يخطاها در راد کنترل و سرعت در نقطه  يه معرفيموده شده است. فرضياب پيآس يارتفاع يفضا

 هستند:  Fات کنترل کنندگان ين فرضيز کوچک هستند. تحت اين خطاها نيلبه ا يکنش بر رو ل کوتاه بودن زمان برهميکه به دل
(36)XL+ VLX    ⁄    XF ..………………………………………… و 

(30)YL + VLY   ⁄ -     
    ⁄ …………….……. YF  

 راد است.  ي، که برابر با فاصله شعاعa يحرکت راد به مقدار فاصله ا ياز برايزمان مورد ن⁄    که  ييجا
 شوديان مينجا بيدر ا ФFه يزاو

(44 )ФF = tan-1     ⁄  ,………………….…………… 
 برابر است با  F يدر نقطه  يو سرعت مولفه ا

(46)............. ...............................................VFX = VLX 
(42 )VFY = VLY -     ⁄ ……………………..………..  

 برابر است با  Fسرعت  يمولفه شعاع
(43)= VFX cos ФF + VFY sin ФF ………….………  ̇  

فتربار همان سرعت راد است در مقدار و جهت ين برهم کنش با ليکرد که: راه حرکت راد در ح ينيب شيتوان پيم 43تا  34با کمک معادلات 
 يفتربار آزاد ميکه از تماس با ل ياست زمان F ين کننده سرعت آن در نقطه ييآن تع يه ايت زاوين موقعيراه ذکر شده و همچن يدر هر نقطه 

 شود. 
اصطکاک برابر صفر در نظر  که ييهان در مکانيده است. همچنياسبه گردب اصطکاک محيمقدار ضرا يند براين فرآيکه بر اساس هم ФFه يزاو

 نشان داده شده است.  2گرفته شده در جدول 
محدود  μن حالت با محاسبه قرار دارد. محاسبات ي، در بهترФF، يه آغاز حرکت ارتفاعي، محاسبه زاوμ=0دهد که، با ينشان م 2ر جدول د

م که با يافتين دريرسد. همچنيم 1°راد به  يه آغاز حرکت ارتفاعيش زاويابد افزايش يافزا 6/4به مقدار  يدهد که اگر اصطکاک تماسينشان م
4= μ سرعت،  يفتربارها مولفه شعاعيتوسط ل ين سطح ارتفاعيد که در بالاتريتوان ديم 2در جدول خواهد بود.  ير منطقياصطکاک کوچک غ

. يجنوب غرب 61°ه ياست تحت زاو mm.s-1 760 راد برابر  يه آغاز حرکت ارتفاعياست که در زاو ين بدان معنياست. ا ي% سرعت عرض14
ن با ير حرکت در نقطه و همچني، با توجه به مشتق مسيشگاهيآزما يم.  با توجه به خطاهايريگيدار در نظر ميپا ين سرعت را در حالت کليا

 يجنوب غرب64°هيتحت زاو t'=6,25τدر  ФFاز  mm.s-1 644ست با سرعت يبا يتوان مشاهده نمود که راد ميم 61و  61توجه به معادلات 
ه اختلاف مجاز ين مقدار زاوي% است و همچن1شده سرعت در حدود  يريمحاسبه شده و اندازه گ يعبور کند. مقدار عدم توافق مجاز مقدارها

 است.  6°تنها برابر 
 يمنحن يکه بر رو (VF)سرعت  2ش داده شده است. در شکل ينما 2در شکل  (TF)ر يمطرح شده با محاسبه مس يتئور يشتر برايدات بيتائ

 نشان داده شده است.  Dو  Cن نقاط يب يانقطه
 2به شکل  ش است. با توجهينما قابل 36و  26با استفاده ازمعادلات  Cو  Bن نقاط يفتربار بيل ان تماس و بر هم کنش بيراه حرکت راد ح

در  1تا  4ت راد از ين آن است که موقعين مبيدرست بوده است و همچن ياثبات معادلات و طرح مسئله اصل يات برايافت که جزئيتوان دريم
ل عدم تقارن در يبه دل Cتا   Bراد در برد  يت هايموقع يرين عمل محاسبه و اندازه گيح بوده است. عدم توافق کوچک بيصح Cتا  Bبرد 

 4و 6م در شکل يف کرديتعر sنجا آن را ياست که ما در ا يفتربارها با بردار شعاعيل سطح

 
 راد کي Xمحاسبه شده مختصات  يزمان يوابستگ. 6شکل 

ش ينما 6در شکل ن تابع يم. که اينهاد  VFم و نام آن را يبدست آورد 36راد با استفاده از معادله  يات لحظهيو موقع X ن تابع زمان يهمچن
دهد و  يرخ م يکه شتاب جاذبه ا يبا حالات ي، آغاز حرکت نمودار از حالت خطtFکوچکتر از  يهاافت که در زمانيتوان دريداده شده است. م

 است.  3ما در شکل  يشگاهيشتر مشاهدات آزمايب يم، بصورت محسوسيکرده بود ينيش بيما پ
کند و در ادامه، يفتربار به ما ارائه ميکنش با ل ن بر همياز حرکت راد در ح يمناسب يکمل ي، تفصيجه گرفت که برهم کنش تماسيتوان نتيم

 کند. يان ميرا نما ينيش بيجهت قابل پ تحت مقدار و يسرعت حرکت ارتفاع
 است.  ير سهمويخط س يبه صورت مشهود يمتعاقباً حرکت راد سمت شتاب گرانش

فت يل عمل ين بر هم کنش برايمه ايفتربار شکل گرفته است با توجه به مباحثه ضميراد و لط بر هم کنش خالص ين مباحثه تحت شرايا
 کند. يد ميعمل را تول ياديکه مقدار ز د چرايآيفتربار به حساب نميکردن ل

هستند و  يواقع –مال ک عمل و عکس العمل نري يش با رادها داراياب مورد آزمايموجود در آس يفتربارهايفت ليافت که مقدار ليتوان دريم
 لغزند. يم θ0ه تعادل يفتربارها تحت زاويسطح ل يبه هر حال رادها بر رو يلغزش خالص وجود دارد ول ياصطکاک برا يحتما مقدار ناکاف

که در فتربار با سر خوردن همراه است يسطح ل ين بر روييمحدود باشد حرکت راد به سمت پا يح نمود که اگر اصطکاک کوچک وليد تصريبا
ل که ين دليک است به ايار نزديح بسيت صحيج بدست آمده به واقعين حالات: نتايافتد. تحت ايدن اتفاق ميمتشکل از لغزش و غلتت يحق

 کنند. ينم ير محسوسييب کوچک اصطکاک تغيبدست آمده به علت ضر يايسرعتها و زوا
ر يست تحت تاثيبايل محور همراه خواهد بود و راد ممحور راد قطعاً همراه با چرخش حو يراد به همراه چرخش بر رو ير حرکت سهمويمس

ه وجود آمده از حرکت ب يفتربار است. فرکانس دورانيکه در تماس با سطح ل يرد ماداميقرار گ يگشتاور اصطکاک يروياز ن يناش ياهيسرعت زاو
 ل بدست آورديتوان از رابطه ذيرا م يچرخش

(44 )....………………..…………………… τf = Ic 
  
    

  حول محور خود و  يلحظه ا ينرسيدر ا Icگشتاور به وجود آمده توسط اصطکاک  يروين τfکه  ييجا
حول محور مذکور  يه ايشتاب زاو   

 است. حال 
τf = aμ mg cos θ(t),  
Ic =    ma2,  
 و 
  
   = 

  
   

  
  =  Ω 

  
   

  يافت که فرکانس دورانيتوان دريم
ν =  

    ∫
  
  

  
    

=    
   ∫         

  
 

(41),……………..……………. =   
   [ sin θF – sin θ0] 
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 راد کي Xمحاسبه شده مختصات  يزمان يوابستگ. 6شکل 
ش ينما 6در شکل ن تابع يم. که اينهاد  VFم و نام آن را يبدست آورد 36راد با استفاده از معادله  يات لحظهيو موقع X ن تابع زمان يهمچن

دهد و  يرخ م يکه شتاب جاذبه ا يبا حالات ي، آغاز حرکت نمودار از حالت خطtFکوچکتر از  يهاافت که در زمانيتوان دريداده شده است. م
 است.  3ما در شکل  يشگاهيشتر مشاهدات آزمايب يم، بصورت محسوسيکرده بود ينيش بيما پ

کند و در ادامه، يفتربار به ما ارائه ميکنش با ل ن بر همياز حرکت راد در ح يمناسب يکمل ي، تفصيجه گرفت که برهم کنش تماسيتوان نتيم
 کند. يان ميرا نما ينيش بيجهت قابل پ تحت مقدار و يسرعت حرکت ارتفاع

 است.  ير سهمويخط س يبه صورت مشهود يمتعاقباً حرکت راد سمت شتاب گرانش
فت يل عمل ين بر هم کنش برايمه ايفتربار شکل گرفته است با توجه به مباحثه ضميراد و لط بر هم کنش خالص ين مباحثه تحت شرايا

 کند. يد ميعمل را تول ياديکه مقدار ز د چرايآيفتربار به حساب نميکردن ل
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  حول محور خود و  يلحظه ا ينرسيدر ا Icگشتاور به وجود آمده توسط اصطکاک  يروين τfکه  ييجا
حول محور مذکور  يه ايشتاب زاو   

 است. حال 
τf = aμ mg cos θ(t),  
Ic =    ma2,  
 و 
  
   = 

  
   

  
  =  Ω 

  
   

  يافت که فرکانس دورانيتوان دريم
ν =  

    ∫
  
  

  
    

=    
   ∫         

  
 

(41),……………..……………. =   
   [ sin θF – sin θ0] 

 فتربارين ليبالاتر 66⁄      يبرا فتربارها در تماس هستند برابر وين لين ترييپا يباشد چرخش رادها وقت μ =46/4اگر 
 است.  32⁄     

قابل اثبات  ير حرکت راد به آسانيخط س ين توسط نمودارهايو ا دن و لغزش استيتاز غل يقيت حرکت راد تلفيدر واقعم که ين باور هستيبر ا
 است. 

  يريجه گيو نت يجمع بند
جدا شدن راد  ين فاصله زمانيکه بانگر آن است يفتربارها هستند نمايش که در تماس با ليموده شده رادها در آزمايپ يرهايل مسيه و تحليتجز

ز يفتربار نياز لحظه جدا شدن راد از ل ييروين تعادل نيک لحظه ايقا يافتد و دقيوارده بر راد اتفاق م ييرويدل نک تعايک لحظه ياز شل در 
 که ارتفاع آن  ييفتربارهايج بدست آمده از ليفتربار در حال وقوع است. نتاين راد و ليک برهم کنش بينجا يافتد. ايم مجدداً اتفاق

قطر داده   
 است برابر است با

(a) افتدياتفاق م 24°ه يفت در زاويل 
(b) ز دارد.ين يمهم مولفه شعاع يت محدود وليک خاصيدارد بلکه  يت مماسيخاص يل حرکت دورانيسرعت راد نه تنها به دل 

به  يشتر است ولياز مقدار محاسبه شده ب يده به مقدار محسوسفت به وجود آميدن است. مقدار ليو غلت يمدل بر هم کنش شامل حالات لغزش
فتربار به يلن تماس با ير راد در حيفتربار و مسيفت بر حسب ارتفاع ليق مشاهده تابع قدرت ليحل مسائل از طر يبرا يد مناسبير کليهر تقد

 ش است. يآزما يت هايمحدودد جهت و مقدار آن با توجه به يک مويد. سرعت راد از لحاظ تئوريآيارمغان م
که  بود ينيش بيح بوده است. قابل پيصح يلغزش يت تماسير خاصيراد، سرعت راد و شتاب سخت تحت تاث ييرات جا به جاييتغ يمقدار کم
ج ين نتايمحدود بوده است. همچن يل وجود مقدار اصطکاک کم وليدن به دليغلت -يتماس -يلغزش يهاتيراد متشکل از خاص يحرکت کل

 ان آن بوده است. يو پا يفتربار در نقطه آغاز حرکت ارتفاعير اصطکاک راد و ليز تحت تاثيحول محور ن يدوران يروهاين
ک بوده يزيه فيبا علوم پاو کاملاً قابل اثبات  ير سهمويک مسير حرکت راد يل قرار گرفت و خط سيه و تحليمورد تجز ير حرکت ارتفاعيمس

نان استفاده کرد و يو با اطم يط متفاوت به خوبيت شرايل ها با رعاي( و پبل مياگلوله يهاابيها )آسليبالم يل برايج ذيتوان از نتاياست. م
 استخراج نمود.  ير حرکت را به آسانيش خط سيج آزماينتا

 منابع
6. McIvoR. RE. Effects of speed and liner configuration on ball mill performance. Min. Engng, Jan. 

1983. pp. 617-622 
2. TAGGART,A.F. Handbook of mineral dressing. New York, Wiley, 1945. pp. 5.03-5.06. 
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شود يدر نظر گرفته شود، مشخص م Pل نمود. اگر گشتاور در حدود نقطه يه و تحليتوان تجز يم 3دن را با مراجعه به شکل يغلت بر هم کنش
 که

A)6( ...............amΩ2r cos β – mg a sin (Ωt+θ0) = Ip 
  
   

 چرخش راد در جهت  ياهيسرعت زاو ϣکه در آن  ييجا
 دهد.يرا نشان م Pلحظه سکون آن در حدود محور  Ipنشان داده نشده است( در حدود مرکز جرم خود و  3ساعت )در شکل  يهاعقربه

 از آنجا که 
A)2(       =   

   
    ……………………………… 

A)3( Ip =    ma2, ………………………………. 
 و 

A)4( s(t) = r(t) cos β(t), ………………………… 
 ديآير بدست ميحرکت از رابطه ز

A)1(    
    -   Ω2s = -   g sin (Ωt + θ0), …………….. 
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  ، و t  ، s = s0 = (R-a) cos β0 =4در  يط مرزيشرا
 . θ = θ0و  0=  

  يط مرزيراه حل مطابق با شرا

s(t) = {(R-a) cos β0 - 
       
    } cosh (√       

 -  
        {√            (√     )                        

A)1……………………...( - 2 sin (Ωt +θ0) } 

قبلاً اشاره شد که  ارائه شده است. يلغزش بر هم کنشات در رابطه با يمشابه آن است که در جزئ يل بعديه و تحلي، تجزθ0ه يبا توجه به زاو
 ين حرکت راد ميد محدود باشد. ايدن خالص، حالت دوم بايجاد حرکت غلتيدر صورت ا رد.يگير اصطکاک قرار مي، تحت تأثθ0، ه تعادليزاو

 ب اصطکاک حداقل مقدارياگر ضرباشد  θ0فتربار در يآغاز شود که ل يتواند هنگام
 
  tan θ0  (، نشان داده شده است که 26ن مقدار در معادله )يرا داشته باشد. با استفاده از اθ0  آغاز حرکت  ياياست و زوا 6/46°در حدود

 اضافه شده است.( يدنيغلت برهم کنشنشان دادن  يبرا Rس ير نوينشان داده شده اند. )ز 3حاصل از آن در جدول 
  3جدول 

 فتربارها ين رادها و ليدن بيغلت بر هم کنشک يناميآنها توسط د ينيش بيآغاز حرکت مشاهده شده و پ يايزوا
ه آغاز يزاو

حرکت محاسبه 
 شده
ФFR (h) 

 درجه

ه آغاز يزاو
حرکت مشاهده 

 شده
ФF (h) 
 درجه

 فتربار،يارتفاع ل
h  
 

mm 

1410 
7114 
6712 

3±13 
3±17 
3±37 

113 
6217 
2414 

 
سطح دن خالص در يک مدل از حرکت غلتيتوسط  ينيش بيفت )بلند کردن(، پين ليآغاز حرکت، و بنابرا يايدهد که زواينشان م  3جدول 

است که  يشيآزما يشتر از خطاهايشود. اختلافات بيمشاهده م يشيست که به صورت آزماا يبزرگتر از موارد يافتربار به طور قابل ملاحظهيل
که  ياوجود دارد به گونه يو اصطکاک کافکند  يک واکنش نرمال را تجربه ميک راد يکه در آن  يبرهم کنشن، يبنابرا درجه است. 3فقط 

 ينيش بيسم پين مکانيرا چنيف کند، زيفتربارها را توصيفت مشاهده شده از ليتواند ليدهد، نميفتربار رخ ميدن خالص در سطح ليتحرکت غل
 دهد.يش از حد را نشان ميفت بيل

 
 
  

 
 



مقاله 
علمی

99

13
99

ز  
ایی

پ



100



101

13
99

ز  
ایی

پ
عی

تما
اج

ت 
ولی

سئ
م



102


